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Doel 

 

Ons motto is; 'Leren is prachtig; samen is krachtig!’ 

 
Het kind is mede-eigenaar van het leerproces en er is een gezamenlijke 
start. 
Zowel het kind als ook de ouders en leerkrachten vertellen wat 

er goed gaat en wat nog verder ontwikkeld kan worden.  
 

In alle groepen worden de 3-gesprekken op dezelfde wijze 

gevoerd.   

 

Relatie met 

Optimus 

Koersplan  

Koersplan ‘22/’26: 

‘We blijven leren en zijn betrokken ambassadeurs’ 

‘We zijn bewust van kwaliteit en sturen daar gericht op’ 

‘We bieden een breed fundament in hun ontwikkeling’ 

 

Aanpak  

 

 

 

 

 

- De gesprekken worden vanaf groep 1 met kind, ouder en 

leerkracht gehouden.  

- Gesprek duurt max. 10 min. Is er meer tijd nodig, dan wordt  

er een extra afspraak gemaakt.  

- Na 4 gesprekken wordt eventueel een pauze van 10 min. 

ingeroosterd. 

- De gesprekken zijn altijd op dinsdag en donderdag van 16.00-

19.00 uur.  

- Frequentie is 2x per jaar (november en februari) en  
1x facultatief (juni).  

- Bij kinderen met extra ondersteuningsbehoeften elke 6 weken. 

- Instromers eveneens na 6 weken. 

- 1e gesprek (november) staat m.n. de sociaal-emotionele 

ontwikkeling centraal. In gr. 7 en 8 wordt dan tevens een pre-

advies gegeven. 

Kind vult vooraf op school het gespreksformulier (cirkels) in. 

Het format staat opgeslagen in Share-point. 

(Team>Communicatie). 
Het formulier blijft op school, zodat het echt de beleving van 

het kind weergeeft. 

De leerkracht vult dit formulier eveneens in.  

- 2e (+3e) gesprek is n.a.v. het rapportfolio en CITO. 



- Als de gesprekken op school gehouden worden, is er altijd 

iemand ‘ambulant’ aanwezig; IB en directeur verdelen de 2 

dagen (bij digitale gesprekken is achterwacht niet nodig) 

- Als het donker is, zorgen we dat er niemand alleen als laatste 

achterblijft 
             

Activiteiten 

 

 

 

 

 

- Er komt een mededeling in Parro, zie hieronder. 

- Een week vooraf aan de gesprekken wordt de agenda in Parro 

opengezet. Alle leerkrachten doen dit tegelijk.  
- Ouders zijn zelf verantwoordelijk om in te schrijven. Als 

ouders niet inschrijven en de leerkracht vindt een gesprek wel 

noodzakelijk, dan worden ouders door school uitgenodigd. 

- Bij onvoorziene omstandigheden kan een andere afspraak 

voor het driegesprek gemaakt worden.  

- Dit geldt ook als gescheiden ouders niet samen op gesprek 

kunnen komen. 

 

Registratie in 

ParnasSys 

-Aantekeningen/ verslagen van het driegesprek worden 

opgeslagen in ParnasSys. 

-Het gespreksformulier (november) komt bij gr. 1 t/m 8 in het 

rapportfolio. 

 

Informatie voor 

ouders / 

verzorgers 

Parro-app aan ouders (week van tevoren)  
 
Beste ouders / verzorgers, 

 

Zoals op de jaarkalender staat aangegeven, zijn volgende week 

onze driegesprekken: 
- dinsdag 24 oktober '23, tussen 16.00-19.00 uur 

- donderdag 26 oktober '23, tussen 16.00-19.00 uur 
U kunt hiervoor vanaf vandaag via de Parro-app een tijd 

reserveren. 

 

Het driegesprek is een bewuste keuze en wij gaan er dan ook 

vanuit dat uw kind bij het gesprek aanwezig is. Om de kinderen 

hiermee vertrouwd te laten raken, doen we dit vanaf groep 1.  

 

Tijdens het driegesprek: 
- vormt het vooraf ingevulde gespreksformulier (alleen nov.) het 

vertrekpunt  
- vertelt uw zoon/dochter waar hij trots op is en waar hij aan 

wil werken  
- vertellen de ouders waar zij trots op zijn en wat zij als 

ontwikkelpunten zien 
- vertelt de leerkracht hoe hij uw kind ervaart 

- ontvangt gr. 7 en 8 pré-advies (alleen nov.) 

 
Hartelijke groet, 
Team De Bongerd 

 

 

Ambitie  

 


