MR Basisschool De Regenboog - Schaijk
Overleg: di. 19 september 2023, 19.30-1+21.00 uur

DE REGENBOOG NOTULEN MR

Genodigden: OMR: Jenna Aarts, Jolijn Geurts van Kessel, Gunilla van Zandvoort (vz)
PMR: Dorine van Toor, Jenny Willems, Loes Boll-Manders (secr.),
Sandra spijkers
Directie: Hilde van Eldonk

Afwezig m.k.: --

Kopie ter info:  --

1. Opening
Vergadering is geopend, iedereen is welkom geheten.

2. Vaststellen agenda
Agenda is ongewijzigd gebleven.

3. Punten vanuit de directie:

a) Schoolgids (bijlage ter instemming)
Tweede versie (aanpassingen doorgevoerd).
Er is weer een muziekdocent op school aanwezig. Voor dit schooljaar zijn we nog op zoek naar
vakdocent kunst.

Schoolgids is goedgekeurd.
=>> Actie directie: Schoolgids komt op de website te staan.

b) Jaarplannen en Ambitieplannen BS De Regenboog (bijlagen: uit map beleidsplannen)
- 4 jaren planning, ter bijstelling in 23-24
Toelichting: Belangrijk document wat naar inspectie gaat. * Plan is akkoord voor MR

- Evaluatie ambitieplannen vorig schooljaar 2022-2023

Toelichting: Deze hebben als basis gediend van de plannen voor dit schooljaar. Div. acties en
projecten lopen namelijk door

- Jaarplanning ambitieplan schooljaar 2023-2024 (bijlage ter instemming):

* Plan is akkoord voor MR

c) School-zelfevaluatie (Trend, informatieve bijlage)
Toelichting:
Aandachtspunten:
*|leesniveau bovenbouw
*begrijpend lezen voor alle bouwen

We zitten boven inspectienorm en landelijke grens, maar we mogen op deze vakgebieden een
hoger uitstroomniveau verwachten van onze populatie.

d) Communicatieplan (Informatieve bijlage)
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e)

b)

Toelichting: Is aan het begin van het schoojaar gedeeld met alle ouders om meer stroomlijning
en duidelijkheid bij alle betrokkenen (personeel en ouders) te brengen. Positief ontvangen,
duidelijk plan.

Ouderraad (n.a.v. de vooraf gedeelde bijlagen uit de map Kas)

Info Ouderraad: folder hebben ouders ook ontvangen, samen met brief ouderbijdrage van het
nieuwe schooljaar.

Verantwoording OR bankrekening; Toelichting: Hilde heeft uitleg gegeven over verschillende
bankrekeningen en verantwoordelijkheden.

Kascontrole door MR: Jenna en Gunilla samen met lid van de ouderraad.

MR is het een taak om elk jaar een kascontrole te doen van de ouderraad.

Jenna heeft de rekeningafschriften van rekeningen betaald door ouderraad.

> Actie: deze maand kascontrole uitvoeren en terugkoppeling in volgend MR overleg.

Signalen ouderavond

Traktatiebeleid, verschillende geluiden. ORM spreekt zorg uit dat traktaties steeds groter,
duurder en veelal ook ongezond zijn.

> Actie OMR: komend overleg met info vooraf wat alternatieven ter bespreking/verdere
uitwerking delen.

Schermtijd en prikkels vanaf groep 5 krijgen ze huiswerk via computer/schermtijd,sommige
groepen starten met digibord. Signaal is helder.

Lunchtijd: hoe gaan we met lunchtijd om. Ouders geven nadrukkelijk aan: Ook hier digitale
prikkels, i.p.v. aandacht voor de maaltijd/lunch.

Toiletbezoek: alleen toiletbezoek tijdens pauze zorgt ervoor dat er in sommige groepen een
lange rij staat voor het toilet en leerlingen een te korte tijd ervaren om te lunchen.
Schoolplein: Aantal ouders gaven aan dat het niet aantrekkelijk is. Echter zijn er ook geluiden
over positieve ervaringen van ouders over het schoolplein.

Eventueel groep ouders en leerlingenraad formeren om plannen te speelplein aan te pakken en
groener te maken. Dit kan ook in samenspraak met verkeerscommissie.

We bekijken en bespreken hoe we bovengenoemde aandachtspunten om kunnen gaan.
Janneke van Summeren heeft aangeboden om samen met Hilde te kijken hoe de
ouderparticipatie nog beter kan.

Doornemen en vaststellen notulen en actiepunten MR van 29 juni jl. (bijlage)
Verslag is doorgenomen en vastgesteld/goedgekeurd.
Actiepunten zijn n.a.v. dit overleg bijgesteld. Zie laatste pagina van dit verslag.

Ingekomen post/nieuws

Ingekomen: instructie website actualiseren (na iedere vergadering actualiseren)

=> Bestaande (werk)afspraak: vastgestelde notulen zal secretaris meteen communiceren
(toevoegen) op website MR.

Ingekomen: mail GMR, opgave scholing MR leden.
= Actie: Nadere info met data, inhoud en locatie doorsturen.

Op 18-09-23 is er door Optimus geinventariseerd wie er aan de trainingen deel wil nemen. Er is nog
geen verdere informatie bekend.

c)

Vacature O-MR: vacature via Parro de nieuwsbrief en op de website gecommuniceerd.
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https://coboxedoptimus.sharepoint.com/:w:/r/sites/MRdeRegenboogSchaijk/Gedeelde%20documenten/General/2023-2024/2023-09-19/Notulen-MR%202023-06-29.docx?d=wf154a5c0256a4faa97b6c07022293f4f&csf=1&web=1&e=vHr8vo

7. Concept jaarverslag MR De Regenboog, schooljaar 2022-2023
Bijlage is doorgenomen en ter vergadering bijgesteld en goedgekeurd.
> Actie voorzitter: op website publiceren.

8. Rondvraag/wat verder ter tafel komt

a) Vergadertijd bewaken is een verzoek.
Voorzitter geeft aan dit te begrijpen. Echter, sommige onderwerpen en inbreng hebben wel
serieuze aandacht en dus enige tijd nodig. Zo nodig zal er daarom bij toekomstige onderwerpen
die meer tijd nodig hebben, een extra overleg zonder directeur ingepland gaan worden.

9. Sluiting
Allen zijn bedankt voor de inbreng waarna de vergadering is gesloten.

Vergaderplanning schooljaar 2023/2024
Aanvang: 19.30 uur. Locatie: BS De Regenboog

Di. 19 sept. (incl. directie)
Woe. 8 Nov.

Do. 7 dec. (incl. directie)
Di. 27 feb.(incl. directie)
Ma. 15 april (incl. directie)
Woe. 29 mei (incl. directie)
Do. 20 juni (incl. directie)
Afsluiting: Ma. 1 juli
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ACTIELIJST

Nr. Overleg Onderwerp | Streefdatum | Door
1. 19-04-23 | Activiteiten CIE: Kascontrole 2 rekeningen: ‘acties’ en ‘schoolverlaters’ Sept. 26-09-23 JA+GvZ
19-09-23 Kascontrole MR: in sept. afhandelen. Terugkoppeling in volgend overleg (nov.).
2. 19-04-23 | AVEM vragen naar mogelijkheden (evt. tegen betaling) gebruik te maken van Aug/sept.23 PMR>directeur
busjes(kindervervoer) naar activiteiten, waardoor minder auto’s/ouders benodigd zijn. (op agenda)
19-09-23 Onderwerp staat al lang open, PMR geeft aan druk te zijn: voorzitter pakt het op. Voorzitter
3. 24-05-23 Communicatie protocol Optimus/kwaliteitskaart ‘comm.bij gescheiden ouders’ screenen. Agenda sept. Directeur/JA
19-09-23 | JA/ OMR wacht nog op toegezegde reactie/input van directeur.
4. 24-05-23 Nieuwe OMR-leden: met kort stukje tekst jezelf voorstellen in Druppelgewijs (opsturen Zsm Nieuwe OMR-leden naar
aan directeur). Hilde
-afspraak 29/6: zsm toesturen /plaatsing 1e nieuwsbrief na vakantie.
19-09-23 * Jenna Aarts: stuurt dit door. JA
5. 19-09-23 Schoolgids op website publiceren Zsm directeur
6. 19-09-23 Goedgekeurd jaarverslag MR over 2022-2023 op website publiceren Zsm voorzitter
7. 19-09-23 | Traktatie beleid: alternatieven voorbereiden/bespreekbaar maken Agenda 8/11 OMR
PM (bewaken) Scholingsdata MR-leden (beginners + gevorderden)> namen aan GMR doorgeven. start schooljaar secretaris
Bewaken dat OMR-leden op tijd aangemeld worden. 23-24
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