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MR Basisschool De Regenboog - Schaijk 

Overleg: do. 7 december 2023, 19.30-±21.00 uur 

 

Notulen MR 

Genodigden: OMR: Jenna Aarts, Jolijn Geurts van Kessel, Gunilla van Zandvoort (vz) 

PMR: Dorine van Toor, Loes Boll-Manders (secr.), Sandra spijkers,  
        Jenny Willems 

Directie: Hilde van Eldonk 
Gast: Harald van den Boom (aspirant lid) 

Afwezig m.k.: Hilde van Eldonk, Jenny Willems 
Kopie ter info: -- 

 

1. Opening en welkom  

 

2. Kennismaking MR en dhr. Harald van den Boom: aspirant lid en MR leden stellen zich aan 

elkaar voor. 
 

3. Vaststellen van de agenda: geen aanvullingen of wijzigingen.  

 

4. Vanuit directie: RI&E (Risico inventarisatie & Evaluatie) plan 2023-2026:  

a) 4-jarenplan RI&E > achtergrondinformatie en te nemen stappen/acties directie en 

preventiemedewerker informatief (bijlage) 
 

Stappenplan RI&E  
Oktober/december:  digitaal invullen door directie & preventiemedewerkers 

December:  RI&E controle rondgang ARBO-adviseur 
   Opstellen Plan van aanpak en advies   

Januari:  Rapportage RI &E doornemen directie   

   Directie knelpunten oplossen                        

   Bijstellen PVA   

Februari:  Doorsturen RI&E eb PVA naar MR 
                 Indien wenselijk maakt MR volgende afspraak met perventiemedewerker    

voor extra toelichting 
  Halfjaarlijkse controle en rondgang Arbo-adviseur 
  Directe knelpunten oplossen + Bijstellen PVA 

November/April Terugkoppelen naar team en MR bespreken voortgang     

  
b) Mobiliteitsbeleid:  

Deze vergadering alleen ter info documenten. Werkformat Regenboog wordt met team gemaakt 

en dient door PMR voor 2 jaar te worden vastgesteld. Stappenplan: 

• 7-12-2023 info in MR 

• Dec-jan voorbereiding directeur en PMR. 

• 24 januari teamvergadering PMR. 

• Eind januari vaststelling en akkoord PMR. 
 

Bijlagen: Optimus beleidsdocument 2022 inclusief kader/informatief (bijlage) 
 

c) Personele inzet: 

• Vervanging zwangerschap 

• Inzet onderwijsassistenten 

• Vervanging ziekte 

 

Sandra heeft korte toelichting gegeven. PMR maakt samen met directie opzet voor team. Op 24 

januari wordt dit besproken met het team en op 27 februari komt terug in de MR. 
 

5. MR, een formeel orgaan met instemmings- en adviesbevoegdheid (2 bijlagen) 

a) 2016, concept Statuut en Huishoudelijk Reglement, niet geformaliseerd (2 bijlagen) 

b) Toelichting op inhoud Statuten en Reglement voor MR (bijlage ter info) 

c) Concept/format Statuut; per 2024 vastleggen (bijlage) 
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d) Concept/format Huishoudelijk reglement; actie 2024> formeel vastleggen (bijlage) 
Actie: PMR en OMR Statuten lezen en eventuele aanpassingen notuleren en mailen naar G. van 
Zandvoort. 
 

6. Doornemen en vaststellen notulen en actiepunten MR van 8 november jl. (bijlage) 

Notulen goedgekeurd en komt op de website te staan. 

 

7. Ingekomen post/nieuws: 

a) Di. 21 nov. heeft MR bijgepraat met OR (Ouderraad); kort verslag (bijlage) 

Doel van dit gesprek: ervaringen uitwisselen tussen OR en OMR.  

Creëren vrijwilligerspoule en andere oplossingen welke eraan bijdragen dat activiteiten door 

kunnen gaan (indien te weinig ouders/verzorgers beschikbaar zijn) 

Vraag aan PMR: Voorstellen bekijken en aangeven wat mogelijk is. 

=> Actie: PMR reageert op input ouders over Gespreks/afspraken verslag voor 9 februari. 

 

b) Autorisatie webmail van MR geregeld (door directeur, secr. en voorzitter te beantwoorden) 

c) GMR is per email gevraagd ons te informeren waar wij als MR/achterban informatie kunnen 

halen (notulen/verslagen etc.). Link naar actuele informatie ontvangen: 

https://www.optimusonderwijs.nl/over-optimus/organisatie/gmr/ 
Ingekomen post van GMR staat standaard op agenda MR. 
 

8. Rondvraag/mededelingen/wat verder ter tafel komt 

a) Aspirant lid/formele verkiezing; het vervolg? Harald geeft aan: het is veel nieuwe materie. 

Afgesproken is dat hij komende week aan voorzitter aangeeft hij lid wil worden. Bij ja zal de 

voorzitter de stemming organiseren.  

 

9. Sluiting  

 
Vergaderdata schooljaar 2023-2024 (19.30 uur) 
 
- Di. 27 feb. ‘23 (incl. directie) 
- Ma. 15 april ‘23 (incl. directie) 
- Woe. 29 mei ‘23 (incl. directie) 
- Do. 20 juni ‘23 (incl. directie) 
- Afsluiting: Ma. 1 juli ’24 
 

 

ACTIEPUNTEN n.a.v. deze een eerdere vergaderingen: zie volgende pagina! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.optimusonderwijs.nl/over-optimus/organisatie/gmr/
https://www.optimusonderwijs.nl/over-optimus/organisatie/gmr/
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ACTIELIJST n.a.v. (eerdere vergaderingen)   
Nr. Overleg d.d. Onderwerp  Streefdatum Door 

1.  24-05-23 
19-09-23 

Communicatie protocol Optimus/kwaliteitskaart ‘comm.bij gescheiden ouders’ screenen. 
JA / OMR wacht nog op toegezegde reactie/input van directeur. 

Agenda sept. Directeur/J.Aarts 

2.  19-09-23 Goedgekeurd jaarverslag MR over 2022-2023 op website publiceren Zsm voorzitter 
3.  08-11-23 Traktatie beleid: alternatieven voorbereiden/bespreekbaar maken 

- vervolg acties (zie afgesproken actie in verslag 19-09) 

Agenda dec.23 

Agenda febr.24 

OMR 
J.Aarts 

4.  7-12-23 Mobiliteitsbeleid>personele inzet>vaststellen n.a.v. gesprekken met personeel Agenda febr.24 PMR/voorzitter 
5.  7-12-23 BS De Regenboog: concept statuten + huishoudelijk reglement  

- aanvullingen PMR en OMR naar vz tbv bijstelling/def. maken  
Agenda febr.24 
Voor 15/2 

Vz 
PMR+OMR 

6.  7-12-23 Mobiliteitsbeleid, vaststellen volgend MR overleg Agenda febr.24  
7.      
8.      
9.      
10.      

PM (bewaken) 08-11-23 Vervolg/reactie Optimus n.a.v. email over inrichting groen/gezond schoolplein  Vz/directie 

PM (bewaken) Sept.23: Scholingsdata MR-leden (beginners + gevorderden)> namen aan GMR 
doorgeven.   Data opvragen en dat leden op tijd aangemeld worden. 

start schooljaar 
23-24 

Vz + secretaris 

 


