WARROM EEN
NIEUWSBRIEF?
Vanaf dit
schooljaar zult u
elke zes weken
een nieuwsbrief
ontvangen vanuit
onze school. Inde
nieuwsbrief leest u
over onderwerpen
die alle ouders aan
gaan. Zo houden
we u op de hoogte
over
schoolactiviteiten,
beleidswijzigingen
en achtergrond
informatie over
onderwijskundige
onderwerpen. In
de bijlage vindt u
berichten van
partners en
organisaties uiten
rondom
Stevensbeek.
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Op de studiedag van 2 oktober jl. heeft het team onder
leiding van Ellen van de Ligt een vervolg gegeven aan
de teamontwikkeling naar een professionele cultuur
waarin leren van en met elkaar centraal staat. 's Middags
heeft het team o0.a. hun kennis rondom het expliciete
directe instructie (EDI) model opgefrist.

Onze school valt onder Stichting Optimus Onderwijs,
waarvan Monique Donders en sinds mei Rob Sakko de
bestuurders zijn. Op dinsdag 30 september maakte Rob
kennis met ons team en de school. Tijdens de
ontmoeting vertelden de teamleden hem over onze
werkwijze, waar we trots op zijn en die we zien als
kansen en uitdagingen. Rob was enthousiast over de
betrokkenheid van ons team om elke dag weer goed
onderwijs te geven.

WHAT'S TRENDING?

De Rabobank Clubsupport heeft € 162,53
opgeleverd. Namens de OV onthulde Monica van oo o
den Oever het bedrag aan alle leerlingen. Dankaan © ® ® ®

iedereen die op onze school gestemd heeft! ° : : : : °




PATER EYMARD
BEGROTING EN FORMATIE 2026-2027

Na de herfstvakantie staat de vooruitblik op het komende schooljaar op de
rol. Marijke gaat eerst in overleg met medewerkers van het
bestuurskantoor over de leerlingaantallen (belangrijk voor de
financiering), welk onderhoud noodzakelijk is en welke lesmethodes aan
vervanging toe zijn. Na dit gesprek worden het team en de
medezeggenschapsraad (MR) geinformeerd. De MR heeft advies- en
instemmingsrecht op de begroting. Hoewel dit schooljaar nog een lichte
daling in het leerlingaantal is (39), lijkt het aantal in de komende jaren te
stijgen tot maximaal 50. Dit betekent in ieder geval dat Pater Eymard met
drie groepen kan blijven werken.

AUDIT

Al enkele jaren beschikt Optimus over een eigen auditteam. Het doel van
een audit is het beoordelen en controleren van de kwaliteit, naleving en de
effectiviteit van het onderwijs. Daardoor ontstaat inzicht in sterke punten,
verbeterpunten en in hoeverre de doelen worden gerealiseerd. Binnen
onze stichting is afgesproken dat om de twee jaar elke school wordt
bezocht door twee leden van het auditteam. Op dinsdag 28 oktober
aanstaande zijn wij weer aan de beurt. De auditors bezoeken de groepen,
voeren gesprekken met de leerkrachten, de intern begeleider en de
directeur. Aan het eind van de dag worden direct mondelinge adviezen
gegeven over wat wij als school moeten vasthouden en welke kansen er
zijn om ons onderwijs te verbeteren. Uiteraard delen we deze adviezen ook
met de MR en alle ouders.

FIJNE HERFSTVAKANTIE !




