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AGENDA 
Schooljaar 2025-2026 
 

Soort vergadering MR vergadering 5 
Tijd   19:00 uur 
Locatie   Bs de Kreek’l 
Datum   11 mei 2026 
 
Aanwezig: Steffan, Lotte, Melinda, Astrid en Femke 
 
1. Opening, vaststellen agenda 

 

2. Notulen vergadering MR 5 

Vergadering heeft niet plaatsgevonden. 

 

3. Vanuit school: 

- Formatie (groepsverdeling en groepsbezetting 2026-2027) 

Groepsverdeling is rond. Groepsbezetting is nog niet ingevuld. 

- Schoolondersteuningsprofiel 

Astrid heeft het schoolondersteuningsprofiel gepresenteerd. 

- Jaaroverzicht (concept)  

Conceptversie is gepresenteerd door Astrid. 

- Jaarplan/schoolplan 

Jaarplan gaat eerst naar CVB. Concept jaarplan wordt gedeeld met de laatste MR 

vergadering. 

- Verkeer 

Digitale activiteitenplan is door een audit eruit gehaald. Plan is uitstekend beoordeeld. 

Werkwijze rondom thematisch werken is besproken. 

- Nieuwbouw 

Nieuwe aanvraag vooronderzoek is ingediend. Horen in oktober of dit is toegekend en of we 

vanaf 2027 voorbereidende werkzaamheden mogen gaan uitvoeren. 

 

4. Vanuit ouders 

- Brigadiers  

Er is een enquête geweest voor ouders. De uitslag van de enquête is gedeeld. Conclusie: het 

brigadieren gaat stoppen. Tussen school en werkgroep verkeer is er contact over de 

oversteekplaats van de Mgr. Borretstraat. 

- Parro berichten 

De Parro berichten (nieuwsflits) zijn lang, veel tekst. 

- Nieuwe aanmeldingen leerlingen? 
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Zijn er nog nieuwe aanmeldingen binnengekomen? Dit is besproken. 

 

5. Informatie van de GMR 

Notulen vergadering 2 februari 2026 en 17 maart 2026 

-Traktatiebeleid vanuit GMR is besproken. Voor nu geen bijzonderheden. Komen we volgende 

vergadering erop terug. 

 

6. W.v.t.t.k. 

-Einde MR termijn Lotte loopt af. Lotte is 3 jaar actief geweest. Ze wil het stokje overdragen aan 

iemand anders. Melinda en Femke gaan een bericht delen op Parro en komen hier ook de 

volgende vergadering op terug. 

 

 

 

 

 

 


