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Inleiding 
 
Met het nieuwe schooljaar in zicht, is het tijd om vooruit te kijken en ons jaarplan 2023-2024 te 
creëren. Dit jaarplan zal onze leidraad zijn om ons onderwijs effectief vorm te geven en onze 
leerlingen te begeleiden naar succes. In deze inleidende fase zullen we de belangrijkste doelen, 
prioriteiten en thema's bespreken die het komende schooljaar onze focus zullen zijn en zullen we 
terugblikken op de schoolontwikkeling van het schooljaar 2022-2023. Door samen te werken aan dit 
jaarplan streven we ernaar om een stimulerende leeromgeving te creëren die niet alleen cognitieve 
groei bevordert, maar ook de sociale, emotionele en persoonlijke ontwikkeling van  elke leerling 
stimuleert. Daarnaast wordt dit jaarplan gebruikt om horizontale en verticale verantwoording af te 
leggen aan leerkrachten, ouders, College van Bestuur, Raad van Toezicht en de onderwijsinspectie. 
 

Terugblik op de schoolontwikkeling 2022-2023 
 

Personele ontwikkeling Kindlandschap De Eiber 
Op basisschool Klim Op, een van de drie scholen die ressorteert onder Kindlandschap De Eiber, heeft 
in de afgelopen drie jaar een explosieve stijging van het aantal leerlingen plaatsgevonden. Het aantal 
kinderen is gestegen van 88 naar 152 kinderen (1-2-2024). Omdat met de groei van het aantal 
kinderen ook de zorgvraag toenam is in samenspraak met Optimus besloten een tweede intern 
begeleider te benoemen met een benoemingsomvang van 0,6 wtf. Deze IB-er zal m.i.v. 1-10-2023 
werkzaam zijn op Klim Op.  We hebben ervoor gekozen om de zittende IB-er voor 0,5 wtf te 
verbinden aan de Sint Lambertus en De Linde.  
 

Op Klim Op zijn enkele collega's minder gaan werken en één collega besloot om per 1 februari 2023 
te stoppen. Verder biedt deelname aan een pilot Dyslexie, dat vanuit de gemeente Oss is geïnitieerd, 
de financiële mogelijkheid om een taal/lees coördinator te benoemen voor 0,2 wtf  
 
Het betekent dat het personeelsbestand op Kindlandschap De Eiber is toegenomen met bijna 3 FTE. 
Op Klim Op hebben we met ingang van het nieuwe schooljaar 2023-2024 vier nieuwe collega’s 
verwelkomd. 
 

Twee collega’s op de Linde volgen de opleiding voor directeur. Een collega start met de opleiding 
basisbekwaam schoolleider en de andere collega heeft als gevolg van het niet kunnen vinden van 
vervang (management development traject) de opleiding vakbekwaam schoolleider “on hold” 
moeten zetten.  
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Optimaliseren van Passend- en Opbrengstgericht Onderwijs 
 
Evaluatie Ambities 2022-2023 
 
Ambitie 1: Analyseren opbrengsten Cito groep 3 t/m 8 (data, duiden, doelen, doen) 

• LOVS: invoeren en analyseren van toetsen (2 keer per jaar) 

• Gebruik document groepsanalyse 

• Conclusies trekken uit groepsanalyse 

• Conclusies vertalen naar interventies 

• Zichtbaar handelen in de groep n.a.v. interventies 

• Evalueren van interventies 

• IB-er initieert en organiseert 
 
Grafische weergave Focus PO Klim Op Eindtoetsen Juni 2023 
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Grafische weergave Focus PO Lambertus Eindtoetsen Juni 2023 
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Grafische weergave Focus PO Linde Eindtoetsen Juni 2023 
 
 

*Met lezen wordt begrijpend lezen bedoeld 
*Met taalverzorging wordt spelling bedoeld. 

 
Focus PO 
 
Duiden van de Data 
In Focus PO is het mogelijk om te kiezen uit 7 intervalscores. Focus PO werkt vanuit het uitgangspunt 
dat 60% van de leerlingen ( grote middengroep) een score moet hebben tussen door school 
vastgestelde intervalscore. Op Kindlandschap De Eiber worden de intervalscores 35-65 en 40-70 
gebruikt. Uitgangspunt van Focus PO is de standaard intervalscore tussen 35 en 65.  Afhankelijk van 
de schoolresultaten kan ervoor gekozen worden om de intervalscore naar boven of beneden bij te 
stellen. Voor rekenen hebben wij, gezien de goede resultaten uit voorgaande jaren, besloten de 
intervalscore op 40-70 te zetten. Daarmee leggen wij de lat dus wat hoger. Voor begrijpend lezen is 
de intervalscore op 35-65 (standaardscore Focus PO) vastgesteld en voor spelling wordt de 
intervalscore, gezien de goede schoolresultaten in de afgelopen schooljaren, in 2023-2024 ook op 40-
70 gezet.  
 
Rekenen (interval 40-70) 
Voor de zwakke rekenaars doen we het goed. De sterke rekenaars op De Linde en Lambertus zouden 
wat hoger moeten scoren. Conclusie: meer aandacht naar de leerlingen die extra uitdaging nodig 
hebben. Dat gaan we ook doen, als we onze nieuwe kwaliteitskaart van rekenen gaan volgen.  
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Begrijpend lezen 
Hier hanteren we de standaard interval van 35 - 65. Ook hier geldt dat 60 % van alle leerlingen een 
score moet hebben tussen de 35 - 65. De gemiddelde intervalscore ( 5 metingen) tussen E20-21 en E 
22-23 ligt op alle drie de scholen rondom 35-65. Daarover kunnen we tevreden zijn. Als we kijken 
naar Eind 22-23, dus de meest recente score, zou het wenselijk zijn als er op Lambertus en Linde 
meer aandacht uitgaat naar de kinderen die goed zijn in begrijpend lezen. Alhoewel Klim Op wel de 
bovengrens aantikt van 65 is het ook op deze school wenselijk dat er meer aandacht komt voor 
kinderen die goed zijn in begrijpend lezen. De diepte-analyse en de interventie is in handen van de 
nieuwe taal-leescoördinator. Daar gaan we dit jaar mee aan de slag.  
 
Spelling (interval 35-65) 
Over de resultaten van spelling zijn we positief. Gezien de positieve ontwikkeling hebben we 
besloten aan om de intervalscore voor spelling (taalverzorging) ook op 40 -70 te zetten. 
 

Technisch lezen (Redzaamheidslezen van Luc Koning) 
Om de technisch leesvaardigheid van een leerling vast te stellen wordt op de drie scholen van 
Kindlandschap De Eiber al enige jaren gewerkt met Redzaamheidslezen (Luc Koning). Daarbij is niet 
het snel lezen het uitgangspunt, maar het gewoon rustig en met zo weinig mogelijk fouten lezen de 
norm. Die manier van lezen noemt men “redzaamheidslezen”.  Het betekent concreet dat de 
kinderen bij de leestoetsen niet meer aangespoord worden om snel te lezen, maar om vooral 
nauwkeurig te lezen. Dat betekent ook dat we andere normen hanteren en ook tijdens de leeslessen 
de kinderen leren: niet racen bij het lezen, maar goed lezen wat er staat. Bij de Cito DMT is de 
uiteindelijke norm 270 woorden in drie minuten lezen, bij het Redzaamheidslezen is 170 de norm in 
drie minuten. Dit is net iets minder dan 1 woord per seconde. 
 
Bij het “redzaamheidslezen” zijn een aantal dingen anders dan bij het race-lezen. Zo wordt er een 
andere instructie gegeven bij de DMT en methodetoetsen, volgen we een andere leerlijn (met als 
norm 170 woorden in drie minuten), ligt de nadruk op rustig lezen wat er staat in zogenoemde 
"focusmomenten" en is er gerichte begeleiding voor wie dat nodig heeft (de leerlingen die onder de 
redzaamheidslijn scoren). 

 

 
 
 
 
 
 

Redzaamheidslezen groep 3-7 samen 2022-2023 
Norm zie tabel bij eindtoetsen. Aantal leerlingen met deze 
score. 

*E4 is niet afgenomen, E3 resultaten zijn gebruikt 

 

 Klim Op St. Lambertus De Linde 

 Aantal lln Aantal lln Aantal lln 

Goed 60 lln 19 lln 18 lln 

Voldoende 8 lln 4 lln 2 lln 

Matig 2 lln   

Zwak  1 lln  
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Redzaamheidsnormering 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Redzaamheidslezen en het vaststellen van dyslexie 

Bij het vaststellen van dyslexie is het uitgangspunt dat kan worden aangetoond  dat een leerling een 
hardnekkig probleem blijft houden in het aanleren van accuraat en vlot lezen en/of spellen op 
woordniveau en dat deze leerstoornis niet het gevolg is van omgevingsfactoren en/of lichamelijke 
neurologische of algemene verstandelijke beperking.  Naast het niveau van lezen en spellen wordt 
ook gekeken naar een aantal factoren die de gesignaleerde lees en spellingproblemen kunnen 
verklaren. De taken die worden afgenomen meten onder andere fonologische vaardigheden, snel 
benoemen en kennis van de letter-klankkoppelingen.  
 
Om een hardnekkige leesachterstand vast te stellen wordt in het vigerende dyslexieprotocol de norm 
gehanteerd dat een leerling gedurende drie opeenvolgende toetsperiodes ook drie keer een V- score 
op de DMT CITO moet halen. Bij het afnemen van de DMT van het CITO is het vlot lezen en snel 
benoemen van de woorden het uitgangspunt.  
 
We zien dat sommige leerlingen, die bij redzaamheidslezen “matig” of “voldoende” scoren op een 
CITO DMT bijvoorbeeld een V of V- score halen.  
 
Luc Koning geeft aan dat bij het aantonen van een hardnekkig leesprobleem kinderen drie keer een 
E(ERNST) score moeten halen. In de normering van Luc Koning en in de reguliere algemene norm 
(DMT CITO) zien we dus verschillen.  
 
Wij hebben ervoor gekozen om de technisch leesvaardigheid van een leerling vast te stellen vanuit 
de redzaamheidsnormering. Wanneer we dit als uitgangspunt nemen scoren de meeste leerlingen 
voldoende of goed.  Achteraf vernemen van ouders/verzorgers dat we tekort zijn geschoten in de 
begeleiding van kinderen met een hardnekkig leesprobleem, omdat er toch dyslexie is vastgesteld 
doet geen recht aan de inspanningen die we hebben gedaan om een leerling te ondersteunen en te 
begeleiden in het leren lezen. Zeker wanneer leerlingen volgens de normeringslijst van 
redzaamheidslezen matig of voldoende scoren en geen ernstscores behalen.  Voor ons is dit nog een 
dilemma en we zijn ons nog aan het beraden op welke wijze we het beste naar onze leerlingen 
kunnen kijken van wie we het vermoeden hebben dat ze een hardnekkige leesachterstand hebben. 
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Ambitie 2: Analyse Eindtoets groep 8 (data, duiden, doelen, doen) 

• Analyse Eindtoets groep 8 ( Route 8) 

• Duiden van de data (laatste drie jaar) 

• Conclusies vertalen naar interventies 

• Evalueren van interventies 

• IB-er en voorzitter PLG (professionele leergemeenschap groep 7/8) initiëren 

 
Evaluatie Ambitie 2: Opbrengsten Eindtoets 
 

Eindtoets Signaleringswaarde Landelijk 
gemiddelde 

Klim Op De Linde St. Lambertus 

Kengetallen 1F (3 jr) 85% 96,30% 97,60% 100,00% 100,00% 

Kengetallen 2F/ 1S (3 jr) 49% 62,10% 56,00% 51,10% 59,60% 

 

3-jaars gemiddelde 1F voor de scholen van Kindlandschap De Eiber samen 
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3-jaars gemiddelde 1S/2F voor de scholen van Kindlandschap De Eiber samen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duiden van de data van de Eindtoets 
Het interpreteren van data van de Eindtoets van scholen met een gemiddelde groepsgrootte tussen 
de 3 en de 10 leerlingen, zoals op Kindlandschap De Eiber, blijft ingewikkeld. Het is lastig om 
conclusies te verbinden aan deze data.  
 
Wat we in elk geval zien is dat bij zowel 1f als 2f/1S alle drie de scholen in de afgelopen drie jaar ruim 
boven de ondergrens (signaleringswaarde) behalen. Als we kijken naar het landelijke gemiddelde op 
1F dan zien we dat alle drie de scholen hier in de afgelopen drie jaar ook ruim boven zitten 
(gemiddeld voor de drie scholen bijna 100%).  
 
Voor wat betreft 2F/1S behalen de drie scholen een percentage dat schommelt rondom het landelijk 
gemiddelde. Vooralsnog zijn we hier tevreden mee. Neemt niet weg dat het onze ambitie is om op 
alle drie de scholen op een gemiddelde van 100% te komen voor 1F en op  of boven het landelijk 
gemiddelde te scoren op 2F en 1S.   
 
Ambitie 3: Implementatie nieuwe rekenmethode Pluspunt 5  

• Startbijeenkomst o.l.v. medewerkers Pluspunt 

• Uitwisselen van ervaringen (vier keer per jaar) 

• Werkgroep rekenen initieert en organiseert 
 
Evaluatie ambitie 3 
De werkgroep rekenen heeft een succesvolle implementatie van de rekenmethode Pluspunt voor 
leerlingen van groep 4 tot en met 8 uitgevoerd. Het proces omvatte regelmatige uitwisseling van 
ervaringen tussen leerkrachten, waarbij zij hun inzichten en feedback deelden. Bovendien hebben de 
medewerkers van Pluspunt ondersteuning geboden gedurende het implementatieproces. Dit alles 
resulteerde in een effectieve integratie van de Pluspunt-methode in de lessen en droeg bij aan een 
positieve ontwikkeling van de rekenvaardigheden van de leerlingen. 
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Ambitie 4:  Implementatie Mijn Kleutergroep (leerlingvolgsysteem groep 1/2) 

• Startbijeenkomst 1 juli 2022 o.l.v. medewerker Mijn Kleutergroep 

• Uitwisselen van ervaringen in de PLG (professionele leergemeenschap 1 en 2) 

• Voorzitter PLG (professionele leergemeenschap 1 en 2) en IB-er initiëren. 
 

Evaluatie Ambitie 4 
In de succesvolle implementatie van “Mijn Kleutergroep, een leerlingvolgsysteem voor groep 1/2, 
heeft een medewerker van Mijn Kleutergroep gedurende twee bijeenkomsten actieve ondersteuning 
geboden. Dit heeft geleid tot regelmatige uitwisseling van ervaringen binnen de Professionele 
Leergemeenschap (PLG) van groep 1/2. Deze uitwisseling heeft geresulteerd in het ontstaan van 
nieuwe, haalbare ambities. Deze ambities zijn vervolgens geconcretiseerd in het jaarplan voor 
2023/2024. De nauwe samenwerking tussen de medewerker, de PLG en het leerlingvolgsysteem 
heeft een positieve impact gehad op het onderwijs voor groep 1/2 en heeft geleid tot verdere groei 
en ontwikkeling. 
 

Ambitie 5:  Oriëntatie op nieuwe schrijfmethode groep 1/2 

• Onderzoek naar nieuwe schrijfmethoden voor groep 1/2 

• PLG groep 1/2 initieert  
 
Evaluatie Ambitie 5 
Deze ambitie is niet gerealiseerd (geen prioriteit). Over de voortgang van deze ambitie in het 
schooljaar 2023-2024 moet nog een besluit worden genomen door de collega’s van de groepen ½ in 
afstemming met de intern begeleiders. 
 
Ambitie 6: Verantwoorde Inzet NPO Middelen 

• Inzet docent bewegen SEC (sportexpertisecentrum) 

• Inzet r.t- er (0,4 wtf)  
 
Evaluatie Ambitie 6 
In de schooljaren 2020-2023 zijn er twee remedial teachers benoemd op de NPO middelen. Deze 
remedial teachers werden ingezet om leerlingen te ondersteunen die als gevolg van Corona meer 
aandacht en zorg nodig hadden. Aan het einde van dit schooljaar is afscheid genomen van de laatste 
remedial teacher. Er waren geen middelen meer beschikbaar en er waren ook geen middelen vanuit 
de reguliere begroting beschikbaar. Het is lastig is om concreet aan te tonen in hoeverre de inzet van 
de remedial teachers gedurende de afgelopen drie jaren heeft geleid tot het voorkomen van 
leerachterstanden. De betreffende leerlingen hebben de extra zorg en aandacht als positief ervaren. 
Mogelijk dat de inzet van remedial teachers heeft bijgedragen tot het beperken van verdere 
achteruitgang bij risicoleerlingen. 
 
Verder heeft de inzet van de NPO middelen, die zijn gebruikt voor het benoemen van een gymleraar, 
(via het SEC) een positieve impuls gegeven aan het gymonderwijs. Vanaf 1 augustus 2023 geldt er 
een wettelijke verplichting om twee gymlessen per week aan te bieden die worden gegeven door 
een bevoegde docent. Op Kindlandschap De Eiber is besloten om kinderen van groep 3 t/m 8 twee 
keer per week bewegingsonderwijs aan te bieden, doe worden verzorgd door een medewerker van 
het SEC (sportexpertisecentrum) uit Oss. Dit draagt bij aan een verbetering van de kwaliteit van het 
gymonderwijs en voldoet aan de nieuwe wettelijke eisen. 
 
 
 
 
 



11 
 

11 
Jaarplan 2023 - 2024 

Ambitie 7: Evaluatie Blink Wereld Geïntegreerd  
• Afstemmen ervaringen Blink Wereld (Wereldoriëntatie) binnen team De Eiber 

• Fine Tuning thema’s Blink Wereld voor groep 3 t/ 8 en thema’s Kleuteruniversiteit groep 1/2 

• Directeur organiseert en initieert  
 
Evaluatie Ambitie 7 
Twee jaar geleden is de Wereld Oriënterende Methode Blink Wereld Geïntegreerd  voor groep 3 t/m 
8 aangeschaft. Leerkrachten en leerlingen zijn overwegend positief over deze methode. De thema’s 
sluiten goed aan bij de belevingswereld van de kinderen. In groep 1/2 wordt Kleuteruniversiteit 
gebruikt als basis voor het aanbieden van thematisch onderwijs. In het aanbod van 
Kleuteruniversiteit is, waar het enigszins mogelijk was, verbinding gezocht met Blink Wereld 
Georiënteerd.  
 
Ambitie 8: Optimaliseren opbrengsten Technisch en begrijpend lezen 

• Evaluatie implementatie Leeslink (begrijpend lezen) 

• Verhogen technisch leesopbrengsten middels implementatie Redzaamheidslezen (Luc 
Koning) in groep 7. 

• Bijstellen Kwaliteitskaart Begrijpend en Technisch Lezen 

• Analyse opbrengsten Redzaamheidslezen (Luc Koning) in groep  3 t/m 7. 

• Taal/Lees coördinator en IB-er initiëren 
 

Evaluatie Ambitie 8 
Over het realiseren van deze ambitie zijn wij niet helemaal tevreden. Leeslink is als nieuwe 
begrijpend leesmethode weliswaar goed geïmplementeerd, echter in het afgelopen schooljaar is het 
niet gelukt om een stap te zetten in het gedifferentieerd aanbieden van uitdagende stof aan 
leerlingen die een ontwikkelingsvoorsprong hebben bij begrijpend lezen. Met het benoemen van een 
taal/lees coördinator hopen we het aanbod voor de kinderen die meer nodig hebben een impuls te 
kunnen geven. Ingewikkelde vraagstukken op het gebied van organisatie en differentiatie in 
tweevoudige en drievoudige combigroepen vormen een uitdaging 
 
Ambitie 9: Onderzoek inzet Cruciale Leerdoelen 

• Onderzoek naar inzet Cruciale Leerdoelen t.b.v. een vakgebied in Focus PO 

• Directeur en IB-er initiëren. 
 

Evaluatie Ambitie 9: 
Het afgelopen schooljaar hebben we voor het eerst de resultaten uit Focus Po gebruikt om een brede 
schoolanalyse (zie boven) te kunnen maken. We hebben besloten om Focus PO vooralsnog te 
gebruiken als een belangrijk management informatie systeem voor wat betreft de schoolresultaten 
van onze leerlingen voor rekenen, spelling en begrijpend lezen. Met name de opgedane positieve 
ervaring met dit systeem door de intern-begeleider op één van haar eerdere scholen heeft ervoor 
gezorgd dat we Focus PO naast het CITO LOVS zijn gaan gebruiken om de data te duiden van onze 
opbrengsten. Op dit moment gebruiken we Focus PO ook als instrument om ons intern - en extern te 
verantwoorden over de opbrengsten.  De cruciale leerdoelen t.b.v. een vakgebied voor alle scholen 
van Kindlandschap De Eiber gebruiken we op de achtergrond, maar is geen gemeengoed geworden. 
Het implementeren van de cruciale leerdoelen vraagt een verdere - en diepere verdieping. 
Vooralsnog heeft dit “nog” geen prioriteit. 
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Socialisatie 
 
Versterken van Sociale Competenties en Burgerschap 
 

Ambitie 10: Sociaal Emotioneel Volgsysteem Zien 

• Medio oktober wordt het sociaal emotioneel volgsysteem Zien door de leerkrachten ingevuld  

• Medio oktober vullen de kinderen van groep 5 t/m 8 het sociaal emotioneel volgsysteem 
Zien in 

• De bevindingen van Zien worden besproken met de kinderen van groep 5 t/m 8 

• De bevindingen van Zien worden besproken met de ouders/verzorgers van de kinderen van 
groep 1 t/m 8 in oktober 

 
Evaluatie Ambitie 10 
In feite is deze ambitie niet zozeer een ambitie maar meer een activiteit die we al jaren zo uitvoeren. 
Net zoals in de voorgaande schooljaren is ook In het schooljaar 2022-2023 deze ambitie gerealiseerd. 
Binnen Optimus is besloten om de ontwikkeling van de vaardigheden van de sociale competenties 
van leerlingen voortaan in het nieuwe LOVS systeem van het Cito “Leerling in Beeld” te verwerken. 
Dit is opgenomen in de ambities voor het schooljaar 2023-2024. 

 
Ambitie 11: Vreedzame School 
De vreedzame school heeft een theoretisch onderbouwde heldere visie op burgerschap en vertaalt 
die naar de grote doelen die in de wet staan. 
Vreedzame Scholen werken met een schoolgrondwet.  
Positieve conflictoplossing is één van de hoofddoelstellingen 
Er is ruim aandacht in het programma voor diversiteit en respect voor alle vormen van diversiteit 
De school is een oefenplaats voor democratisch burgerschap en actieve participatie 
 
Evaluatie ambitie 11 
Op Kindlandschap De Eiber wordt al meerdere jaren gewerkt met de Vreedzame School. Wij zien de 
Vreedzame School als een belangrijke leidraad voor onze pedagogiek, het is onze pedagogische 
onderlegger. Dankzij het gebruik van de Vreedzame School is Kindlandschap De Eiber ook een 
oefenplaats voor democratisch burgerschap en actieve participatie. In 2021 zijn de eisen die de wet 
burgerschap stelt aangescherpt. Voor het schooljaar 2023-2034 is besloten actief stil te staan bij deze 
wet. We gebruiken de studiedag van 12 september 2023 om het team hierover te informeren. Een 
medewerker van de CED groep (uitgever Vreedzame School) zal ons hierin begeleiden. Zie ook 
ambities 2023-2024. Er is besloten om in het schooljaar 2023-2024 een kwaliteitskaart Burgerschap 
te ontwikkelen. 
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Eigenaarschap  
 
Ambitie 12: Versterken van het werken met Portfolio’s 
Werken met portfolio’s bevordert het zelfvertrouwen van leerlingen. 

• Alle leerlingen op Kindlandschap De Eiber hebben een portfoliomap 

• De portfolio map word meegegeven met het Rapport 

• Leerkrachten worden vaardiger in het voeren van een dialoog over de inhoud van het 
portfolio met de kinderen middels scholing o.l.v. Ilse Meelker van Onderwijs Maak Je Samen. 

• PLG Flowteam (professionele leergemeenschap) initieert en organiseert 
 
Evaluatie ambitie 12 
Als gevolg van het feit dat er veel wisselingen zijn geweest in de personele bezetting van de drie 
scholen heeft ook de doorontwikkeling van het gebruik van het Portfolio enige vertraging opgelopen 
of beter gezegd er is door het team een “pas op de plaats gemaakt” Onder leiding van Ilse Meelker 
van Onderwijs Maak Je Samen zijn de hieronder staande items “opnieuw “ besproken 
 

• Het is duidelijk waar de oorsprong ligt van het werken met portfolio’s op De Eiber en de 
gemaakte afspraken daarbij. 

• We hebben met elkaar uitgesproken wat het werken met portfolio’s oplevert voor kinderen, 
ouders en leerkrachten. 

• We hebben met elkaar consensus over de inhoud van het portfolio en maken daarover 
afspraken met elkaar. 

 
Het flowteam (werkgroep portfolio) moet voor het schooljaar 2023-2024 haar ambitie nog 

concretiseren.  

 
Ambitie 13: Herijken Visie en Missie 
Herijken missie en visie in aanloop naar bouw nieuwe school voor Kindlandschap De Eiber 

• Teambijeenkomsten o.l.v. Onderwijs Maak je Samen  

• IB-er, directeur, taal/leescoördinator en rekencoördinator initiëren  
 

Evaluatie Ambitie 13 
In de schoolgids 2023-2024 zijn de nieuwe slogan, missie, visie, kernwaarden en de organisatie van 
het onderwijs beschreven. Deze vijf thema’s worden tijdens de studiedag van dinsdag 12 september 
2023 besproken en vastgesteld. Het beschrijven van de "slogan" "missie", "visie", "kernwaarden" en 
van de "organisatie van het onderwijs" (opgesplitst in jonge kind en groep 3 t/m 8) is tot stand 
gekomen na een intensief proces met het team (twee studiedagen in het schooljaar 2022-2023) en 
na vijf bijeenkomsten van de stuurgroep. Over elk zinnetje is uitvoerig gesproken, daarbij is input 
(opbrengst van de twee studiedagen) gebruikt en alles is zo compact mogelijk geformuleerd.  
 
De bedoeling is dat de slogan, missie, visie en kernwaarden of een gedeelte ervan worden 
gevisualiseerd en duidelijk zichtbaar zijn op de drie scholen van Kindlandschap De Eiber  
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Middelen en Huisvesting 
 
Ambitie 14: Nieuwe school voor Megen, Haren en Macharen 

• Samenstellen werkgroep ter voorbereiding op evt. nieuwbouw Kindlandschap De Eiber 

• Inrichten werkgroep Communicatie (gemeente, directie, Dorpsraad, afvaardiging MR-en) 
 

Evaluatie ambitie 14 
In april 2021 is door de gemeenteraad van de gemeente Oss besloten dat er een nieuwe school voor 
Kindlandschap De Eiber gebouwd mocht gaan worden.  Nadat het ook duidelijk was welke locatie de 
voorkeur had (locatieonderzoek) heeft de gemeente Oss besloten om het Waterschap Aa en Maas te 
betrekken in de aankoop van grond. Het Waterschap Aa en Maas is betrokken vanwege het feit dat 
er veel grond moet worden aangekocht om het Project Meanderen Maas Project te realiseren. 
Project Meanderende Maas gaat de dijk van Ravenstein tot Lith versterken, de Maas aan Gelderse en 
Brabantse zijde meer ruimte geven en het gebied mooier en economisch sterker maken. In 2029 zou 
er een sterkere dijk gerealiseerd moeten zijn en prachtig gebied met ruimte voor mens, rivier en 
natuur. De nieuwe school voor Kindlandschap De Eiber( voorkeurslocatie achter de benzinepomp in 
Megen) zou dan gebouwd kunnen worden op een relatief klein deel van de totale grond die nodig is 
om het project Meanderende Maas te doen slagen. In de afgelopen jaren is het Waterschap het 
helaas niet gelukt om de betreffende grond van de agrariër aan te kopen. Het betekent dus ook dat 
de bouw van de nieuwe school een flinke vertraging heeft opgelopen. Op dit moment liggen er 
enkele scenario’s open:  

• Er wordt onderzocht of naast de bouw van een nieuwe school ook woningen gerealiseerd 
kunnen worden op de tweede voorkeurslocatie( het grasveld tussen Kapelstraat en dijk). 
Hierbij zal Provinciale Staten ingeschakeld moeten worden 

• Ook al staat de eerste voorkeurslocatie voorlopig in de ijskast, toch blijft het Waterschap in 
contact met de betreffende agrariër.  

 
In oktober 2023 staat er overleg gepland met de stuurgroep en de gemeente.  
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Speerpunten schoolontwikkeling 2023-2024 
 
Speerpunt  1 
 

Doel Herijken Slogan, Missie, Visie, Kernwaarden en Organisatie van het onderwijs. 
 

Aanpak/ 
activiteiten 

In het schooljaar 2022-2023 zijn we hiermee gestart onder begeleiding van Lucille 
Keurstens van Onderwijs Maak Je Samen. Op de studiedag van 12 september 2023 
zijn de slogan, missie, visie, kernwaarden en organisatie van het onderwijs op 
Kindlandschap De Eiber opnieuw vastgesteld. Dit was tevens de laatste bijeenkomst 
over dit thema. 
 

Betrokkenen Team Kindlandschap De Eiber, Onderwijs Maak je Samen en Stuurgroep 

Monitoring 
checkmoment 

Het herijken van een missie, visie en kernwaarden dient een keer in de drie tot vijf 
jaar plaats te vinden; nieuwe maatschappelijke-  en relevante onderwijs 
ontwikkelingen kunnen leiden tot nieuwe inzichten.  In het kader van de  verwachte 
bouw van een nieuwe school voor Kindlandschap De Eiber biedt een heldere missie 
en visie richting aan de inrichting en het ontwerp.   
 
Het team is gedurende drie studiedagen bezig geweest met dit thema. Daarnaast 
heeft de stuurgroep gedurende vijf bijeenkomsten de studiedagen voorbereid en 
geanticipeerd op de uitkomsten van de studiedagen. In de schoolgids 2023-2024 
staat de opbrengst (check) van alle bijeenkomsten verwoord  
 

Planning Schooljaar 2022-2023 en schooljaar 2023-2024( september) 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

In het schoolplan 2022-2026 staat de bovenstaande ambitie vermeld. 

 
Speerpunt  2 
 

Doel Verduidelijken van de relatie tussen de Vreedzame School (pedagogische 
onderlegger Kindlandschap De Eiber) en Burgerschap 
 

Aanpak/ 
activiteiten 

Introductie van toelichting van de visie van Vreedzaam  
Toelichting van de relatie tussen Vreedzaam en Burgerschap (wet en inspectiekader) 
Gezamenlijk (en daarna in subgroepen) stilstaan bij de uitvoering van Vreedzaam en 
Burgerschap op de school: Hoe willen wij hier komend schooljaar mee aan de slag? 
 

Betrokkenen Team en medewerker CED groep. 
Twee leerkrachten gaan in het schooljaar 2023-2024 de kwaliteitskaart Burgerschap 
maken 
 

Monitoring 
checkmoment 

Er wordt een kwaliteitskaart Burgerschap ontwikkeld waarin de Vreedzame School 
onderdeel zal zijn. 
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Planning Schooljaar 2023-2024 (Studiedag 12 september en plenaire teamvergadering 
januari) 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Zie ook koersplan Optimus 2022 – 2026 (Burgerschapsvorming krijgt inhoud door 
maatschappelijke en politieke thema’s in het onderwijs te betrekken) 

 

Speerpunt 3 
 

Doel Optimaliseren van Passend- en Opbrengstgericht Onderwijs: 

• Implementeren LOVS CITO Leerling in Beeld voor groep 3 t/m 8 (data, duiden, 
doelen, doen), zowel cognitief als sociaal-emotioneel 

 

Aanpak/ 
activiteiten 

• Leren functionaliteit Leerling in Beeld (LiB) 

• Hoe werkt LiB? 

• Waar vinden we wat? 

• Welke data kunnen we uit LiB halen? 

• Analyseren van de data 

• Conclusies vertalen naar interventies 

• Evalueren van interventies 
 

Betrokkenen Team, IB-ers/KC-ers, Directie, Optimus. De intern begeleiders initiëren en 
organiseren 

Monitoring 
checkmoment 

Het implementeren van Leerling in Beeld vraagt een intensieve begeleiding en er zal 
voortdurend gecheckt worden of teamleden aan blijven haken.  

Planning Schooljaar 2023-2024 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Koersplan 2022-2026; We tillen het basisniveau omhoog. Om de data te kunnen 
duiden, nieuwe doelen te formuleren en vervolgens deze uit te kunnen voeren 
(schoolplan 2022-2026) zal eerst het nieuwe systeem “Leerling in Beeld” ingericht 
moeten worden.  Met de verkregen inzichten kan het basisniveau omhoog worden 
getild 
 

 

Speerpunt 4 
 

Doel Optimaliseren van Passend- en Opbrengstgericht Onderwijs 

• Verder implementeren van Mijn Kleutergroep 
 

Aanpak/ 
activiteiten 

• Leren functionaliteit “Mijn Kleutergroep” 

• Hoe werkt “Mijn Kleutergroep” 

• Beredeneerde keuzes in de doelen van “Mijn Kleutergroep” 

• Waar vinden we wat? 

• Welke data kunnen we uit “Mijn Kleutergroep” halen? 

• Analyseren van de data 

• Conclusies vertalen naar interventies 

• Evalueren van interventies  
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Betrokkenen IB-ers en werkgroep leerkrachten groep 1-2 initiëren en organiseren  

Monitoring 
checkmoment 

Inmiddels werken wij voor het tweede schooljaar met “Mijn Kleutergroep”. Er wordt 
met enige regelmaat gecheckt waar we staan en hoe we verder willen. 

Planning Studiedagen Kindlandschap De Eiber schooljaar 2023-2024 en overleg werkgroep  
1-2 in het schooljaar 2023-2024 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Zie ambities schoolplan (schooljaar 2022-2023). In het koersplan 2022-2026  is de 
ambitie uitgesproken om het basisniveau omhoog te tillen. 

 

Speerpunt 5 
 

Doel Optimaliseren van Passend - en Opbrengstgericht Onderwijs:   

• Op de scholen van Kindlandschap De Eiber wordt gedurende drie schooljaren 
een gemiddeld resultaat op 1f (functioneringsniveau) behaald van 100 % 

• Op de scholen van Kindlandschap De Eiber wordt gedurende drie schooljaren 
een gemiddeld resultaat behaald op 2f/1S dat op of boven het landelijke 
gemiddelde ligt 

 

Aanpak/ 
activiteiten 

• Analyse Eindtoets groep 8 (data, duiden, doelen, doen) 

• Analyse Eindtoets groep 8 ( Route 8) 

• Duiden van de data (laatste drie jaar) 

• Conclusies vertalen naar interventies 

• Evalueren van interventies 
 

Betrokkenen IB-er’s en voorzitter werkgroep groep 7/8 initiëren en  
 

Monitoring 
checkmoment 

Na de eindtoets Route 8 2024 wordt opnieuw de balans opgemaakt en wordt 
gecheckt in hoeverre de doelen zijn behaald. Wel dient te worden opgemerkt dat  

Planning 18 maart 2024 tot en met 18 april 2024 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Zie ambities schoolplan (2022 -2026) en koersplan 2022 -2026 (we tillen het 
basisniveau omhoog) 

 

Speerpunt 6 
 

Doel Optimaliseren van Passend- en Opbrengst Gericht Onderwijs 

• Herijken van onze visie op technisch lezen (redzaamheidslezen) 
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Aanpak/ 
activiteiten 

• Overleg met Luc Koning op 14 november 

• Bijstellen van de kwaliteitskaart voor Technisch Lezen  

• Visie op Redzaamheidslezen expliciet uitdragen in team en in communicatie 
naar ouders. 

 

Betrokkenen IB-ers, Taal-leescoördinator (nieuw) 
 

Monitoring 
checkmoment 

Tijdens PTV’s en Studiedagen.  
Apart hoofdstuk Redzaamheidslezen opnemen in Schoolgids 2024-2025 en het 
nieuwe Schoolplan (2026 – 2030) 
 

Planning Schooljaar 2023-2024 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

In het schoolplan wordt niet expliciet gesproken over het herijken van onze visie op 
technisch lezen. In diverse overleggen met de IB-ers en nieuwe taal/lees coördinator 
is besloten het thema redzaamheidslezen opnieuw “beet’ te pakken. Van het team 
van Kindlandschap De Eiber dat destijds gekozen heeft voor Redzaamheidslezen (Luc 
Koning ) is bijna niemand nog werkzaam. We merken dat de kennis over 
redzaamheidslezen een upgrade nodig heeft. Door een impuls te geven aan het 
kennisniveau wordt het basisniveau omhoog getild (koersplan 2022-2206)  
 

 

Speerpunt 7 
 

Doel Het bouwen van een nieuwe school voor Kindlandschap De Eiber 
 

Aanpak/ 
activiteiten 

De bouw van de nieuwe school heeft een flinke vertraging opgelopen. Op dit 
moment liggen er enkele scenario’s open:  
Er wordt onderzocht of naast de bouw van een nieuwe school ook woningen 
gerealiseerd kunnen worden op de tweede voorkeurslocatie( het grasveld tussen 
Kapelstraat en dijk). Hierbij zal Provinciale Staten ingeschakeld moeten worden 
Ook al staat de eerste voorkeurslocatie voorlopig in de ijskast, toch blijft het 
Waterschap in contact met de betreffende agrariër.  
 
In oktober 2023 stond er overleg gepland met de stuurgroep en de gemeente. 
Daarbij is duidelijk geworden dat de gemeente het gesprek met het waterschap 
opnieuw op de agenda zet. De gemeente wil uitzoeken in hoeverre er nog een 
opening is om de beoogde grond van de betreffende agrariër aan te kopen. Daarbij 
komt de eerste voorkeurslocatie (achter de benzinepomp in Megen) weer in zicht. 
Tijdens het overleg met de gemeente is duidelijk geworden dat op allebei genoemde 
locaties (zie hierboven) het mogelijk is om ook huizen (beperkte mate) te bouwen. 
Provinciale Staten heeft hier akkoord op gegeven. 
 

Betrokkenen Gemeente Oss, Stuurgroep, Dorpsraad, SORS. 

Monitoring 
checkmoment 

Er vindt met enige regelmaat overleg plaats tussen betrokkenen. 
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Planning 2023 t/m 2026. 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Zie schoolplan. Tijdens het schrijven van het schoolplan was uitgegaan van een 
realisatie van een nieuwe school voor Kindlandschap De Eiber in 2023-2024. Helaas 
is de realisatie van de bouw niet haalbaar gebleken in de schoolplan periode. 
Wellicht in het schooljaar 2025-2026. In het koersplan 2022-2026 wordt gesproken 
over toekomstbestendige gebouwen.  
 

 

Speerpunt 8 
 

Doel Leerlingen nemen mede verantwoordelijkheid voor hun eigen leren en ontwikkeling.  

• Het versterken van het eigenaarschap van kinderen. 

Aanpak/ 
activiteiten 

• Alle leerlingen op De Eiber hebben een portfoliomap met cognitieve, sociaal-
emotionele en motorische doelen 

• Over de inhoud van de portfoliomap zijn heldere afspraken gemaakt 

• De portfoliomap wordt meegegeven met het rapport 

• Leerkrachten worden vaardiger in het voeren van een dialoog met kinderen 
over het portfolio 

• De kinderen van groep 5 t/m 8 leren te reflecteren op de inhoud van hun 
portfolio 

 

Betrokkenen Leerkrachten, werkgroep Portfolio 

Monitoring 
checkmoment 

Eind schooljaar 2023-2024 

Planning Schooljaar 2023-2024 (PTV’s en Studiedagen) 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Zie schoolplan 2022 – 2026  en zie koersplan 2022- 2026 (we bieden leerlingen een 
breed fundament in hun ontwikkeling) 

 

Speerpunt 9 
 

Doel Optimaliseren van Passend- en Opbrengst Gericht Onderwijs 

• Verdieping van de kernwaarden betrokkenheid, ontwikkeling en 
verbondenheid voor het jonge kind.  

 

Aanpak/ 
activiteiten 

• Het creëren van een rijke leeromgeving 

• Het uitdagender maken van de hoeken in de groepen ½ 

• Het vergroten van eigenaarschap en autonomie tijdens het hoekenspel 

• Het stimuleren van samenwerking 

• Inrichten dagprogramma, waardoor er meer tijd wordt gecreëerd voor 
observatie. 
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• Leren van en met elkaar binnen de PLG eventueel met ondersteuning van 
externe professional 

 

Betrokkenen Leerkrachten groepen 1-2, IB-ers/ Kwaliteitscoördinatoren 

Monitoring 
checkmoment 

Op het einde van het schooljaar 2023-2024 

Planning Schooljaar 2023 – 2024 tijdens PTV’s en Studiedagen 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

In het koersplan 2022-2026 wordt de ambitie uitgesproken dat bij Optimus het 
basisniveau omhoog wordt getild. Vanuit het bovenstaande doel wordt een impuls 
gegeven aan het ontwikkelen van voldoende kennis en vaardigheden op het gebied 
van taal, lezen en rekenen en worden leerlingen uitgedaagd om te leren en plezier 
te hebben in leren. Vanuit een dialoogcultuur wordt dit doel bewerkstelligd. 
 

 


