MR Basisschool De Regenboog - Schaijk
Overleg: Di. 13 juni 2023, 19.30-21.00 uur

VERSLAG MR

DE REGENBOOG
Genodigden:  OMR: Janneke v. Summeren (vz), Jolijn Geurts van Kessel, Gunilla van

Zandvoort (waarnemend vz), Jenna Aarts (later), Frank van den Bogaert

PMR: Dorine van Toor, Jenny Willems (later), Loes Boll-Manders (secretaris)
OMR:
Directie: Hilde van Eldonk

Afwezig m.k.: --
Kopie t.k.: --

1. Opening
Vergadering is geopend, iedereen is welkom geheten.

2. Vaststellen agenda
Agenda is uitgebreid met agendapunt: Instemmingsverzoek OR met verhoging contributie.
Punt komt terug bij rondvraag.

3. Punten vanuit de directie:
a) Werkverdelingsplan (incl.info stappenplan) is aan de hand van de bijlagen toegelicht:
T.b.v. definitieve vaststelling is draagvlak team van 80% benodigd.
Rol MR: instemming geven op nieuwe werkverdelingsplan (dit gebeurt in nieuwe schooljaar)
o Groepenindeling en formatie: 2 leerkrachten gaan met pensioen, 1 leerkracht gaat naar de
vervangerspoll. Hiervoor zijn nieuwe collega's aangenomen. Aandacht voor een sterke,
stabiele bezetting in groep 7-8.
o Evaluatie/bijstelling van:
- Ambitieplan:
- Vierjarenplanning schoolplan 22-26 is toegelicht.
Dit plan hangt samen met de koers van Optimus, concept gaat in september definitief
gemaakt worden.

b) Realisatie (jaarrekening) 2022 en begroting 2023:

- Terugkoppeling van de OMR per 7 juni 2023 is al bijlage aan de vergaderstukken toegevoegd.

Realisatie en begroting is kloppend.

Vraag: Positieve reserve is toegenomen. Uitleg: dit is de subsidie van ministerie die school heeft
gekregen, geld blijft in bezit van De Regenboog. Geld moet wel vddér 2025 uitgegeven zijn, Voor
nu zijn hierop acties uitgezet m.b.t. het verbeteren basisvaardigheden.

c) Aanpassing schoolgids
Document is op grond van juridische zaken aangepast t.a.v. de startdatum (na 3 jaar en 10
mnd) en het aantal wendagen.

d) Communicatie met ouders/door school:

Onderwerp is aan de hand van onderstaande bijlagen welke vooraf gedeeld zijn, toegelicht:
- Memo ‘informatie verbeteren communicatie’

- Communicatie informatie aan ouders in schoolgids

- 3 kwaliteitskaarten (=achtergrondinformatie t.a.v. bestaand beleid)

Communicatie staat hoog op de agenda van team BS De Regenboog.

=> Actie FvdB: Aansluiten op woensdag 21 juni, 8.30 uur: Communicatie-onderwerp gaat met
een aantal ouders van groep 7 besproken worden.

=> Actie Directeur/JA: Optimus protocol ‘communicatie met gescheiden ouders’ checken of alle
gegevens juridisch kloppend zijn.

= Actie vz/Directie: nagekomen informatie (in Teams) op agenda volgend overleg.
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4. Notulen en actiepunten vorige vergadering, 24 mei jl.
Verslag is doorgenomen en vastgesteld.
Actiepunten zijn n.a.v. dit overleg bijgesteld. Zie laatste pagina van dit verslag.

5. Ingekomen post/nieuws
a) Mail over MR cursus: bij voldoende animo gaat deze via GMR in het nieuwe schooljaar
plaatsvinden. Secretaris geeft de hamen van de OMR-leden door. Actie blijft als PM op

actielijst staan, zodat dit in het nieuwe schooljaar bewaakt blijft.

b) Vraag van Ouderraad ontvangen: Instemming MR gevraagd voor verhogen van contributie

ouderbijdrage met E2,50.

=> Actie: JvS incl. JA en JvdB afspraak met OR (Astrid) plannen (ook i.v.m. kennismaking

en overdracht).

Aangezien kascontrole nog plaats dient te vinden en begroting besproken, zal hiervoor eerst

afspraak worden gemaakt (bij voorkeur voor volgend overleg 29/6).

MR zal daarna tijdens een formeel MR overleg t.a.v. deze verhoging beargumenteerd kunnen
beslissen.

6. Activiteitenjaarplan MR 2023/2024 (def. maken n.a.v. input overleg 24 /5+directie)
Planning onderwerpen is conform aangepast.
Vergaderplanning 2023/2024 is doorgenomen. Hierbij is rekening gehouden met de vakantie-
/studiedagplanning/agenda-jaarplanning school. Bijgestelde/definitieve document komt op

agenda volgend overleg.

7. Rondvraag
Geen vragen/opmerkingen.

8. Sluiting
Allen zijn bedankt voor de inbreng waarna de vergadering is gesloten.

ACTIELIJST

Onderwerp Streefdatum Door

1. Eindopbrengsten Cito-toetsen (incl. toelichting op tabellen) Sept. agenda Vz&directeur

2. activiteitenCIE: Kascontrole 2 rekeningen: ‘acties’ en ‘schoolverlaters’ | voor 29 juni ‘23 | JvS +
* Daarna kan MR beslissen over al dan geen verhoging van JA+FvdB
ouderbijdrage

3. AVEM vragen naar mogelijkheden (evt. tegen betaling) gebruik te Mei* 23 PMR>directeur
maken van busjes(kindervervoer) naar activiteiten, waardoor minder
auto’s/ouders benodigd zijn.

4. Schoolgids 23/24: beleid ‘ouder brengt kind tot de poort’ nader Schoolgids Directeur
toelichten. 23/24

5. Communicatie(kwaliteitskaart):nieuwe versie afstemmen volgende MR | 29 juni 23 Vz/Directeur

6. Communicatie protocol Optimus/kwaliteitskaart * comm.bij gescheiden | 29 juni Directeur/JA
ouders’ screenen

7. Communicatie: werkgroep/ouders bijeenkomst woe. 21-6 aansluiten 21/6 FvdB

8. Activiteitenplan MR 23-24: planning onderwerpen + data bijgesteld. 29 juni 23 Vz/directeur
- plan en data definitief vaststellen.

9. Nieuwe OMR-leden: met kort stukje tekst jezelf voorstellen in Mei>zsm Nieuwe OMR-
Druppelgewijs (opsturen aan directeur) leden

PM | Scholingsdata MR-leden (beginners + gevorderden)> namen aan GMR | start schooljaar | secetaris
doorgeven. Bewaken dat OMR-leden op tijd aangemeld worden. 23-24
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