MR Basisschool De Regenboog - Schaijk
Overleg: woe. 8 november 2023, 19.30-121.00 uur

Notulen: MR

DE REGENBOOG
Genodigden: OMR: Jenna Aarts, Jolijn Geurts van Kessel (vz)

PMR: Dorine van Toor, Jenny Willems, Loes Boll-Manders (secr.),
Sandra spijkers
Gast: Harald van den Boom (aspirant lid)

Afwezig m.k.: Gunilla van Zandvoort en Harald van den Boom (aspirant lid)
Kopie ter info:  Directie: Hilde van Eldonk

1. Opening en welkom

2. Kennismaking aspirant MR-lid:
Harald van de Boom is helaas ziek geworden. Hij zal proberen de volgende MR vergadering aan
te sluiten.

3. Vaststellen van de agenda:
e Er zijn geen nieuwe punten aan de agenda toegevoegd.

4. Doornemen en vaststellen notulen en actiepunten MR van 19 sept. jl. (bijlage)

Ingekomen post/nieuws:
a) Vacature O-MR, overige sollicitanten

Harald van den Boom heet zich aangemeld als eventueel OMR lid via MR mail
b) ingekomen email: Eris
een folder binnengekomen over mogelijkheden om een schoolplein in te richten.
d) De heer Bongers heeft een mail naar Hilde en MR gestuurd en zijn zorgen geuit over de
speelmogelijkheden op het schoolplein in de zomer (i.v.m. temperatuur). Hij geeft aan dat
een groen schoolplein de oplossing kan zijn.
Na overleg met Hilde heeft Gunilla (vz) een reactie gegeven: Beheer Optimus gaat over
het beleid, de kaders die leidend zijn voor de Optimusscholen om de schoolpleinen in te
richten. Beheer van Optimus zal ongetwijfeld even tijd nodig hebben uw punten te
bespreken/uit te zoeken en te kijken naar de mogelijkheden.
MR houdt de heer Bongers op de hoogte.

In bijlage van teams: Brochure Schooltuinieren

c) Overige zaken:
G. van Zandvoort en J. Aarts zijn persoonlijk op de hoogte gesteld via de mail over de MR
cursus.

5. Ouderraad: terugkoppeling Kascontrole door MR-oudergeleding J. Aarts op 26-09-23 (bijlage)

De MR heeft de rekeningen van de verschillende rekeningen van de Ouderraad ontvangen ter
controle, dit betreffen de volgende rekeningen

*Schoolverlaters

*Acties

*Stichting Oudergelden

De afschriften van de rekeningen zijn door MR bekeken en akkoord bevonden en ondertekend
(oudergelden).

De afschrijvingen zijn conform gemaakte begroting. De OR verwacht een ongeveer gelijk
uitgavenpatroon voor komend schooljaar.

Advies MR aan OR
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*Advies betreffende overboekingen: vermeldt altijd de reden van overboeking en verzoek ook
derden dit te doen.

*De gemaakte begroting is erg summier, de MR vindt het wenselijk dat deze meer
gespecificeerd wordt.

*De MR vindt het wenselijk dat er volgend jaar ook een mondelinge toelichting wordt gegeven
op de rekeningen die door de directie in beheer zijn (schoolverlaters en acties)

6. Vanuit directie: RI&E (Risico inventarisatie & Evaluatie) plan 2023-2026:
a) RI&E, info/acties vorig jaar (bijlage: MR info 15-12-2022)
b) 4-jarenplan RI&E > achtergrondinformatie en in dec. te nemen stappen/acties door BS
de Regenboog (bijlage directie)
RI&E worden uitgevoerd in het kader van de arbeidsomstandigheden (wettelijk verplicht) In
2019 is de vorige RI&E gedaan. Het is een cyclus van 4 jaar. De Regenboog moet in 2023 een
nieuwe RI&E maken voor periode 2024-2027.

STAPPENPLAN RI&E

Datum Wat
Oktober- Digitaal invullen RI&E door directie & preventiemedewerkers (Frans en Kyra)
December
December RI&E controle en rondgang Arbo-adviseur

Opstellen Plan van aanpak en advies

Januari Rapportage RI&E doornemen directie, preventiemedewerker & conciérge

Directe knelpunten oplossen

Bijstellen PVA

Februari Doorsturen RI&E en PVA naar MR

Indien wenselijk maakt MR volgende afspraak met preventiemedewerker voor extra toelichting op RI&E

Halfjaarlijkse controle RI&E controle en rondgang Arbo-adviseur

Directe knelpunten oplossen

Bijstellen PVA

November Terugkoppeling naar team en MR, bespreken voortgang inclusief incidenten registratie

April

7.Brainstorm t.a.v. toekomstig traktatiebeleid: vervolgacties afstemmen (bijlage)
De OMR heeft in eerdere MR-overleggen haar zorgen geuit over de wijze waarop het
traktatiebeleid in de praktijk uitpakt. Signalen van diverse ouders hebben de OMR bereikt.

Wens OMR: Peilen wat passende mogelijkheden zijn voor De Regenboog rondom traktatiebeleid.

Besproken punten:

* Directie en PMR vindt gezonde voeding belangrijk.

* Directie en PMR geeft aan dat het belangrijk is dat dit door en voor ouders gedragen gaat
worden. Er moet voldoende draagvlak zijn van ouders.
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*Alle ouders zullen moeten meegenomen worden in dit traject.
* Kerntaak van school is leerproces. Wij als school kunnen niet bepalen wat kinderen eten en

drinken.
* Dit onderwerp wordt ook besproken in GMR

*Na contact te hebben gehad met de GMR worden vervolg stappen in dit proces bekeken.

Overige afspraken:

Te doen

Afspraak met lid van GMR over traktatiebeleid. (Informeel)

Door wie Deadine Afgerond

J.Aarts Januari 24

8.Rondvraag/mededelingen/wat verder ter tafel komt.

Nieuwe taakverdeling rondom secretariaat:
Dorine: MR mail bijhouden en mails doorsturen.
Jenny: Notulen op Regenboogsite zetten

Loes: Notuleren

Sandra: Controleert de notulen

9.Sluiting (ca. 21.00 uur)

Vergaderdata schooljaar 2023-2024 (19.30 uur)
- Di. 19 sept. '23 (incl. directie)

- Woe. 8 Nov. '23

- Do. 7 dec. ‘23 (incl. directie)

- Di. 27 feb. ‘23 (incl. directie)

- Ma. 15 april ‘23 (incl. directie)

- Woe. 29 mei '23 (incl. directie)

- Do. 20 juni ‘23 (incl. directie)

- Afsluiting: Ma. 1 juli 24

Actielijst

Okt./Nov.23 Kascontrole(afsluiting) Ouderraad schooljaar 22-
23

J.Aarts & F.vdBogaert agenda 8/11

Kascontrole Ouderraad kalenderjaar 2023 (in
beheer school: acties &
activiteitenschoolverlaters)

Nov 23 Sturen van advies aan OR nav van kascontrole
aan voorzitter

J.Aarts

Dec.23 RI&E 2023-2026 (vaststelling veiligheidsplan)

J.Willems/G.vZandvoort agenda 7/12

incl directeur | Informatie vanuit ouderraad (OR)

J. Geurts v.Kessel +0O-MR agenda
7/12

Jan 24 Terugkoppeling overleg met GMR lid over
traktatiebeleid

J.Aarts

Bewakingspunt
Herindeling schoolplein
Terugkoppeling aan J. Bongers

G.van Zandvoort
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