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Voorwoord

Dit jaarverslag geeft een samenvatting van de werkzaamheden van de
medezeggenschapsraad van basisschool De Regenboog over het schooljaar 2025-2026.
Hiermee leggen we verantwoording af aan onze achterban: de ouders van de leerlingen en
de teamleden van De Regenboog.

De bespreekonderwerpen van de MR zijn beschreven in de jaarplanning. Onderstaand
verslag geeft een korte terugkoppeling van de onderwerpen die tijdens de vergaderingen en
aan de hand van de actualiteit aan de orde zijn gekomen. Daarbij heeft de MR meegedacht
over ontwikkelingen binnen de school, beleid en financién en onderwerpen die ouders en
teamleden bezighouden.

Samenstelling en taakverdeling

Onze MR bestond in het jaar 2025-2026uit vijf leden, drie uit de oudergeleding (waarvan
twee met officieel stemrecht) en twee uit de personeelsgeleding.

Oudergeleding Ron van Rijckevorsel 2¢ termijn / 1¢ jaar
Serpil Erturul 22 termijn / 3¢ jaar
Seyma Akbucak 1° termijn / 1° jaar
Personeelsgeleding [Saskia Joosten Notulist 2¢ termijn / 3¢ jaar
Romy Hoed Voorzitter 28 termijn / 28 jaar

Op basis van het Reglement medezeggenschapsraden Optimus primair onderwijs bedraagt
de standaard zittingsduur van de leden drie jaar. Voor de continuiteit van de MR is ervoor
gekozen om onze leden langer zitting te laten houden als zij hier zelf voor open staan.

Vergaderingen

In het afgelopen jaar heeft de MR vergaderd op de onderstaande data:

e 8 september 2025
e 26 januari 2026

e 13 april 2026

e 6juli2026

De vergaderingen vonden plaats in de teamkamer. Het eerste deel van de vergaderingen
bestond uit bespreekpunten met het bevoegd gezag, directeur Anja Selten. Daarnaast was er
ruimte voor overleg zonder het bevoegd gezag en voor onderwerpen die vanuit ouders of
teamleden werden ingebracht.




Tijdens de eerste vergadering van het schooljaar werd ook de taakverdeling vastgesteld en
de jaarplanning besproken.

Vaste agendapunten

De agenda van de MR-vergaderingen kent de volgende indeling:

e Opening en vaststellen agenda

e Vaststellen notulen (concept) vorige vergadering
e Post

e Nieuws ouders

e Nieuws teamleden

e Bespreekpunten met bevoegd gezag

e Bespreekpunten zonder bevoegd gezag

e Rondvraag en agendapunten volgende keer

e Afsluiting

Behandelde onderwerpen

Jaarplan, schoolplan en koersplan

Aan het begin van het schooljaar is het jaarplan 2025-2026 besproken. De nadruk lag dit
schooljaar vooral op het borgen van eerder ingezette ontwikkelingen. Daarnaast was het
een oriénterend jaar voor de leerlijnen van Focus PO in combinatie met
kortetermijninterventies.

Gedurende het jaar is gesproken over het nieuwe schoolplan 2026-2032 en het nieuwe
koersplan van Optimus. Tijdens een koersplan-avond konden ouders en andere betrokkenen
interactief meedenken over de koers van de organisatie.

Bij de evaluatie van het jaarplan werd vooruitgekeken naar het volgende schooljaar.
Belangrijke aandachtspunten zijn het verder borgen van ontwikkelingen, het uitbreiden van
NT2, het versterken van ouderbetrokkenheid en het creéren van een smartphonevrije
leeromgeving. Ook het versterken van begrijpend lezen, passend onderwijs en de balans
tussen rekenen, taal en lezen blijven belangrijke aandachtspunten.

Onderwijs en leerlingbegeleiding

De MR heeft gedurende het jaar gesproken over verschillende ontwikkelingen binnen het
onderwijs. Focus PO en kortetermijninterventies kregen een plek binnen de verdere
ontwikkeling van de leerlingbegeleiding. Voor het komende schooljaar wordt ingezet op
zorgniveau 3 voor lezen en wordt de professionele leergemeenschap (PLG) aangevuld met
een expert om deze ontwikkeling verder vorm te geven.

Ook de ondersteuning van NT2-leerlingen kwam regelmatig terug. De samenwerking met
elkaar en met externe partijen is volgens de evaluatie versterkt. Voor het komende
schooljaar wordt verdere uitbreiding en borging van NT2 en passend onderwijs nagestreefd.




Daarnaast is gesproken over de positie van de Leonardo-groepen. De groepen zaten aan het
begin van het schooljaar vol. Ook de borging van de ondersteuning binnen Leonardo kwam
aan de orde. Er is een lijn opgezet waarbij collega's aan elkaar gekoppeld worden en nieuwe
leerkrachten gefaseerd worden meegenomen in onder andere PBS, WCS en didactisch
coachen.

Gezonde school en traktatiebeleid

Het beleid rondom een gezonde school en traktaties is meerdere malen besproken. Binnen
Optimus is gedurende het schooljaar nog geen centraal traktatiebeleid uitgerold. Wel blijft
gezonde voeding onderdeel van de aandacht voor de gezonde school.

Ook het dagelijkse voedingsbeleid kwam aan de orde. De MR constateerde dat het beleid
rondom lunch in de verschillende groepen niet overal hetzelfde was en dat hier via de
communicatie met ouders aandacht voor kan worden gevraagd.

Tijdens de evaluatie van de gezonde school werd besproken dat het niet trakteren goed
verloopt, maar dat aandacht voor gezond eten na vakanties opnieuw nodig blijft.

Financién en ouderbijdrage

Een belangrijk onderwerp dit schooljaar was de financiéle situatie rondom de ouderbijdrage
en de activiteiten voor leerlingen.

De oudervereniging heeft de financiéle geldstromen opnieuw in kaart gebracht. Daarbij
bleek dat de betalingsgraad in sommige groepen laag is. Tegelijkertijd zijn de kosten van het
schoolreisje dusdanig hoog dat deze niet uitsluitend uit de vrijwillige ouderbijdrage kunnen
worden bekostigd.

Er is gesproken over verschillende mogelijkheden om aanvullende inkomsten te genereren,
bijvoorbeeld door sponsoractiviteiten, een sponsorloop of activiteiten rondom de
kerstmarkt. Ook werd gekeken naar samenwerking met studenten en externe partijen.

De MR heeft uiteindelijk ingestemd met het voorstel van de oudervereniging om de
ouderbijdrage voor het komende schooljaar op €35,- vast te stellen en te bekijken hoe de
nieuwe verdeling van de schoolreis uitpakt. Voor groep 8 blijft daarnaast een extra bijdrage
van €15,- voor het schoolkamp gelden. Ouders ontvangen een overzicht van de
oudervereniging waarin de uitgaven worden verantwoord.

Schoolreis en activiteiten

De organisatie en financiering van de schoolreis waren gedurende het schooljaar een
belangrijk gespreksonderwerp. Voor het schooljaar 2025-2026 werd de volgende verdeling
aangehouden:

o groep 1-2: Leemkuil
e groep 3-4: Wanroijse Bergen
e groep 5-7: Toverland




Voor groep 3 en 4 is daarnaast gevraagd om te inventariseren welke ouders kunnen rijden
op de dag van de schoolreis of eventueel op een andere dag.

De MR besprak ook de lage opkomst bij een ouderavond over de schoolreis. Hierbij werd de
vraag gesteld of een grotere betrokkenheid mogelijk is wanneer de school zelf meer
betrokken is bij de organisatie. Voor de toekomst is besproken om waar mogelijk een
duidelijke doorgaande lijn binnen de school te creéren.

Verkeersveiligheid rondom de school

De verkeerssituatie en het parkeren rondom de school zijn meerdere malen besproken.
Ouders ervaren de situatie als onveilig. Er is weinig gelegenheid om veilig over te steken en
sommige ouders geven aan dat zij hun kinderen hierdoor niet zelfstandig naar school durven
laten gaan.

De MR heeft afgesproken dit onderwerp verder op te pakken en hierover contact te hebben
met Josha, aanspreekpunt BVL en de gemeente. Ook in het volgende schooljaar blijft de
verkeerssituatie rondom de school een aandachtspunt.

Wereldschool en gebouw

De ontwikkelingen rondom de Wereldschool zijn gedurende het jaar gevolgd. Aan het begin
van het schooljaar waren nog enkele werkzaamheden en zaken die afgerond of
teruggestuurd moesten worden.

In het voorjaar is gesproken over verdere aanpassingen aan het gebouw. De teamkamer en
NT2-ruimte worden kleiner, waardoor boven ruimte ontstaat voor een volwaardig lokaal
voor groep 8. Daarnaast worden de vloeren in het gebouw vernieuwd, inclusief de
onderlaag.

De officiéle opening van de Wereldschool staat gepland voor het nieuwe schooljaar.
Rijke Schooldag

De MR heeft gesproken over de uitvoering van de Rijke Schooldag. Met name in de laatste
periode van het schooljaar was sprake van onrust, mede door personele situaties waardoor
onderdelen moesten worden opgevuld. Voor het volgende schooljaar komt er een nieuwe
coordinator.

Ouderbetrokkenheid en communicatie

Het versterken van ouderbetrokkenheid bleef ook dit schooljaar een aandachtspunt. Tijdens
vergaderingen zijn ervaringen van ouders besproken rondom informatiebijeenkomsten,
rapportgesprekken en andere schoolactiviteiten.

Bij de start van het schooljaar werden de informatiebijeenkomsten positief ervaren. Als
verbeterpunt werd genoemd om het informatie- of adviezenboekje eerder mee te geven,
zodat ouders zich vooraf kunnen inlezen en vragen kunnen voorbereiden. Ook is besproken




hoe ouders die de Nederlandse taal minder goed beheersen beter kunnen worden
ondersteund, bijvoorbeeld door gebruik te maken van beschikbare hulpbronnen.

Voor de toekomst is afgesproken dat bespreekpunten van ouders actief kunnen worden
opgehaald via Parro of de nieuwsbrief. Ook kunnen de MR-notulen via de website of Parro
beschikbaar worden gesteld.

Schoolgids en smartphonebeleid

De schoolgids is gedurende het schooljaar besproken en aangepast. Daarbij is onder andere
aandacht besteed aan het smartphonebeleid. Er komt nog een aanvulling over horloges.
Ouders die vanwege de afstand tot school willen dat hun kind een horloge draagt, kunnen
dit bespreken met de eigen leerkracht.

Het streven voor het komende schooljaar is een smartphonevrije leeromgeving.
Jaarplanning en vakantierooster

De MR heeft het vakantierooster voor 2026-2027 besproken. Omdat Hemelvaart in de
meivakantie valt, was het mogelijk om twee extra vrije dagen in te plannen. Uiteindelijk is
ingestemd met vrije dagen op 11 en 14 juni. Daarnaast wordt 9 maart een studiedag.

Jubileum

Het jubileumfeest van de school werd door ouders als leuk ervaren. Op 19 juni vond het
jubileumfeest voor de kinderen plaats en was er een receptie voor oud-leerlingen, ouders en
(oud-)leerkrachten.

Bijzonderheden

e De samenwerking tussen ouders, team en bevoegd gezag verliep gedurende het
schooljaar constructief.

¢ De MR heeft meegedacht over het jaarplan, schoolplan, vakantierooster, schoolgids
en financiéle onderwerpen.

¢ De financiéle situatie rondom de ouderbijdrage en de schoolreis vroeg dit jaar extra
aandacht.

o De verkeersveiligheid rondom de school blijft een belangrijk aandachtspunt.

e De borging van onderwijsontwikkelingen, NT2 en passend onderwijs blijft centraal
staan.

e De MR heeft de ouderbetrokkenheid en communicatie met ouders regelmatig
besproken.

e Voor het nieuwe schooljaar wordt gezocht naar een ouder uit de Leonardo-geleding
om plaats te nemen in de MR.




Vooruitblik 2026-2027

Vooruitblik 2025-2026

Komend schooljaar staat opnieuw in het teken van het borgen en verder ontwikkelen van
bestaande doelen. De MR zal zich onder andere richten op:

o verdere borging van de ingezette onderwijsontwikkelingen;
o versterking van het leesonderwijs en zorgniveau 3 voor lezen;
e uitbreiding en borging van NT2 en passend onderwijs;

e versterken van begrijpend lezen;

¢ bewaken van de balans tussen rekenen, taal en lezen;

e voortzetten van de ontwikkeling rondom Focus PO;

o verdere versterking van ouderbetrokkenheid;

e realiseren van een smartphonevrije leeromgeving;

e beheersbaar houden van de werkdruk;

e volgen van de ontwikkelingen rondom de Wereldschool;

¢ aandacht voor de verkeersveiligheid rondom de school;

e betrokkenheid bij het nieuwe koersplan van Optimus;

o verdere bespreking van het schoolplan 2026-2032.

Tot slot

De MR blijft zich inzetten voor transparantie, betrokkenheid en kwaliteit van onderwijs op
De Regenboog. Ook komend schooljaar willen we vanuit de verschillende geledingen kritisch
en constructief blijven meedenken over de ontwikkelingen binnen de school.

We kijken terug op een schooljaar waarin opnieuw veel onderwerpen zijn besproken en
waarin we samen met ouders, team en bevoegd gezag hebben gewerkt aan een goede basis
voor de toekomst van De Regenboog.
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