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MR Basisschool De Regenboog - Schaijk 
Overleg:  Woe. 19 april 2023, 19.30-21.00 uur 

 

VERSLAG MR 
 

Genodigden: OMR: Janneke v. Summeren (vz), Jolijn Geurts van Kessel,   

Gunilla van Zandvoort (notulist),  

PMR: Dorine van Toor, Jenny Willems, Loes Boll-Manders (secretaris), 

Sandra spijkers 

Gasten (OMR): Jenna Aarts, Frank van den Bogaert 

Directie: Hilde van Eldonk 

 
Afwezig m.k.: Dorine van Toorn, Jolijn Geurts van Kessel  
Kopie t.k.: -- 

 

1. Opening  

Vergadering is geopend, iedereen is welkom geheten. 

 

2. Vaststellen agenda  

Agenda blijft ongewijzigd. 

 

3. Punten vanuit Directie: Schoolontwikkelingen 

Directeur sluit periodiek aan, is geen lid van de MR. Dit is om MR regulier bij te praten. 

 

a) Evaluatie, formatie en werkverdelingsplan  
Werkverdelingsplan 

We realiseren als team met elkaar de formatie, de inzet van werkdrukmiddelen en de 

taakverdeling. Daarbij neemt de directeur de sturing en de eindverantwoording, zodat we vóór 

de laatste schooldag als team weten wat er van ons voor het daaropvolgende jaar verwacht 

wordt.  

Daarin ben ik niet in mijn eentje bepalend, maar neem ik vanuit mijn functie als directeur de 

eindverantwoordelijkheid.  

Samen zijn we De Regenboog, samen maken we De Regenboog.  

 

Doel werkverdelingsplan 

Het streven is te komen tot een goede verdeling van alle voorkomende taken, die recht doet 

aan iedere medewerker en aan de school als geheel. 

 

Werkwijze: 

Wij hanteren het besluitvormingsproces conform het advies van de sociale partners die een 

bijdrage hebben geleverd aan de totstandkoming  van de CAO-PO; zie infografic. 
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Draagvlak: 

Er moet vooraf bepaald worden hoeveel draagvlak we als geheel team wensen. Dit doen we 

voordat we akkoord gaan met het werkverdelingsplan.  

Ieder vast teamlid van De Regenboog geeft anoniem zijn/haar voorkeur op de studiedag of 

uiterlijk 30 april voor 2/3, 75%, 80% of 100% of anderszins. 

De mate waarin we vinden dat er voldoende draagvlak is, bepaalt het gehele team vooraf.  

Dat doen we via een schriftelijke stemming vóór 1 mei. De MR koppelt de uitslag z.s.m. terug 

aan het team. Nadat het werkverdelingsplan klaar is, brengt ieder teamlid anoniem zijn/haar 

stem uit voor het draagvlak m.b.t. het werkverdelingsplan. 

De PMR neemt dit, na overleg met directie, op zich en koppelt de uitslag aan het team terug. 

 

Werkdrukmiddelen: 

De verantwoording van de inzet van werkdrukmiddelen wordt door het stafbureau van Optimus 

jaarlijks uitgerold in de formatie. De inzet van werkdrukmiddelen die we hebben ingezet op 

personeel. Dit wil zeggen dat het jaarlijks terugkerend is, ook bij terugloop van 

leerlingenaantal. Wat dus eenmaal is ingezet, denk aan formatie op werkdrukdagen, 

specialisme en regisseurs staat vast. Dit zit inmiddels al volledig in de formatie. Belang om 

jaarlijs te blijven kijken hoe we alle groepen goed voorzien hebben vast leerkrachten. Wat de 

doelen en ambities zijn en wat we daarnaast als team nog moeten en kunnen inzetten. 

In de totale kosten wordt mee berekend de extra inzet van: 

1. Formatie op werkdrukdagen;   

2. Formatie op specialismen en regisseurs; 

3. Inzet onderwijsassistenten voor de groepen 1-4; 

4. Inzet vakdocent beweging (onderwijsassistent met gymbevoegdheid) voor de groepen 1-2; 

5. Inzet van de vakdocent gym (lees BuurtSportCoach: BSC) via inleen SSNB of anderszins 

voor de groepen 3-8; 

6. Inzet conciërge via inleen via IBN; 

7. Inleen vakdocent muziek (Kunst en Co of anderszins). 
 

Taakverdeling 

Op basis van de strategische doelen en het daarmee samenhangende jaarplan, zijn er taken die 

moeten worden gerealiseerd. Wensen en mogelijkheden v.w.b. de invulling van taakbeleid 

wordt gezamenlijk geïnventariseerd. Dit wordt verwerkt in Cupella en als jaartaakbrief verstrekt 

aan teamleden ter ondertekening. 

Tot slot: werkverdelingsplan vaststellen 

Vóór de laatste MR vergadering moeten De Regenboog aantonen dat we voldoende draagvlak 

voor het werkverdelingsplan hebben. Op basis daarvan geeft de PMR akkoord en is het 

werkverdelingsplan rond. 
 

I. Ambitieplannen en jaarplan organisatie(bijlagen ter info ontvangen) 

• Deze periode wordt het jaarplan 23-24 met de ambitieplannen geavaleerd. Laatste evaluatie 

en bijstelling vindt plaats op de studiedag van 17 mei. Daarna worden de plannen voor 23-24 

definitief opgesteld. 

• Voor MR de vraag om de huidige plannen door te nemen ter informatie, zodat doorstart naar 

23-24 makkelijker te volgen is. 

• Plannen worden voor 1-10-2023 in MR akkoord gevraagd. College van bestuur geeft 

definitieve akkoord. Daarna naar inspectie. 

 

II. Groepsindeling en Formatie 

Komend jaar kunnen we met het huidige aantal leerlingen 16 groepen maken.  

Dit betekent dat we ruim 16 FTE in moeten zetten voor de lesgevende invulling van de 16 

groepen. We hebben een totale formatieruimte van 19,55 FTE.   

De overige ruimte kan ingezet worden door ondersteuning aan het onderwijs. Denk aan IB, 

ICT, specialismen, vervanging taakdagen en scholing etc. 

 

• Personele ontwikkeling en vacaturemarkt: Jaarlijks in december krijgen de leerkrachten de 

mogelijkheid aan te geven of zij gebruik willen maken van div. personele voorzieningen en 

wordt naar ieders voorkeur gevraagd. Dan volgt de ‘personeelscarrousel”: leerkrachten 

kunnen dan solliciteren op bestaande vacatures binnen Optimus. 
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b) Fides (bijlagen Fides-methode zijn vooraf ter informatie gedeeld) 

Het betreft een project t.b.v. sociaal emotionele ontwikkeling in groepen 5 en 7. Gestart met 2 

trainingen, daarna ouderavond, daarna nog 5 trainingen.  

Terugkoppeling op de resultaten naar de ouders van de groepen 5 en 7 over het reeds gestarte 

traject volgt nog. 

Toelichting op deze training/coaching: Het is een training met steeds verdere opbouw en 

integratie van symbolen t-shirt, ballon, domino, matroesjka, sleutel, Oké/Ojé kast en rugzak 

(per onderdeel toegelicht in de bijlagen). De methode is bedoeld om te werken aan het 

verbeteren van de sociale weerbaarheid kinderen. Uit gebrek aan zelfvertrouwen, ontstaat 

allerlei gedrag. De symbolen helpen op een simpele, praktische en zichtbare manier inzicht in 

zichzelf te verschaffen en bij te sturen en ouders en leerkrachten handvatten te geven. 100% 

zelfacceptatie betekent 100% zelfvertrouwen. 

 
i. Tussenopbrengsten (bijlage: Tussenopbrengsten Midden 2023) 

M.b.v. een zgn. schoolzelfevaluatie worden binnen Optimus zijn de resultaten op school, 

groeps- en leerlingenniveau per getoetst onderdeel geanalyseerd en geduid.  

Het betreft nu een tussenmeting, einde schooljaar is echte stand van zaken bekend. 

 Actie directeur/voorzitter: eindresultaat/opbrengsten in sept.a.s. aan de MR toelichten, incl. 

een toelichting op het lezen/interpreteren van de tabellen. 

 
ii. Jaaroverzicht 2023-2024/Vakantieplanning inclusief studiedagen 

Deze is kort toegelicht: Schoolvakanties worden landelijk bepaald. Studiedagen etc. worden op 

Optimus niveau gepland. MR kan indien nodig via GMR aanbevelingen doen. Wordt opgenomen 

in werkverdelingsplan. Hiervoor geeft PMR, na instemming min. 80% van de medewerkers, mde 

formele instemming. Vakantierooster staat al op de website. de meer actuele versie incl. 

studiedagen (conform werkverdelingsplan, waarvoor instemming benodigd is), zal voor de 

zomervakantie op de website gepubliceerd worden.   

 
iii. Risico inventarisatie en evaluatie (RI&E)  

- Zonnepanelen 

Uit onderzoek bleek dat het dak van de school goed genoeg is voor zonnepanelen. Met de 

huidige ontwikkelingen in de panelen, kunnen we de school bijna energie neutraal krijgen. Dit 

houdt in dat de energielasten dan nihil zullen zijn op basis van het huidige gebruik inclusief het 

gebruik van de units. Zonder zonnepanelen zullen de energielasten met ongeveer €11.000,- 

stijgen. Met een bijna energie neutrale school komen we in aanmerking voor subsidie, 30% van 

de investering. Dit kost iets meer tijd, ook omdat de aanvraag voor subsidie naar verwachting 

eind 2023 opengaat, maar dan hebben we een compleet verhaal wat het installeren van de unit 

verantwoord. Acties komende periode i.s.m. Optimus Beheer/Facilitair:  

• Offerten 2023 opvragen met zonnepanelen welke meer vermogen opleveren;  

• Investering en terugverdientijd uitrekenen; 

• Beslisnota richting CvB voorbereiden; 

• Aanvraag subsidies voorbereiden; 

  

Na ontvangst van op deze investering zal subsidie aangevraagd worden. Verwachting is dat 

alles in 2024 geïnstalleerd zal worden. 

 Actiepunt RI&E 2023 (directeur): Evalueren PvA en opstart voor nieuwe periode.  

 
iv. School ondersteuningsprofiel (SOP) 2023-2024 

Als achtergrondinformatie is het document ‘POS-schoolrapport’ nuttig. Op de website is dit 

beleidsstuk terug te vinden: https://www.regenboogschaijk.nl/over-ons/zorg-en-begeleiding/ 

 

4. Ingekomen post, nieuws en mededelingen 

a) Uitnodiging: GMR-bijeenkomst ‘Kansengelijkheid’; hier wordt geen gebruik van gemaakt 

b) Ouder heeft per email aangegeven dat het niet mee mogen lopen met je kind tot aan de 

garderobe als ‘afstandelijk’ ervaren wordt. PMR licht toe dat de redenen bij de 

informatieavond ook toegelicht is.  

=> Afgesproken: ouder zal door secretaris per email geïnformeerd worden op dit beleid (met 

verwijzing naar schoolgids). Mochten zij nog meer info willen, kan er altijd contact opgenomen 

worden met de groepsleerkracht. En daarnaast is het mogelijk dit bespreekbaar te maken in het 

eerstvolgende koffie-uurtje. 

=> Advies aan directeur: beweegredenen t.a.v. de beleid kort in de schoolgids opnemen. Hier 

kan dan in de toekomst ook naar verwezen worden.  

https://www.regenboogschaijk.nl/over-ons/zorg-en-begeleiding/
https://optimusscholen-live-a51bff52bb304dc7927-5c37855.divio-media.com/filer_public/b5/48/b54801c5-2599-4762-94c9-1edebd3a6854/schoolgids_2022-2023_de_regenboog.pdf
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5. Notulen en actiepunten vorige vergadering, 25 januari jl. 

Verslag is doorgenomen en vastgesteld.  

Actiepunten zijn n.a.v. dit overleg bijgesteld. Zie laatste pagina van dit verslag. 

 

6. Rolverdeling MR 

Voorzitter neemt einde van dit schooljaar afscheid (einde termijn).  

Tussentijds is dit schooljaar ook de vicevoorzitter door gewijzigde persoonlijke omstandigheden 

gestopt. Inmiddels hebben hiervoor 2 leden t.b.v. de oudergeleding (OMR) zich gemeld en is 

kennismaking geweest en zijn aangesteld.  

Tijdens een tussentijds informeel overleg in maart jl. is binnen OMR het volgende afgestemd: 

- Voorzitter (uit OMR) a.i. vanaf komend schooljaar: mw G. van Zandvoort (inwerken gestart). 

- Vicevoorzitter (uit OMR): niet ingevuld.  

 

Tijdens dit overleg met de MR is verder afgesproken: 

- Notuleren: zal vanaf volgend overleg op haar verzoek niet meer door G. van Zandvoort 

plaatsvinden maar door PMR-secretaris mw. L. Boll (voorzittersrol met notuleren gaat niet 

samen). Als ondersteuning naar de secretaris bij het notuleren zal vooraf aan het overleg 

een format aangeleverd worden. Algemeen aandachtspunt: Bij verslaglegging dient doel 

ervan in het oog houden: afspraken en acties vast leggen en ouders (de achterban) te 

informeren over hetgeen er besproken en afgesproken is (via publicatie op de website).  

 

7. Kascontrole acties 

 Actie mw. J. van Summeren: Administratief medewerker Hanke van BS De Regenboog zal 

gevraagd worden voor het einde van dit schooljaar inzage te geven over 2 rekeningen 

‘acties’ en ‘schoolverlaters’. 

Bij deze kascontroles zullen mw. J. Aarts en dhr. Fr. v/d Bogaart sluiten hierbij aan (t.b.v. 

inwerken/overdracht). 

 

8. Rondvraag  

a) Onlangs kon een excursie van groep 6 niet doorgaan vanwege onvoldoende vervoer. Vragen 

en tips hierover: 

Voor uitstapjes buiten de BS De Regenboog vragen of de mogelijkheid bestaat om de busjes 

(voor 8 kinderen) van AVEM te lenen of te huren. Op het moment dat kinderen op school 

zijn, staan deze immers stil bij AVEM? Evt. met gebruikmaking van een medewerker van 

AVEM?  

Indien medewerkers AVEM niet beschikbaar zijn: Ouders die hiermee kunnen en willen rijden 

zouden dan ineens meer kinderen kunnen vervoeren (B-rijbewijs is voldoende) waardoor er 

minder auto’s/chauffeurs nodig zijn.  

=> Actie PMR: directeur vragen om bij AVEM de mogelijkheden te bespreken.  

b) Wellicht mogelijk in Parro een schoolbrede ‘activiteit’  aan te maken, waardoor ook 

ouders/chauffeurs van andere groepen benaderd kunnen worden voor vervoer (een zgn. 

poule opzetten)? 

Verder is er geen gebruik gemaakt van de  rondvraag. 

 

9. Sluiting 

Allen zijn bedankt voor de inbreng.  
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ACTIELIJST  

 Onderwerp  Streefdatum Door 

1.  Eindopbrengsten Cito-toetsen (incl. toelichting op tabellen) Sept. agenda Vz&directeur 

2.  Kascontrole 2 rekeningen: ‘acties’ en ‘schoolverlaters’ voor juli 2023 JvS 

3.  AVEM vragen naar mogelijkheden (evt. tegen betaling) gebruik te 
maken van busjes(kindervervoer) naar activiteiten, waardoor minder 
auto’s/ouders benodigd zijn. 

Mei ‘ 23 PMR>directeur 

4.  Schoolgids 23/24: beleid ‘ ouder brengt kind tot de poort’ nader 
toelichten 

Schoolgids 
23/24 

Directeur 

5.  Email ouders mbt vragen ‘ouder brengt kind tot de poort’ >verwijzen 
naar beleid en naar eigen leerkracht. 

April ‘ 23 Secretaris 

6.  Agendapunten volgend overleg conform activiteitenjaarplan  
MR schooljaar 22/23  (over maanden mei/juni’23):                                         24 mei 

 
Opmerking: schoolformatieplan is geen op zichzelf staand plan maar maakt onderdeel uit 
van werkverdelingsplan (aanpassing zal in activiteitenjaarplan MR 23/24 opgenomen 
worden  

Vz/Directeur 

7.    

 
Vergaderdata schooljaar 2022-2023 
Tijdstip 19.30 uur. Locatie: BS De Regenboog. 
- Wo. 28 sept. 
- Di. 15 nov (zonder directeur) 
- Do. 15 dec 

- Wo. 25 jan  (zonder directeur) 
- Di. 21 mrt 

- Wo. 19 april 
- Wo. 24 mei 
- Di. 13 juni (zonder directeur) 

- Do. 29 juni  
- Afsluiting di. 11 juli (tijdstip: NB) 

 

 


