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OPTIMUS IN BEWEGING

Professionele groei is een terugkomend thema voor alle medewerkers van Optimus.

- Een aantal leraren volgde het traject lesson study, waarbij leraren samen leren aan de
hand van gezamenlijk ontwikkelde lessen.

- Directeuren hadden dit jaar de focus op groei van hun persoonlijk leiderschap.

- De Optimus Academie verzorgde circa 40 trainingen en cursussen.

- Professor Biesta, van de universiteit van Londen, heeft ons concept van leren bekeken
en een gastcollege gegeven. Dit bracht waardevolle feedback en nieuwe ideeén.

- Optimus heeft samen met twee collega-stichtingen de master Educational Needs
ingekocht. 60 Optimus-medewerkers nemen deel.

- Om de talenten op het gebied van leidinggeven meer te benutten is een nieuw
Management Ontwikkel Traject opgestart.

- Optimus leidde in 2018 samen met de Pabo van Hogeschool Arnhem Nijmegen
100 nieuwe leraren op.

Optimus is nauw betrokken geweest bij de ontwikkeling van het boek "Op de schouders
van reuzen’, waarin bestaande visies uit de onderwijspsychologie belicht worden. In dit
boek staan ook interviews met leraren van Optimus. Alle leraren hebben in december dit
boek ontvangen. Blijven ontwikkelen, blijven leren en blijven groeien zijn cruciaal, voor
iedereen.

LERAREN OVER
PROFESSIONALISERING

Begeleiding in de groep en bij
loopbaanontwikkeling. Deelname aan
projectgroepen en congressen. Trainingen
aan de Optimus (E-)Academie.

Meedenken met
bovenschools beleid.

Vrijwillige mobiliteit.

POSITIEF
VERBETERPUNTEN

Het leren van elkaar
kan meer benut
worden.

Het nog meer delen
en laten rouleren
van kennis.

Het delen van sociale zaken en het
organiseren van sociale activiteten
om nog meer binding te creéren.

VERKORT JAARVERSLAG OVER 2018

SBO KWALITEITSKAART

Nieuwe onderwijsvormen waar leer- Er is een kwaliteitskaart opgesteld,
lingen van SO Cluster 4 en SBO in betreffende de doorgaande

groep 8 samen leren. ontwikkeling van kinderen van 0-6

De ervaringen zijn positief. jaar. Een warme overdracht en goede

samenwerking met de voorschoolse
DIGITAAL

instellingen staat daarbij centraal op
ledere leraar moet digitale

alle Optimus-scholen.
basisvaardigheden op zak hebben. In
de Optimus Academie zijn trainingen
voor Prowise, Google en Office.

WERELDONDERWIJS!

Het aantal leerlingen met een
dyslexieverklaring is gedaald naar
5,3%, landelijk is het 7,7%.

LEZEN

Lezen is een speerpunt binnen
Optimus. De resultaten op technisch
lezen zijn vooruit gegaan. In de
komende periode wordt gewerkt aan
de verbetering van begrijpend lezen.

HOOGBEGAAFD

ledere regio binnen Optimus heeft een
eigen peergroep waar hoogbegaafde
leerlingen elkaar één keer per week
ontmoeten, drie weken achter elkaar.
In de vierde week wordt op scholen
extra ondersteuning geboden om het
onderwijs voor deze leerlingen verder
te verbeteren.

EINDTOETSEN

CENTRALE EINDTOETS (19 SCHOLEN)

LANDELIJK OPTIMUS
534,9 536,9

IEP (4 SCHOLEN)

OPTIMUS

LANDELIJK
81,0 82,4

ROUTE 8 (6 SCHOLEN)

OPTIMUS

LANDELIJK
206,0 209,4

Scholen geven de leerling een schooladvies en gaan tot heroverweging over als de score
op de eindtoets daar aanleiding toe geeft. In enkele gevallen wordt het advies in overleg met
ouders en de leerling aangepast.

31 SCHOLEN @
4.686 LEERLINGEN @
488 MEDEWERKERS @

2PTIMUS

amen in beweging!
S

LERARENTEKORT

Het College van Bestuur heeft de ouders geinformeerd over het lerarentekort. Het gaat op dit
moment over een tekort aan vervangers op piekmomenten, als er veel zieken zijn.
Optimus verricht alle mogelijke inspanningen om de impact hiervan te beperken:

Werven van zij-instromers - Voorlichting geven op het Voortgezet Onderwijs - Studenten
(mede-)opleiden tot leraar - Terugvragen van leraren die met pensioen zijn - Inzetten van
leraren in opleiding.

Hiermee wordt alles in het werk gesteld om de onwenselijke situatie die
voor de Optimus-scholen, maar vooral ook voor de leerlingen en hun
ouders/verzorgers kan ontstaan, te voorkomen.

De Vlasgaard is BegaafdheidsProfielSchool geworden.
De Raamdonk heeft haar Daltonlicentie met vijf jaar verlengd.

De Waai kreeg begin 2018 het predikaat Excellente School.

%%

De Onderwijsinspectie heeft twee thema-onderzoeken uitgevoerd;

dyslexie op de Raamdonk en rekenen op de Regenboog Cuijk.

ZIEKTEVERZUIM 2016 2017 2018
Optimus verzuimpercentage 52 4,5 6,1*
Landelijk verzuimpercentage 6,3 6,0 onbekend
Optimus meldingsfrequentie 0,69 0,65 0,69
Landelijke meldingsfrequentie 1,20 1,0 onbekend

*CBS geeft een landelijk beeld van een hoog ziekteverzuim in 2018 vanwege een langdurige griep-
epidemie (van half december 2017 tot in april 2018).

FINANCIEEL kengetallen 31-12  inspectienorm
Solvabiliteit 0,50 >0,40
Liquiditeit 3,32 >1,0
Weerstandsvermogen 29%  >10%
Personeelskosten t.o.v. rijksbijdrage 90%  <95%
Personeelskosten t.o.v. totale baten 83%  <90%
Huisvestingslasten 8%  <10%

Optimus is financieel gezond. Optimus zet alle beschikbare middelen
efficiént én effectief in, in het belang van het kind.



