RESULTATEN Vragenlijst medewerkers Optimus 2021 Daltonbasisschool De Bakelgeert

ANALYSE

Wij zijn trots op onze school. Er hangt een goede TOTAAL DALTOMN

sfeer in de school, waarbinnen medewerkers 3 5 . basisschool ®°
zeer tevreden zijn over de enderlinge ¥ ruim vu'd“ndg deBAKELGEERT
samererking met collega's en de directaur,
Onze medewearkers hebben het naar hun zin in
de klas en zlj voelen zich sociaal veilig op school
en imde omgang met collega's. Medewerkers
woelen zich m_bt. hun welbevinden gehoord en
gesteund door de directeur. Het team van de
Bakelgeert is tevreden over de wijze waarop zij
samen het ondenwljs op afstand hebben
geofganisesrd en uitgevoerd. Medewerkers
willlen de contacten met cudersVerzorgers weer BEOORDELING
oppakken na de coronapandemie. In de

schoolonoaikkeling wil het team aan de slag

@ Aanial 1 @ Aantal 2 & Aantal 3 & Aantal 4

gaan met het afstemimen van het onderwijs op Tevredenheid vl 14 ACTIEPUNTEN
de specifieke leerbehoeften van leerlingen.
Als je een onderwisondersteunser bent. mag je deze wagen overslaan. 0,20 Het afsternmen wan het ondenwijs
I Agheid waar leerlingen die gemakkelijk
Soclale vel 1 0,18
DOELGROEP & RESPONS feren.
vragenlijst ingevuld door directiefteam #® onvoldoende & zwak ! martig & (ruim} voldoende @ goed ! uitstekend Het afstemmen van het onderwijs
waar leerlingen die leren lastig

zs vinden.
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