
 

 

 

 

 

 

 

 

Ben jij klaar voor een leuke uitdagende baan? Om als spin in het web te functioneren 
op een leuke basisschool? Mooi! Dan zoeken we jou op Het Baken! 

SBO Het Baken zoekt een conciërge! 
SBO Het Baken in Oss is een fijne school voor kinderen die meer specialistische begeleiding 

nodig hebben dan een gewone basisschool kan bieden. De kinderen hebben speciale behoeften 
van didactische, sociaal-emotionele en/of pedagogische aard. 

Vacature details 

 Conciërge salarisschaal 4  Contactgegevens 
Marjo Boef 
0412-633805 
 

Interesse? 
Mail je cv en motivatie naar 
m.boef@optimusonderwijs.nl 
 

 Bepaalde tijd met uitzicht op onbepaalde tijd  

 0,6 FTE (24 uur)  

 Met ingang van 1 november 2025  

 

Ben jij: 
• Een visitekaartje voor onze school? 
• Communicatief vriendelijk, netjes en uitnodigend? 
• Iemand met verantwoordelijkheidsgevoel voor de veiligheid en het welzijn van de 

kinderen? 
• Iemand die zelfstandig kan werken en overzicht heeft? 
• Flexibel, ook buiten de werktijden om? 
• De rust zelve bij calamiteiten en in drukke tijden?  
• 4 dagen in de week inzetbaar?  
• Digitaal vaardig en een handige klusser? 
• Een teamspeler? 
• Gemotiveerd om met de leerlingen, ouders en collega’s een goede band op te bouwen? 
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Werkzaamheden  
Onderhouds- en reparatiewerkzaamheden  

• Controleert periodiek de status en de beveiliging van gebouwen, terreinen en inventaris.  
• Verricht onderhouds- en reparatiewerkzaamheden en kleine klussen.  
• Signaleert (ver)storingen, verhelpt standaard storingen en gebreken aan 

(ICT)voorzieningen en doet voorstellen voor de vervanging van apparatuur en 
installaties.  

• Schakelt zo nodig derden in voor reparaties of onderhoud en houdt toezicht op de 
werkzaamheden.  

• Neemt klachten aan van technische aard en lost deze op.  
• Ondersteunt collega’s bij het gebruik van standaard (ICT-)apparatuur.  
• Verricht eenvoudige administratieve taken ten aanzien van technische werkzaamheden.  
• Verstrekt informatie aan derden over doel en doorlooptijden van de werkzaamheden.  
 

Ondersteunende werkzaamheden  
• Treedt op als contactpersoon voor de facilitaire ondersteuning van activiteiten van 

derden.  
• Verzorgt de inrichting van ruimten en locaties en maakt deze gereed.  
• Sluit (ICT-)apparatuur aan (hardware en bekabeling).  
• Assisteert bij representatieve activiteiten.  
• Beheert voorraden, bestelt goederen, controleert deze bij binnenkomst en draagt zorg 

voor de logistieke en administratieve afhandeling.  
• Verricht post-, kopieer- en cateringwerkzaamheden.  
• Neemt verzuimmeldingen aan en geeft deze door.  

 
Toezicht  

• Bewaakt de toegang tot het gebouw.  
• Beantwoordt algemene vragen van leerlingen, ouders, bezoekers en medewerkers.  
• Ziet toe op een schoon en veilig gebouw, terrein en inventaris, de toegankelijkheid van 

vluchtwegen en signaleert gebreken.  
• Signaleert overtreding van huis- en gedragsregels, spreekt leerlingen, collega’s en 

andere medewerkers in het gebouw hierop aan.  
• Draagt bij aan een veilig schoolklimaat en grijpt in bij conflictsituaties tussen leerlingen 

conform vooraf gemaakte afspraken.  
• Surveilleert tijdens de pauzes buiten.  
• Verleent hulp bij calamiteiten (BHV/EHBO).  

 
Professionalisering  

• Neemt deel aan scholingsactiviteiten vanuit de stichting. 

 
  



Het aanbod 
Wij bieden: 

• Een superleuke baan in een prettige werkomgeving, met voldoende uitdagingen en fijne 
collega's.  

• Een contract van 24 uur verdeeld over vier dagen per week (maandag t/m donderdag); 
verdeling van de uren in overleg. 

• Mogelijkheden om je werkzaamheden over de dag/week zelf in te delen. 

U kunt uw motivatiebrief en CV sturen naar m.boef@optimusonderwijs.nl. 
Dit kan tot uiterlijk 14 september 2025. 
De gesprekken vinden plaats op 18 september 2025.  

 

 
Over Optimus  

 
De kansen in het leven voor álle kinderen zo groot mogelijk maken. 
Dat is voor ons de echte bedoeling van onderwijs. Hun geluk is onze 
belangrijkste motivatie. Het begint met veiligheid, vertrouwen en 
optimisme. Onze kinderen moeten zich gezien en gehoord voelen. 
Ieder kind heeft er recht op om echt gekend en erkend te worden. 
Ongeacht achtergrond, niveau of geloof. Iedereen doet ertoe en mag 
zichzelf zijn.  
 
Vanuit die veilige basis bouwen we aan kennis en vaardigheden. Dan 
praten we zeker over taal en rekenen. Maar tegelijk over alles dat je 
nodig hebt om deze kennis toe te passen en te vergroten; je talenten 
te ontdekken en jezelf verhouden tot de wereld om je heen. Zo 
ontwikkelen onze kinderen hun kijk op de wereld en hun kansen ín 
de wereld. Die van vandaag en die van morgen. ‘Eigenaarschap’ is 
daarin een sleutelbegrip. Zowel voor de medewerkers als voor de 
kinderen. We dagen uit om zo veel mogelijk zelf aan het stuur te 
komen van het leven. Als we zien dat onze leerlingen uitgroeien tot 
gelukkige, zelfstandige en kritische wereldburgers, dan is onze missie 
geslaagd! 
 

 Optimus als werkgever  

 
Zoals we kennis, vaardigheden, diversiteit 
en eigenaarschap bij onze kinderen van 
belang vinden, zo vinden we dat ook voor 
onze medewerkers. Of je nu les geeft of 
ondersteunend werk doet. We moedigen 
elkaar aan om te reflecteren vanuit 
verschillende perspectieven. Samen leren 
we dus elke dag. Dat maakt ons kwetsbaar 
en sterk tegelijk. Op onze teams rust de 
bijzondere opdracht om kinderen 
vertrouwen te geven, om het denk- en 
ontwikkelproces te stimuleren en om -
zoveel als kan- maatwerk te leveren. 
 

 

 


