Notulen 12-07-2022

Opening

20:04

Notulen 17 mei 2022
Vastgesteld.

Mededelingen/terugkoppeling

- Inde ORis besproken dat de kleuters een ander schoolreisje gaat doen dan de rest van
de school. De kleuters kunnen eventueel met eigen vervoer gebracht worden. We
koppelen volgen jaar twee OR leden en twee leerkrachten aan het schoolreisje. lemand
voor de onderbouw, iemand voor de bovenbouw.

Evaluatie jaarplan 2021-2022

- Voor alle stukken: verleden/tegenwoordige tijd aanpassen in sommige stukken.

- Kansrijke Combinatiegroepen: evaluatie coOperatieve werkvormen en stappenplan
toevoegen.

- Instructie: zijn de doelen bereikt?

- ICT: waarom is het niet gelukt?

- Cultuur: wat kleine taalfoutjes

- Analyse: hoe wordt dit voortgezet volgend schooljaar nu Marleen weg gaat? Er staan
veel vragen in de evaluatie, is dit de bedoeling?

- Onderwijs aan begaafde leerlingen: wordt Acadin nu al ingezet om te testen?

- Onderwijsresultaten vervolg succes: -

Bespreken concept jaarplan 2022-2023

- Voor alle stukken: paginanummering toevoegen, geen namen maar functies bij externe,

- Kansrijke Combinatiegroepen: een terugblik naar vorig jaar. Instructievaardigheden
wordt hier aan toegevoegd.

- ICT: wat gaan we anders doen dan vorig jaar?

- Cultuur: kunnen we externe aantrekken? Dit wordt gedaan door OKVO plus.

- Kwaliteitszorg (analyse): hier komen we in september op terug

- Methoden: -

- Portfolio groep 1-2: kan er gekeken worden naar de rapportage van KIJK? Er is een ander
soort vorm van rapportage binnen KIJK (de school in Maren Kessel werkt hier mee,
Maaike kan eventueel informeren). Het doel komend jaar is de verkenningstocht.

Vasstellen schoolgids 2022-2023
Er zijn wat teksten vanuit Optimus gekomen die in de schoolgids gezet moesten worden.
Vastgesteld.

Bespreken schoolplan 2022-2026

Aanvulling 2.4.4. ‘zoals hierboven beschreven’.

2.6 tevredenheidspeiling, wanneer is deze weer? Deze vindt plaats in 2023.

3.3 het punt werkdruk staat erbij omdat we het graag willen houden zoals het nu is, er wordt
nu geen hoge werkdruk ervaren, dit moet wel zo blijven.




8. Werkverdelingsplan
Deze moet de PMR goedkeuren, hoeft niet terug te komen in de MR vergadering.

9. Stukken OR
We missen de bij de Doe Koe actie de inkomsten, hij staat er alleen bij als uitgaven.

10. Feedback van ouders op prikbord item TOS
Ouders gaven aan dat het niet goed voelde dat in de uitleg van deze ochtend stond dat we
dit gingen doen omdat er kinderen op school zijn die TOS hebben.

11. Voorstel data MR 2022-2023
- Dinsdag 27 september
- Week48-6-16-27

12. Rondvraag
Noortje: volgende week dinsdag vinden er 1 of 2 gesprekken plaats. Er mocht geen vacature

gemaakt worden er zijn namelijk nog Ib’ers die nog een plekje moeten krijgen binnen
Optimus. We kunnen na de gesprekken aangeven of er een match is. Mocht dit zo zijn wordt
diegene aangenomen, mocht dit niet zo zijn dan wordt er verder gekeken.

Noortje: er komt een nieuwe website, op dit moment wordt hij klaar gemaakt. Bij de start
van het nieuwe schooljaar wordt dit met ouders gecommuniceerd. De site is
https://de4heemskinderen.cms.socialschools.nl/

Anja Laanen stopt na 6 jaar als OR lid, we verwelkomen Maike van Zwam als nieuw lid.

13. Afsluiting
22.08

Actielijst:

- Schoolshirts voor schoolreisje?
- Schoolplan & jaarplan (kwaliteitszorg) komt terug tijdens de eerst volgende vergadering
(27-09)


https://de4heemskinderen.cms.socialschools.nl/

