MR-vergadering Onze Bouwsteen

Datum: 22 juni 2026

Aanwezig: Ellen, Sander, Giinther, Nienke, Stella

Notulist: Stella Hoeboer

1. Opening

Notulen vorige vergadering zijn goedgekeurd en mogen op de website geplaatst worden.

2. Mededelingen / punten door directie

Update schoolplein

Boomschors moet jaarlijks worden vervangen. Het bestuur geeft aan dat dit een hoge
kostenpost is. Er is daarom een offerte aangevraagd voor kunstgras onder het klimrek,
de schommel en het duikelrek. Kunstgras wordt gezien als een duurzamere oplossing
met goede valdemping. Op dit moment zijn er geen andere groene en duurzame
alternatieven gevonden.

Advies: De haag rondom het schoolplein laten snoeien om het zicht op de straat en het
veldje te verbeteren.

De samenwerking met Mikado is be€indigd vanwege het ontbreken van passend
Vervoer.

Besteding kerstgeld

Samen met de leerlingenraad is gekeken naar mogelijke bestedingen van het
kerstgeld. Het voorstel is het aanbrengen van een hinkelbaan en een twisterveld op het
schoolplein. Dit voorstel ligt nu bij de collega's.

Internationalisering

Dit schooljaar is er in kaart gebracht wat we allemaal doen aan burgerschap. Daarbij
is vastgesteld dat leerlingen meer in contact mogen komen met andere culturen.
Giinther heeft gekeken naar het Erasmus+ project, waarbij De Weijerwereld
kartrekker is. Giinther en Nienke bezoeken in oktober een internationale
onderwijsinstelling. Zij zullen daar onderwijs observeren en zelf lessen verzorgen.
Hun bevindingen worden na afloop teruggekoppeld aan het team.

De kosten worden gedekt vanuit subsidies.

3. Punten voor directie

De voorzitter mag namens de gehele MR tekenen voor het formatieplan, jaarrooster
en de schoolgids. Op een later moment wordt ook het jaarplan ondertekend.



e Op 15 maart vindt het schoolbezoek van het bestuur plaats.

e Vanaf morgen is het formatieplan volledig ingevuld met de namen van de mensen.

e Annemarie zal volgend schooljaar ondersteuning bieden t.a.v. de zorgtaken, onder
eindverantwoordelijkheid van Ingrid.

e Het mobiliteitsbeleid wordt doorgeschoven naar volgend schooljaar.

e De evaluatie van de speerpunten jaarplan ligt momenteel bij het bestuur en wordt op
een later moment besproken.

4. Punten activiteitenplan

- Werkverdelingsplan/taakbeleid
e De werkverdeling binnen de MR staat op de agenda voor de volgende vergadering.
e Lilian neemt de secretaristaken van Stella over.
e Sander blijft nog één jaar voorzitter
- Jaarverslag MR 2025-2026 opstellen
e Het jaarverslag wordt opgesteld door Sander en Ellen

- Lijst aftreden/ werving nieuwe leden

e Voor de bezetting van de MR komende schooljaar geldt:
- Ellen blijft nog één jaar lid.
e Er wordt komende schooljaar aandacht besteed aan de werving van nieuwe leden.

5. Wat verder ter tafel komt
- GMR notulen
6. Rondvraag

- Niets



