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Notulen van de MR vergadering dd. 10-9 2025
Aanwezig: Kelly Posthumus, Mathijs Koenders, Roos Jansen, Tamara Jansen, Marijke Devillers (dir)

	Agendapunten
	Besluit
	Actie
Vetgedrukt is actie op korte termijn

	Vaststellen agenda
	Nieuwe datums vergadering
21 jan WORDT 14 januari 19:15
21 mei WORDT 20 mei 19:15

	Tamara veranderd deze datums op parro

	Vorige notulen van 
26-9-2025
	Er is geen samenspraak tussen de BSO bezige bijtjes en school. School heeft samenwerking met Spring. Het is niet aan ons om daar in te communiceren zei doen dit zelf naar ouders 

Datum werkplan komt eerder op de agenda.

Worden goed gekeurd.

	Notulen kunnen op de Website. Tamara gaat uitvinden hoe.

	Inkomende post MR-mail
	Geen mail.

	

	
	
	

	OVERLEG MR:
	
	

	Afstemmen MR    werkplan/speerpunten 

	De datums worden nog door Kelly aangepast 

	

	Activiteitenplan MR  2025/2026

	Activiteitenplan is besproken en waar nodig aangepast. Kelly zal hem  ondertekenen. 

Er wordt gesproken over Medezeggenschapsstatuut over een Reglement voor de Medezeggenschapsraden van Pater Eymardschool en een Huishoudelijk Reglement Niemand weet waar deze te vinden zijn.
MR wil gebruik maken van sharepoint  om documenten te kunnen delen ipv  mail maar ook om in op te kunnen slaan en makkelijk terug te kunnen lezen




Communicatie naar ouders kan transparanter. Bijv ouders laten weten dat er notulen zijn om in te zien. Wat er zoal besproken en besloten wordt in de MR. Bijv korte mededelingen. Wel alert zijn op wat we delen, we willen geen onrust!

We willen inzichtelijk hebben waar de OV de ouderbijdrage aan besteed. Is een budgettering op voorhand niet handiger omdat ouders nu al vanaf groep 1 gaan sparen. 




Er is weinig bekend over welke kind partners er betrokken zijn voor en in de school, en welke samenwerkingen er mogelijk zijn. Hoe kun je er als ouders en leerkrachten er van op de hoogte zijn.

	


Tamara navragen bij Marijke waar de MR statuten en huishoudelijke  regels te vinden zijn.
· Gedaan bij Marijke
· Tamara gaat op de schoolomgeving van sharepoint kijken en anders kunnen we allen op internet van alles vinden.

Tamara navragen of er al een sharepoint account is voor de MR  anders aanmaken.
· Gedaan
· Vervolgactie:
Tamara gaat kijken of er een link is en anders na vragen bij ICT beheer

Gebruik maken van de nieuwsbrief. Bijv. door een wist u dat…
Op de agenda standaard een wist u dat….  



Tamara bij Marijke navragen financiën OV, waar heeft de MR recht op (of plichten in) om te weten waar ouderbijdrage aan uitgegeven wordt.
· Gedaan
· Dat mag, vervolgactie:
Om zeker te zijn toch even uitzoeken wat hierin onze rechten en plichten zijn

Inzichtelijke krijgen wie de kind partners zijn van school


Tamara bij Marijke navragen of er vanuit de MR voor de audit nog iets gedaan worden. 
· Gedaan, niet nodig

	Notulen OV 25-06-2025

	Geen opmerkingen
	

	Ondersteunende  ouderhulp (OV)

	Ondersteunde ouderhulp. Is niet van toepassing voor de MR en wordt van het werkplan gehaald

	

	Schooltijden
	Vanuit team en MR is voor de zomervakantie het idee ontstaan om 10 minuten eerder te beginnen. Zodat kinderen meer tijd hebben om te eten/spelen en leerkrachten meer tijd hebben voor pauze. Dus 8:30 beginnen. En dan 5 minuten bij iedere pauze of 10 minuten met 1 pauze. Dit jaar gaan we dat verder uitzoeken. De volgende vragen komen boven:
Is 10 minuten toereikend of hebben we meer nodig?
Is schooltijd van 8:30 tot tot 14:15 en optie voor nog een iets langere pauze. Mag je zomaar de schooldag verlengen?   
Is er een max wat je mag verlengen?
Zijn er andere opties?
Is een pilot achtige periode (week) een mogelijkheid om uit te proberen of 5 of 10 minuten genoeg is om te verlengen.

	Tamara vraagt bij Marijke na wat een max is wat een schooldag verlengt mag worden. Of een pilot een idee is. En in het team of 10 minuten voldoende zou zijn.
En of de vragen vanuit de MR zsm op de agenda van een teamvergadering kan.
· Gedaan
· Vervolgactie:
Marijke gaat informeren bij team hoe zij erin staan en wat ze zouden willen, pilot is een mogelijkheid



	
	
	

	DIRECTIE
	
	

	
	Opvallende dingen die Marijke al gezien heeft is dat er grote dingen aan gepakt zijn. Maar dat er ook nog winst te behalen is door die grote dingen goed aan te pakken en goed weg te zetten of nog de verdieping in te gaan. Zoals EDI. Iedereen doet het maar niet volledig.
Iedereen zet zijn schouders er onder al wat er gedaan wordt. Er is betrokkenheid vanuit team en ouders.
Tot aan de kerstvakantie is het nog vragen en observeren.

	

	Actieplan Subsidie: verbetering basisvaardigheden

	Per leerling is er een bedrag vastgesteld. Verbetering van de basisvaardigheden. In dit geval zal het om rekenen gaat. Het bedrag verspreid over 2 jaar. Niet alles wordt gebudgetteerd vanwege onvoorziene omstandigheden. Er mogen geen verplichtingen aangegaan worden. Wel inhuren van deskundige. Het document is een work in progress document. Het mag pas ingediend worden als stafbureau ingelezen heeft. Voor MR van belang: toetsen op; past het op school, gebeurt er ook wat er staat, monitoren.
Vraag: of er vanuit de subsidie ook geld gebruikt mag worden voor aanschaf van instrumenten om de voortgang te toetsen. Om te kijken hoe de vaardigheden en voortgangen van de lln zijn in kleine groepen terwijl de meeste middelen voor grote scholen zijn. Marijke gaat dit navragen

	Uiterlijk 17 september geeft de MR feedback op het actieplan


	Kamp groep 8
	Gelden voor het kamp moeten in de vrijwillige bijdrage. Er is budget voor 50,- per leerling.  Budget is vrij klein voor 2 hele dagen. Groep 7 moet ook vervangen worden als de leerkracht weg is. Er komen kleine cohorten aan hoe gaan we daar mee om. Ouders vanaf groep 1 betalen vanaf nu ook mee aan het kamp.

	Team en MR gaan apart van elkaar brainstormen. En komen dan met een plan.
Tamara aan Marijke vragen om dit zsm op de teamvergadering te zetten
· Gedaan
· Vervolgactie: 
We gaan zelf onze ideeën op papier zetten

	Schooljaarplan

	Een groot deel van de onderwerpen die onder klein staan zijn juist groot en zijn die haalbaar om dat op te pakken? Om alles goed aan te pakken/borgen zal er een keuze gemaakt moeten worden wat nu/dit gedaan wordt en wat doorgeschoven zoals rapportage

Fides leeft niet onder ouders. Ouders geven aan dat de oudere kinderen het kinderachtig vinden. De vraag of je er mee door moet gaan. Voor nu wel omdat we niks nieuws aanpakken. Wel met Henk bespreken wat we kunnen doen om de oudere kinderen en ouders er wel weer actief te betrekken

De herstelopdracht van burgerschap is goed gekeurd. 

CvB geeft aan school proactief ouders beter moet informeren rondom passend onderwijs. Hoe wordt daar mee omgegaan. Hier staat het in het algemeen. Wanneer het gaat om specifieke leerlingen gaat. Gaat het om de zorgcyclus. Hoe zorg je ervoor met elkaar ondanks dat je er zorg hebt dat het voor de hele groep veiligheid is. En hoe willen we dit wegzetten in de groep. Het is te overwegen om de Fides info avond breder aan te pakken. Alle leiders van hobby/sport verenigingen uit te 
nodigen. Wat in school speelt komt ook hier en andersom.
Ook is het het overwegen waard om te kijken of ouders ook geïnformeerd kunnen worden over inclusief onderwijs; wat houdt dat in voor een school/ouders wat zijn de rechten en plichten. Daarmee 
transparant te zijn naar ouders.  Uitspreken dat school blijvend aan de 
veiligheid werkt.

Schooltijden: Peiling onder ouders. Team moet een standpunt innemen. En dan kan dat per 1 aug. Hoe willen we peilen?

Er is budget voor de MR om zaken uit te zoeken. Of als we ergens een scholing voor nodig hebben. Of om ergens informatie in te winnen. Directie moet daaraan mee werken.

	












Directie, team gaat nadenken hoe we een signaal af kunnen geven dat ze met veiligheid bezig zijn. Optie is de infobijeenkomst van Henk Visser 12 jan hiervoor te gebruiken
Kelly geeft contactgegevens van leiding van verenigingen aan Marijke.



	
	
	

	GMR

	Geen nieuwe notulen
	

	Rondvraag (na punten Directie)

	Aangezien we, buiten de vaste punten die standaard op de agenda’s staan, veel nieuwe actiepunten hebben die uitgezocht moeten worden. Is het wel een idee om eens na te vragen wat er mogelijk is met een heidag/dagdeel
Voorkeur heeft na Roos haar verlof.
Misschien moeten we dan kijken of we deze actiepunten op de komende vergaderingen op kunnen pakken. En dan een heidag gebruiken voor de vaste punten


	Tamara bij Marijke informeren; Wat mag een heidag kosten. Hoe ver van te voren reserveren. Hoeveel tijd mag je voor een heidag tellen
· Gedaan
· Vervolgactie:
Wat willen we op dit moment bespreken/onderzoeken en wat hebben we daarvoor nodig?

	
	
	

	OVERLEG OV-LOC
	
	

	Toelichting bedrag vrijwillige           ouderbijdrage is niet op info avond besproken
	 Staat op de agenda van vandaag. Omdat er niet iedereen is willen ze een goed bericht komt en dit via Parro delen zodat alle ouders meteen op de hoogte zijn. Ook omdat het bedrag nog vastgesteld moeten worden.

	

	Voorstel gezamenlijk in juni.
	Gezamenlijk vergadering van 21 jan naar 22 juni 2026.
Schooljaar 2026/2027 zullen de gezamenlijke overleggen in jan en juni zijn

	

	Brainstormen over kamp
	7 nov zorgen de MR en de OV en de ouders voor ideeën 

	

	
	
	

	Vanuit de OV
	
	

	
	De website moet nog geüpdatet worden. Foto’s en info inleveren bij Marijke.
	Info voor de website bij Marijke aanleveren


	
	Situatie bij de PSZ. Er is nu een piek met 4 jarigen. Maar de prognose is dat het afgaat nemen tot 4/5 kinderen. Veel kans zal er dus ook 1 leidster weer weg gaan zodra de grote groep 4 jarige naar de kleuters gaat. Corrie en spring zijn wel alert op nieuwe instroom.
	

	
	
	

	Vanuit LOC
	
	

	
	Wanneer is de kerstviering: Overdag

	

	
	Wanneer er voor een activiteit dingen door de peuters iets gemaakt moet worden dan graag ruim een week van te voren. Dat is afgelopen jaar mis gegaan met de juffendag

	

	
	Sint is 5 dec maar er zijn geen pieten. Er wordt nog rond gevraagd naar pieten.

	

	
	Er wordt op school een lied gezongen wat niet meer van deze tijd is. Of daar op gelet kan worden.

	

	
	
	

	Afsluiting 
	Mathijs neemt de volgende keer iets mee voor bij de koffie.

	Mathijs voor etentje budget navragen en opzoek naar een eetgelegenheid.
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