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DE REGENBOOG

Domein Onderwijs
Professionele schoolcultuur Professionaliseren
Ambitie

We leren doelgericht van en met elkaar en verbeteren ons onderwijs vanuit een intensieve
samenwerking en een eenduidig cyclisch proces, waarbij de kwaliteit van onderwijs centraal
staat.

Doel

e We verzorgen een opbrengstgericht en betekenisvol aanbod van kennis en vaardigheden in
studiebijeenkomsten en leerteams.

e We zetten in op eigenaarschap en taakverantwoordelijkheid.

e We zetten structureel en situationeel in op klassenbezoeken, ontwikkelgesprekken,
collegiale consultaties en professionele dialoog.

e We versterken onze kennis en vaardigheden om professioneel feedback, feed-up en feed-
forward te geven en te ontvangen.

¢ We ontwikkelen een gezamenlijke visie waarbij er aandacht is voor zowel pedagogische als
didactische ondersteuningsbehoefte van het jonge kind.

Achtergrond

De visie van De Regenboog is gerelateerd aan de visie en de koers van Optimus, die beschrijft
dat: een Optimusschool aandachtig de beste kwaliteit onderwijs voor elk kind nastreeft.
Daarvoor is een collectief kwaliteits-bewustzijn voorwaardelijk: weten wat nastrevenswaardig
is en daaraan toegewijd zijn. Optimus is een organisatie die de leraar en het kind, leren en
onderwijzen, centraal stelt. De mens creéert kwaliteit, een systeem doet dat niet. Een systeem
kan wel voortdurende reflectie, kwaliteitsbewustzijn, feedback en ontwikkeling ondersteunen.

Op De Regenboog staat binnen de visie op professionaliseren het volgende centraal:

> We gaan uit van verbinding tussen de koers van Optimus, het daaraan gerelateerde
Schoolplan met de strategische doelen/ambities van de school en de daaraan gekoppelde
jaarplanning ambities (pdca).

> We gaan uit van het WAAROM, gevolgd door het HOE en toegepast in het WAT ('gouden
cirkel' van Sinek).

» We gaan uit van continu verbeteren, volgens meten, analyseren, verklaren en bijstellen.

> ledere leerkracht van De Regenboog onderkent, onderschrijft en staat voor de kenmerken
van de professional; de lerende leraar.

» We werken allemaal aan onze persoonlijke, professionele ontwikkeling.

In 2022 hebben we de werkwijze ter voorbereiding op de nieuwe planperiode waar nodig
aangescherpt en bijgesteld. Daarmee is het doorontwikkelen naar een professionele
schoolcultuur veranderd in het versterken van de professionele schoolcultuur.

We hebben afgesproken dat we in onze school het volgende terugzien:
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We hebben vanuit een nieuwe kwaliteitsaanpak die in beeld is gebracht, meer oog voor
kwaliteitscultuur gekregen, waarbij we meer in dezelfde richting bewegen en beweging in het
organiseren hebben ontwikkeld.

Mede vanuit de PLG Eigenaarschap van Academica, Erik Meester en ‘Paula Visser Werkt!”

hebben we de structuur en werkwijze binnen de kwaliteitsaanpak versterkt en verbeterd. Deze

aanpak wordt vanuit continu verbeteren waar nodig bijgesteld:

+ Meer focus op het primaire proces;

 minder administratieve last;

+ regels en routines vastleggen in kwaliteitskaarten;

+ 5 blokken per schooljaar;

« streven naar één ontwikkeling per blok;

- iedere ontwikkeling afbakenen in tijd en afsluiten met vieren;

« professionalisering wordt aangestuurd door regisseurs en ondersteund door directeur,
intern begeleider, specialisten en proces begeleiders.

« we werken vanuit een professioneel kader van: opbrengsten zichtbaar maken, een
pedagogische houding, een doorgaande lijn en samenwerken met ouders.

Kernresultaat

We hebben een collectief bewustzijn over de voorwaarden om door te
ontwikkelen binnen de professionele leergemeenschap.

In onze school ontwikkelen alle leerkrachten zich optimaal en krijgen de
ruimte om hun vakmanschap te ontplooien. Hierdoor maken onze
leerkrachten het verschil voor onze leerlingen.
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streefcijfer -
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Directie:

« Beroepshouding en communicatie in de kijkwijzer start-, basis- en
vakbekwame leerkracht, specialist in de groep, specialist ‘overig’

« HPS-huis.

Directie + Regisseurs Professionaliseren:

* Vragenlijst tevredenheid en welbevinden ouders-leerlingen
leerkrachten.

Regisseurs Professionaliseren:

+ PDCA op databord (teamkamer).

* Plus/delta-bord na afloop van de blokken.

+ Meten van de succescriteria behorend bij het te behalen doel.

* Vieren van successen.

Activiteiten en
PDCA

Zie jaarplanning ambitieplannen.

Proceseigenaar

Regisseurs professionaliseren en procesbegeleiders.

Financiering

Regulier- en bovenschools nascholingsbudget
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