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Aanwezig:

Inge Janssen, Jaap Heijnen, Femke Meijer, Astrid Berends, Linda Barten, Gésanne
Swinkels, Leonie Melein, Lotte Weegels, Ineke van Zon (voorzitter), Corin van Hintum,
Bas de Gier

Afwezig met bericht van verhindering werd ontvangen van: Daan de Vries, Elise Kosman

Mededelingen
e De gevorderden cursus Medezeggenschap is op 21 januari 2026. Locatie nog niet
bekend. Zijn er nog gegadigden? Die kunnen zich nhog melden.
e De nieuwe school in Wanroij is prachtig.

Terugkoppeling commissies bespreken ingezonden stukken
Financién en bedrijfsvoering - begroting
e Eris tijdens de bijeenkomst een toelichting gegeven door de controller.
e Het is een helder verhaal, er sprake van een gezonde financiéle situatie van het
bestuur. Geen bijzonderheden.
e Advies vanuit commissie; positief.

Onderwijskwaliteit en innovatie — tevredenheid, veiligheid en welbevinden
e Eris een globaal beeld gegeven van de uitkomsten van de verschillende vragen
uit de diverse vragenlijsten.
e Er zijn meer vragenlijsten afgenomen dan twee jaar geleden, bijv. ook aan
directeuren en Vippers.
e Opvallende zaken:
o Gebouwen en pleinen zijn niet uitnodigend.
o Voor in de vervolgplannen (op school- en bestuursniveau) aandacht voor
de omgang met ongewenst gedrag van leerlingen.
o Aandacht voor veiligheidsbeleving van leerlingen en personeel blijft ook
nodig.
e De uitkomsten zijn vooral bedoeld om het gesprek met betrokkenen aan te gaan.
e Gepresenteerde actiepunten en conclusies zijn logisch gevolg op de uitkomsten,
zowel op schoolniveau als op het niveau van CvB.
e Er wordt verder bewust niet gekozen voor gestandaardiseerde testen, omdat deze
niet bieden wat de school wil. De kosten wegen dan niet op tegen de baten. Wat
dan wel ontbreekt is bijv. een benchmark, waardoor vergelijken niet mogelijk is.



Bespreken ingezonden stukken (CvB sluit aan)

Algemeen
Vooraf zijn de mededelingen van CvB ingezonden. Deze werkwijze wordt gewaardeerd en
dat is ook teruggekoppeld aan het CvB.

Mobiliteitsbeleid
Aanpassingen en toevoegingen t.o.v. de vorige versie zijn goed.
Er wordt vanuit de P-GMR ingestemd.

Beeldschermbril

Er zitten nog wat (typ)fouten in de documenten, waardoor het geheel niet klopt. Dit
wordt terplekke door het CvB gecorrigeerd.

Daardoor kan de GMR instemmen met dit beleid.

De gehoorbescherming voor docenten LO, waarover in de vorige vergadering gesproken
is, wordt opnieuw aangehaald. Het CvB is bezig met het maken van een document over
deze ondersteuning (en wellicht ook andere zaken). Wordt vervolgd.

Vakantieplanning 2027

Voorstel om scholen in Cuijk en Grave af te laten wijken van het vakantierooster i.v.m. de
Nijmeegse vierdaagse. Dit is in lijn met hoe het eerder jaren ook gebeurd is.

De GMR stemt hiermee in.

Bestuursrapportage

Er zijn in de voorbereiding vragen gesteld aan het CvB over de laatste
bestuursrapportage. De antwoorden zijn inmiddels uitgewerkt en zullen nog door het CvB
met de GMR gedeeld worden. Dit punt komt tijdens de volgende vergadering weer op de
agenda.

Koersplan (CvB aanwezig)

Een procesbegeleider neemt ons mee in de voorgenomen stappen richting hete nieuw
Koersplan 2026-2030. In diverse werkvormen heeft de GMR ook de kans gehad om de
eerste input mee te geven.

Rondvraag
Geen punten.

AFSPRAKENLUST

Nr Datum Actie Houder Wanneer
24 06-03-2024 CvB denkt na over traktatiebeleid en visie Optimus ihkv overgewicht CvB April 2024
26 21-10-2025 VOG-verklaring nagaan voor GMR-leden Ineke van Zon z.s.m.
ACTIE CvB

Besluiten GMR




AFSPRAKENLIJST
Nr Datum Actie Houder Wanneer
VERGADERROOSTER GMR 2025-2026
Donderdag 18-september2025 —19.30-2130
Maandagl-december2025 —1930—2130
Maandag 2 februari 2026 19.30-21.30

Dinsdag 17 maart 2026

19.00 — 20.00 RvT / 20.00 -21.30 GMR

Donderdag 7 mei 2026

19.30-21.30

Dinsdag 16 juni 2026

19.30-21.30




