MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

B.S. Pater Eymard Stevensbeek

Notulen van de MR vergadering dd. 22-03-2023

Tijd: 18.15 MR
Plaats: school

Aanwezig: Karin Thijssen, Marc Klein Koerkamp, Tamara Jansen, Hannie Verstraten, Danielle Claassen, Karen

Peeters

Agendapunten

Besluit

Actie

Welkom

Vaststellen agenda

Vorige notulen van 24-1-
2023

Overleg MR
-Opbrengsten M toets
(toegelicht door Karen)

-Samenstelling MR komend
schooljaar

Gestart met LIB (Leerling In Beeld), de IB-er
geeft uitleg over de resultaten en de trends
die te zien zijn bij de groepsresultaten.

Het aftredende personeelslid
wordt herkozen.

Directie
-Verslag Audit 17 januari
2023 (ter informatie)

-Leerlingenaantal (n.a.v.
nieuwe aanmeldingen)

-Formatie 2023-2024

In de Audit worden 12 onderdelen
(indicatoren) beoordeeld van 4
kwaliteitsgebieden:
1. Onderwijsproces (5 indicatoren)
2. Veiligheid &Schoolklimaat (2
indicatoren)
3. Resultaten (2 indicatoren)
4. Sturen, kwaliteitszorg, ambitie (3
indicatoren)
Elf indicatoren worden als voldoende
beoordeeld en één onderdeel (schoolklimaat)
als goed. Er zijn geen onderdelen die beter
moeten.

Leerlingenaantal blijft volgend schooljaar zo
goed als stabiel (daling 2 leerlingen). Na
volgend schooljaar gaan de aantallen volgens
de prognoses weer langzaam stijgen.
Formatie mag komend schooljaar hetzelfde

Vanuit de audit zijn
aanbevelingen geformuleerd
waarmee het team dit jaar en
het volgend schooljaar aan de
slag gaan.

Ouders van toekomstige
kleine groepen proactief

Notulen, inzien via website
Optimus Primair Onderwijs;
www.optimusonderwijs.nl.
Laatste notulen 7-12-2022

weinig terugkoppelt naar de GMR. Wij als MR
vinden het juist andersom.

-Gymonderwijs blijven. Gymdocent wordt toegevoegd aan uitnodigen om te informeren
formatie. zorg te delen.
-NPO gelden De NPO-gelden zaten in de formatie en zijn Doorgeven dat bij mooi weer
nu op. er ook buiten gegymd kan
worden.
GMR GMR-notulen geven een beeld dat de MR Voor 15 mei bekijken Karin en

Hannie wat er vanuit onze MR
in het verleden richting GMR
gestuurd is.



http://www.optimusonderwijs.nl/

Rondvraag (na punten
Directie)

MR-mailbox wordt niet actief bekeken.

Personeelslid bekijkt 1x per
week of er iets in de MR-mail
zit.

Afsluiting




