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Optimus Primair Onderwijs is een stichting waaronder 31 basisscholen vallen. Op het bestuurskantoor van de stichting
werkt het College van Bestuur, dat verantwoordelijkheid draagt voor alle scholen. Daarnaast is er een team deskundigen
met kennis van onderwijs, hrm, huisvesting, ict en communicatie.

Binnen Optimus werken scholen samen aan zaken als onderwijskwaliteit, innovatie, professionalisering van de

medewerkers en de aanpak van het lerarentekort.

Dit is een verkort jaarverslag over 2019, speciaal voor ouders en verzorgers van de kinderen van Optimus-scholen. Het

formele jaarverslag over 2019 verschijnt in mei.
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31 SCHOLEN 4643 LEERLINGEN 508 MEDEWERKERS

Wereldonderwijs! dat is waar de kinderen die aan ons toevertrouwd zijn recht op hebben. Kinderen ‘komen in de
wereld’. Een wereld met een toekomst die nog ontluikend en ongewis is. Het is onze missie om de kinderen zo goed
mogelijk, en op een breed terrein, toe te rusten voor hun rol in de samenleving van de toekomst. We willen hen

daarvoor het best mogelijke onderwijs bieden.

www.optimusonderwijs.nl - info@optimusonderwijs.nl - Stoofweg 2 - 5361 HZ Grave - 0485 318910

BEVORDEREN VAN KANSENGELIJKHEID

Optimus vindt kansengelijkheid voor alle kinderen belangrijk. Werk maken van gelijke kansen is terug te zien in vele
aspecten van ons onderwijs, zoals:
Tijdens elk schoolbezoek gaat het College van Bestuur (CvB) na wat de school doet om kansengelijkheid te
bevorderen.
Op alle scholen wordt systematisch nagegaan of de schooladviezen voor het vervolgonderwijs ook na drie jaar
nog passend zijn.
Het CvB heeft vastgesteld dat geen enkele leerling buitengesloten wordt van door school georganiseerde
activiteiten op grond van financiéle redenen.
De Maatschappelijke Adviesraad heeft een advies uitgebracht over kansengelijkheid.
Door gesprekken en professionalisering krijgen de leraren meer aandacht voor het feit dat succeskansen
toenemen door positieve en hoge verwachtingen naar elk kind toe.
Optimus heeft met 10 andere partners en 3 wetenschappers het boek ‘Werk maken van gelijke kansen” mogelijk
gemaakt. Alle medewerkers ontvangen dit boek begin 2020.
Binnen de Optimus Academie, een professionele leeromgeving voor leraren, komt aanbod over dit onderwerp.

fOptimus begeleidt studenten van de ) LE RAR E NTE KO RT

2122, DDA e Bl seiee) GEe i Het lerarentekort is een groot maatschappelijk probleem

hebb k11 ifiek . .. .
evuen 0o s, en speelt in heel Nederland. Bij Optimus-scholen valt het
opleidingsscholen. Hier zijn school- . .
gelukkig nog mee, alleen op piekmomenten hebben we te

opleiders, die nog meer specialist zijn in N4 . . .
het opleiden van nieuwe leraren. En er ?g% kampen met een klein tekort, bijvoorbeeld tijdens de
) -

wordt nauw samengewerkt met de Pabo. griepperiode.
Optimus haalt op deze wijze meer nieuwe Toch zijn we actief bezig om een mogelijk groter tekort in
\Ieraren binnen. ) de toekomst nu al te beperken.
Optimus vraagt leraren terug die met pensioen zijn en geeft Er wordt met andere stichtingen samengewerkt om te kijken hoe
voorlichting over het beroep van leraar aan leerlingen op het een traject met zij-instromers en herintreders gezamenlijk
voortgezet onderwijs. vormgegeven kan worden.
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Onderwijs haar vierjaarlijkse onderzoek naar de Vanuit de overheid is budget beschikbaar gesteld om de
kwaliteit van het onderwijs van Optimus afgerond. werkdruk op scholen aan te pakken. Dit budget betrof

Het onderzoek vond plaats op het bestuurskantoor € 740.000, voor 31 scholen samen. leder schoolteam heeft
en op door de inspectie geselecteerde scholen. De samen met de directeur gekozen hoe het te besteden bedrag
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onderwijs.

het beste ingezet kan worden.

De volgende twee richtingen zijn gekozen:

Inzet van extra leraren zodat de groepsgrootte

Optimus heeft op alle 3 de domeinen de hoogst verkleind kon worden.

mogelijke score behaald: “goed”. We blijven hard
werken om dit te behouden en ons waar mogelijk Inzet van extra handen in de groep door het
te verbeteren. benoemen van een onderwijsassistent, die
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ondersteunende taken verricht in de groep.
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PASSEND ONDERWIJS

Optimus maakt onderdeel uit van twee samenwerkingsverbanden passend onderwijs: 30.06 (Oss en Landerd) en 25.07 (Grave,
Boxmeer en Cuijk). Voor kinderen en groepen die dat nodig hebben worden arrangementen gerealiseerd.

Optimus verwijst weinig leerlingen naar SBO en SO (0,1 en 0,4%). Hoogbegaafde leerlingen kunnen in iedere gemeente gebruik
maken van peergroepen. In Cuijk zijn er Leonardo-groepen voor dagonderwijs aan hoogbegaafden.

Er vindt vanuit Optimus ondersteuning naar de scholen plaats in de vorm van:

— onderzoek (80 per jaar)

— consultatieve besprekingen (minimaal 1 dag per school)

— inzet van specialisten (bijvoorbeeld rekendiagnostiek RD4) /

-
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Ouders 7,6 81 7,9 de belangrijkste groepen
Leerlingen 7,6 8,3 8,1 binnen de stichting.
Medewerkers 7,7 8,2 8,1

TO ETS GEMIDDELDE OPTIMUS LANDELIJK GEMIDDELDE
Centrale Eindtoets 538,8 535,7
IEP 85,5 81,8
Route 8 208,1 206

PROFESSIONALISERING

Optimus legt de focus op KENNIS en VAARDIGHEDEN. Die twee zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. De
professionalisering is gericht op het versterken van de kwaliteit van onderwijs. Professionalisering bij Optimus kent vele

vormen. & .
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Leren in en buiten Optimus in

leergemeenschappen, netwerken en door het leiding van een deskundige, kennis uitgewisseld

en bij elkaar in de klassen gekeken.

volgen van een opleiding. In 2019 verzorgde Fontys

modules van de master Educational Needs bij .

Optimus op locatie. Ook medewerkers van twee

andere stichtingen namen deel. Er is een Optimus Academie, waar leren plaatsvindt in een groep met collega’s

en/of digitaal leren (zelf bepalen wanneer en waar je leert). In 2019 is de
gehele digitale leeromgeving vernieuwd en zijn er nieuwe digitale leervormen

bij gekomen.
fFl NANCIEEL KENGETALLEN 31-12-2019 INSPECTIENORM ~ Optimus is financieel gezond en zet
alle beschikbare middelen efficiént
Solvabiliteit 0,47 >0,40 en effectief in, in het belang van
Liquiditeit 3,01 >1,0 het kind. In de jaren 2018, 2019,
Weerstandsvermogen 21% >10% 2020 wordt ruim 2 miljoen euro
Personeelskosten t.o.v. rijksbijdrage 90% <95% extra, afkomstig uit reserves,
Personeelskosten t.o.v. totale baten 85% <90% ingezet voor personeel.
kHuisvest'ingslasten 8% <10% )




