IB) 1. Sterkere instructies door EDI
Focus: Kwaliteit in de klas

e Gezamenlijke taal: Team
succesvol geschoold in
Rosenshine en EDI.

e Actieve lessen: Meer zichtbare
lesdoelen en activering van
voorkennis.

Zichtbaar resultaat: Eerste duidelijke
kwaliteitsverbetering in de lessen is
een feit.

ot

<> 3. Professionele schoolcultuur
Focus: Samen sterker

. Openheid & samenwerking:
Teamleden geven en ontvangen
makkelijker feedback.
. Eigenaarschap: Grotere
verantwoordelijkheid voor onze
onderwijskwaliteit.

Bewustwording: Meer focus op en
besef van professioneel gedrag.

== 2. Rekenonderwijs in de lift
Focus: Groei en resultaat

* Succesvolle start: Het
verbetertraject rekenen is krachtig
gelanceerd.

e Sterke basis: Betere
rekeninstructies, specifiek in groep
7 en 8.

* Hogere betrokkenheid: Leerlingen
zijn actiever en meer betrokken
tijdens de rekenles.

Stijgende lijn: Positieve ontwikkeling
zichtbaar in Doorstroomtoets 2026 en
E-toetsen.

& 4. Groen schoolplein gerealiseerd

Focus: Gezonde leeromgeving

Project afgerond: Ontwerp, aanleg
en inrichting zijn volledig voltooid.
Ruimte voor beweging: Meer
mogelijkheden voor spel, sport en
buitenonderwijs.
Duurzaam & groen: Ingericht met
hergebruik van materialen voor
een betere speelomgeving.

Samenwerking met ouders

Wij hechten veel waarde aan een open en respectvolle samenwerking met ouders. Via de
oudervereniging dachten ook afgelopen schooljaar ouders actief mee over activiteiten en initiatieven
die bijdragen aan een fijne en betrokken schoolgemeenschap.

Daarnaast leveren oudergeleding en medewerkers binnen de medezeggenschapsraad een
belangrijke bijdrage aan het beleid en de ontwikkeling van de school. Dankzij hun bijdrage
starten we in het schooljaar 2026-2027 met nieuwe schooltijden.
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