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Agenda en notulen MR overleg schooljaar 2022-2023 

 
Dag, datum en tijd: dinsdag 23 mei 2023 19.30 - 21.00 uur 

Locatie: Beers dr. Jan de Quay (indien Online via Google.meet via account van je zelf of voor ouders van je kind, WW: MRAkkerquay        

Voorzitter: Harm                Notulist:  Elien            

Aanwezig:  Elien, Gésanne, Gisèle, Janneke, Gerben, Harm, Marina, Annika 

Afwezig met kennisgeving:    directie: Stijntje  Gast:  

 

Nr: Agendapunt/bespreekpunt: Toelichting: (achtergrond, relatie met…, 
doel, opbrengst) 

Notulen:  
 

1 Opening en agendacheck 
en vaststellen agenda en 
notulist 

Welkom, vaststellen agenda  

2 Mededelingen directie Stijntje brengt de met MR te bespreken 
punten in en licht deze toe. 
Ingebrachte punten:  

• Personele zaken 

• Schoolontwikkeling 

• Fusie/voortgang nieuwbouw 

• Overige punten Stijntje: 

• Werkverdelingsplan (zie stukken) ter 

instemming van PMR Hoofdstuk 6. 

• Auditrapport Dr. Jan de Quay (zie 

stukken) 

• Uitslag tevredenheidsonderzoeken 

leerlingen en ouders 

  

Personele zaken:  

− Lisette is volledig beter gemeld  

− Cirean is in verwachting, gaat met verlof vanaf de zomervakantie en zal 
vlak na de kerstvakantie terug zijn 

 
Schoolontwikkeling:  

- Er is een nieuwe methode gekozen voor taal/spelling: Taaljacht. We 
hebben twee jaar geleden meegedaan met de pilot en dit schooljaar 
de vroegstart gevolgd met groep 4. Daarnaast zijn andere methodes 
bekeken en is naast Taaljacht ook Nieuw Nederlands Junior 
uitgeprobeerd. Groep 7-8 volgt nog één jaar TaalActief, omdat 
hiervoor Taaljacht het komende jaar nog niet beschikbaar is.  

- We scoren op de eindtoets van groep 8 op beide scholen boven het 
landelijk gemiddelde. We willen dat 100% 1F haalt eind groep 8 op 
taalverzorging, dit is behaald. Dit geldt ook voor het lezen en rekenen. 

- We hebben contactmomenten met de BSO en peuterspeelzaal weer 
geïntensiveerd met de nieuwe (tijdelijke) manager om de doorgaande 
lijn te versterken. 



- Groepsindeling is gedeeld met ouders. Het koffie-uurtje is geweest, 
hier zijn vragen gesteld die n.a.v. de brief over de groepsindeling 
leefden. Binnenkort gaat er een vervolgbrief mee naar huis. De 
groepsindeling heeft gevolgen voor de samenwerking volgend 
schooljaar. Dit zal minder frequent worden en thematisch 
vormgegeven gaan worden. Groep 7/8 blijft wel samenwerken volgens 
de huidige werkwijze.  
   

Fusie/voortgang nieuwbouw: 
- Er komt een uitwerking van vragen en antwoorden die gesteld en deze 

zal gedeeld worden. We bespreken het traject en waarin de MR 
instemmings- en adviesrecht heeft.  
 

Overige punten: 
- Werkverdelingsplan: de PMR stemt hiermee in. 
- Auditrapport Dr. Jan de Quay is positief.  

 
Uitslag tevredenheidsonderzoeken: 
We bekijken en bespreken de resultaten van de tevredenheidsonderzoeken en 
de daaruit voortvloeiende acties. Deze zijn ook in het team besproken.  
 

3 Agendapunten o.b.v. 
Activiteitenplan 

Gezamenlijk 

• Groepsindeling (formatie) 

• Vakantierooster => studiedagen 

volgen later 

• Inspiratie-avond 

• Lijst van aftreden MR. 

werving/verkiezing nieuwe 

geledingen voorbereiden* 

 

 

Evt. Zonder directie: n.v.t. 
  
 

 

 

Inspiratieavond: 

- De inspiratieavond is wegens de voortgang in het locatieonderzoek 

verzet. Berichtje social schools vermelden dat de inspiratie-avond dit 

jaar niet plaatsvindt.  

 

Lijst van aftreden MR: 

- Vanuit de leerkrachten verloopt de termijn van Gisele, Janneke en 

Elien in juni 2023. Zij stellen zich herkiesbaar en zetten hier acties voor 

uit binnen het team. 

- Vanuit de ouders verloopt de termijn van Harm, Gerben en Marina in      

juni 2023. Harm is niet herkiesbaar, Gerben is wel herkiesbaar. Acties 

hiervoor worden in maart uitgezet door Harm.  

- Gerben informeert of potentiële kandidaat MR Beers interesse heeft 

om aan te sluiten bij de MR. 

 



- Marina kondigt haar aftreden uit de MR aan. 

- Harm maakt een vacature voor de oudergeleding van zowel de 

Akkerwinde en Dr. Jan de Quay.   

 

Vergaderschema MR aanvang 19:30 uur 

Maandag 19 september Vianen 

Woensdag 16 november digitaal 

Maandag 16 januari digitaal 

Dinsdag 28 februari digitaal 

Dinsdag 23 mei Beers 

Maandag 26 juni Vianen 

 

4 Aktielijst  Opvolgen of er nog acties openstaan en evt. 

nieuwe toevoegen. 

• Agenda Social Schools actief bijhouden 

 

5 Communicatie In Soso altijd een berichtje plaatsen, niet 
alleen een agendamelding 

Vaststellen notulen vorige vergadering 

Nwe samenstelling MR, notulen komen op de website. Het zou mooi zijn als 
dat met een linkje in het ss berichtje. De vergaderdata van de MR ook 
vermelden. 
We houden het schema aan van de notulist 
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Rondvraag en sluiting 

 

 Notuleerschema:  

Gisèle Janneke, Marina, Annika, Elien, Gerben, Gésanne 

 

Rondvraag: 

Gésanne is de volgende vergadering verhinderd.  

 
 

aktielijst 
notulen van actie door gedaan 

doorlopend Communicatie nieuwsflits/ MR account Social Schools   

doorlopend 

 
Notulen na vaststelling voor op de website mailen naar 
Cora, zij plaatst ze dan op de website  

Janneke  

    

19 sept MR vacature februari/maart kandidaat benaderen   

19 sept Activiteiten plan Gisele gedaan 



19 sept Jaarverslag 2021/2022 Marina 
Harm 

gedaan 

16 nov. Activiteitenplan en jaarverslag 21-22 na aanpassingen 
plaatsen op website samen met notulen 

Janneke gedaan 

    
    

    

    

    

 


