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1 Inleiding 
 
Voor u ligt het jaarplan 2023-2024. Dit jaarplan is een onderdeel van een groter geheel. In eerste 
instantie is dat het Koersplan van Stichting Optimus Primair Onderwijs, waarin de globale doelen 
beschreven staan die we als stichting willen bereiken. De school specifieke vertaling daarvan is terug 
te vinden in ons Schoolplan 2022-2026. Per schooljaar wordt de voortgang cyclisch bewaakt en 
indien nodig bijgesteld in het jaarplan.  
 
Dit jaarplan beschrijft de opzet en evaluaties van onze ambitieplannen, als onderdeel van de 
schoolbrede Enigma kwaliteitsaanpak, die laat zien hoe het onderwijs op De Regenboog in elkaar 
zit en vanuit welke visie het onderwijs wordt aangeboden. Vanuit de terugblik op het schooljaar 2022-
2023, geven we aan hoe het onderwijs wordt bijgesteld en beschrijven we de plannen en activiteiten 
die De Regenboog op de agenda heeft staan. Hierbij behoren de documenten Evaluatie 
Jaarplanning ambitieplannen 22-23 en de Schoolzelfevaluatie Eind 2023. 
 

Schoolbrede Enigma aanpak 
Enigma is een schoolbrede kwaliteitsaanpak die bijdraagt aan een sterke schoolorganisatie. Het is 
voor ons team de leidraad om de visie van onze school daadwerkelijk uit te kunnen voeren, overzicht 
te houden, de werkdruk te verlagen en de schoolprocessen te versterken. Het is de fundering voor 
het behouden en verbeteren van de kwaliteit van ons onderwijs.  
Het geeft ons houvast bij het maken van keuzes en het planmatig uitwerken, evalueren en borgen. 
Dit maakt ons onderwijs interessanter en beter. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Twee sporen van de kwaliteitsaanpak 

• Spoor 1 is gericht op vakmanschap en professionaliteit. Wij zijn ervan overtuigd dat een school 
waar leraren zich optimaal kunnen ontwikkelen en de ruimte krijgen om hun vakmanschap te 
ontplooien, een school is die het verschil voor de leerlingen maakt. 

• Spoor 2 is gericht op het vormen van de basis van de kwaliteitsaanpak. Dit is het beschrijven 
en vastleggen van processen die daadwerkelijk waarden toevoegen aan de school. Deze 
processen samen vormen bovendien een instrument voor interne en externe verantwoording. 
Deze aanpak brengt een continu proces op gang van doelen stellen, in beeld brengen waar je 
staat, borgen wat goed is en werken aan wat beter kan.  

 
Enigma is geen keurslijf, maar eerder een denkrichting. Een kwaliteitsaanpak met 
kwaliteitskaarten en ambitieplannen die wij schrijven, uitvoeren, evalueren en bijstellen volgens 
een vast cyclisch proces. 
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2 Terugblik op de schoolontwikkeling 2022-2023 
 
Het jaarplan staat niet op zichzelf. Het is een instrument in het stelsel van kwaliteitszorg. De 
Regenboog gebruikt het jaarplan om de ambities en visie ten aanzien van goed onderwijs te 
realiseren en te sturen op het behalen van de gestelde doelen. Het jaarplan is een onderdeel van 
de PDCA-cyclus van de school: 
 
1. To Plan  Vaststellen van de doelen van de school;  
2. To Do  Realiseren van de doelen in de praktijk;  
3. To Check  Controleren of de doelen daadwerkelijk gerealiseerd worden; 
4. To Act  Wat goed gaat vasthouden (borgen) en verbeterpunten realiseren. 
 
Wij stellen ons voortdurend de vijf kwaliteitsvragen: 

• Doen wij de goede dingen? (Plan) 

• Doen wij de dingen goed? (Do) 

• Hoe weten wij dat? (Check) 

• Vinden anderen dat ook? (Check) 

• Wat doen wij met die kennis en informatie? (Act) 
 
 

Onze voorgenomen doelen voor 2022-2023 
Het cyclische proces is als ambitieplan opgenomen in het schoolplan. Voor het uitgebreide cyclische 
proces verwijzen we naar het document: Jaarplanning ambitieplannen 22-23 evaluatie. 
 

Ambitie 1: Kwaliteitscultuur; een cultuur van continu verbeteren waarbij ieder kind leert.  

We leren doelgericht van en met elkaar en verbeteren ons onderwijs vanuit een intensieve 
samenwerking en een eenduidig cyclisch proces, waarbij de kwaliteit van onderwijs centraal staat.  

 

Onze focus ligt op: 

• Het versterken van de professionele leergemeenschap vanuit gespreid leiderschap. 

• Het versterken van een eenduidig cyclisch proces met zicht op de ontwikkeling van elk 
kind. 

 

Gewenste resultaat 

• We verzorgen een opbrengstgericht en betekenisvol aanbod van kennis en vaardigheden 
in studiebijeenkomsten en leerteams.  

• We hebben een gezamenlijke visie op onderwijs aan het jonge kind geformuleerd. 

• Het cyclisch proces van data-duiden-doelen-doen is geoptimaliseerd. 

• We monitoren en borgen de eenduidige aanpak ten aanzien van continu verbeteren. 
 
Ambitie 2: Didactisch handelen; optimale basiskennis en -vaardigheden voor alle leerlingen. 
We realiseren ambitieuze resultaten voor taal, rekenen, lezen en wereldoriëntatie. 
 
Onze focus ligt op het in beeld brengen van de onderwijsbehoefte en het zicht op ontwikkeling. 

• Automatiseren en memoriseren bij rekenen en taalverzorging.  

• Leesmotivatie, woordenschat en begrijpend kijken, luisteren en lezen.  
 

Gewenst resultaat 

• We streven ernaar dat in 2026 bij rekenen 100% van de leerlingen met een 1F* niveau en 
60% met een 1S niveau, bij taalverzorging 100% met een 1F* niveau en 70% met een 2F 
niveau en bij lezen 100% met een 1F* niveau en 83% met een 2F niveau na groep 8 de 
school verlaten. *Pro uitstroomleerling behaalt dit op geconcretiseerde deelgebieden. 
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Ambitie 3 Wereldburgerschap; wereldwijze, creatieve en ondernemende leerlingen. 
We optimaliseren de focus op leren, leven en samenleven in een gezond en veilig schoolklimaat.  
 
Onze focus ligt op: 

• Wereldoriëntatie en burgerschap: Het versterken van de kennis van de wereld met behulp 
van betekenisvolle wereldoriëntatie.  

• Sociaal emotioneel leren en sociale veiligheid en welbevinden: Het versterken van een 
gestructureerde aanpak, waardoor iedere leerkracht, met ondersteuning van intern 
begeleider en Aandachtsfunctionaris, de regie, het inzicht en overzicht heeft op het sociaal 
emotioneel leren van iedere groep en ieder kind. Deze zin in tweeën splitsen? 

• Het versterken van de creativiteit, het kritisch denken en ondernemend zijn, zodat onze 
kinderen na opgedane kennis op onderzoek uitgaan en oplossingen bedenken. 

 
Gewenst resultaat 

• We verbinden wereldoriëntatie en burgerschap betekenisvol met begrijpend lezen, taal en 
woordenschat. 

• We monitoren en borgen KWINK en BLINK en betrekken ouders en externen als educatieve 
partners bij deze werkwijze. 

• We implementeren ‘Kindbegrip’. 
 

De terugblik  

1. Welke doelen uit het jaarplan heeft de school bereikt of niet bereikt? 
 
De doelen passend bij ons ambitieplan Kwaliteitscultuur omvatten drie belangrijke pijlers: 

professionaliseren, opbrengstgericht passend onderwijs en continu verbeteren.  

In deze eerste fase van de schoolplanperiode 22-26 lag onze focus op het verdiepen en verbreden 

van kennis & vaardigheden in het domein data & reflectie en focus & leren.  

Gewenste resultaat 

• We verzorgen een opbrengstgericht en betekenisvol aanbod van kennis en vaardigheden 
dat in studiebijeenkomsten en leerteams is gerealiseerd. Door ziekte en het vervangers-
probleem hebben we alle vervangingen die op ons afkwamen intern opgelost. We hebben 
geen enkele groep naar huis gestuurd. Daar zijn we trots op. De keerzijde is dat niet alle 
studiedagen en leerteams uitgevoerd zijn zoals verwacht. De teamleden die vrijgeroosterd 
waren voor ondersteunende en specialistische werkzaamheden, zijn volledig ingezet in de 
groepen.  
In de vragenlijsten wordt door 20% van de medewerkers aangegeven dat de invulling van 
teamvergaderingen en studiedagen niet altijd zinvol wordt gevonden. Meer samenhang 
tussen de vele ontwikkelingen, waardoor er minder werkdruk en meer verbinding ervaren 
wordt, is volgens het team een mogelijk belangrijke verbetering. 
 

• We hebben een gezamenlijke visie op onderwijs aan het jonge kind geformuleerd. Deze 
ontwikkeling heeft, door de omstandigheden zoals hierboven beschreven, meer tijd gekost 
dan verwacht. Het traject is goed verlopen, maar nog niet afgerond. We hebben intern tot op 
leerkrachtniveau de oorzaken daarvan geanalyseerd en meegenomen in de bijstelling en 
doorontwikkeling voor het jaarplan 23-24.  
 

• Het cyclisch proces van data-duiden-doelen-doen is geoptimaliseerd. We hebben de periode 
februari t/m maart gebruikt om binnen de leerteams, onder leiding van de Intern begeleider 
en OPO-regisseur, “samen” te analyseren, verklaren en bij te stellen. Daarbij hebben we voor 
de eerste keer de professionele dialoog gevoerd. De dialogen waren gericht op de 
vakgebieden Rekenen, Begrijpend lezen en Spelling, hadden een onderzoekend karakter en 
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een gezamenlijk groter schoolbelang. Voorafgaand en ter voorbereiding is het formulier Data, 
Duiden, Doelen ingevuld. De dialogen zijn gevoerd met alle leerkrachten van de 
parallelgroepen en de taal- en rekenexperts, intern begeleider, de orthopedagoog en 
onderwijsadviseur van Leerkracht&CO. De onderwijsadviseur als critical friend ten aanzien 
van resultaten en ontwikkeling. Tot slot hebben de parallelgroepen de werkwijze: ‘Wat werkte 
goed en waarom’ gepresenteerd aan het team. De inzet van de Aandachtsfunctionaris was 
nog niet ingepland. We staan voor brede opbrengsten, waardoor we vinden dat dit in 23-24 
moet worden toegevoegd.  
Het visietraject jonge kind is nog niet afgerond, waardoor we het cyclische proces van data-
duiden-doelen-doen voor de groepen 1-2 nog onvoldoende schoolbreed en naar onze hoge 
verwachtingen hebben kunnen oppakken. Dit nemen we mee naar 23-24. 
 

• We monitoren en borgen de eenduidige aanpak t.a.v. continu verbeteren. De aanpak voor 
continu verbeteren staat eenduidig op papier en is zichtbaar in de praktijk. De directeur en 
regisseurs Continu verbeteren en wereldburgerschap zijn in de opstartfase  gestart met een 
introductieprogramma voor nieuwe leerkrachten. De regisseurs hebben tijd voor de 
professionele dialoog ingezet, met name bij nieuwe teamleden. Dit heeft ertoe geleid dat het 
team de aanpak van continu verbeteren beter begrijpt. Het team omarmt het als belangrijke 
bijdrage voor de professionalisering en kwaliteitscultuur. We ervaren dat we soms verzanden 
in het vele werk, om het mooi te maken. Het blijft de kunst om te kijken wat werkt om het 
leren zichtbaar te maken voor de kinderen. 

 

De doelen passend bij ons ambitieplan Didactisch handelen omvatten twee belangrijke 

pijlers: Rekenen en Taal. 
 
Gewenste resultaat 
 

• We realiseren ambitieuze resultaten bij rekenen. Voor 1F van 95,7 naar 96,5 en 1S van 40 
naar 51. 1F is niet behaald (93,6). 1S is wel behaald (51,1). 1F onder scholen met 
vergelijkbare scholenweging, boven de scholen met vergelijkbare scholenweging als trend 
(drie jaar). 1S beiden boven scholen met vergelijkbare scholenweging. 

 

• We realiseren ambitieuze resultaten bij taalverzorging. Voor 1F borgen we 100% en voor 2F 
van 68,1 naar 69. 1F is niet behaald (97,9). 2F is niet behaald (68,1). Op 1F en 2F boven 
scholen met vergelijkbare scholenweging en scholen met vergelijkbare scholenweging als 
trend (drie jaar). 

 

• We realiseren ambitieuze resultaten bij lezen. Voor 1F van 97,9 naar 98. Voor 2F van 72,3 
naar 77. 1F is niet behaald (95,7). 2F is behaald (78,7). 1F onder scholen met vergelijkbare 
scholenweging en onder de scholen met vergelijkbare scholenweging als trend (drie jaar). 
1S beiden boven scholen met vergelijkbare scholenweging en onder de scholen met 
vergelijkbare scholenweging als trend (drie jaar). 
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De doelen passend bij ons ambitieplan Wereldburgerschap omvatten drie belangrijke 
onderdelen: Wereldoriëntatie en burgerschap, Sociaal emotioneel leren en sociale veiligheid 
en welbevinden, Kunst en Cultuur, ICT-Wetenschap & techniek, Gezonde en veilige school. 
 
Gewenst resultaat 

• We verbinden wereldoriëntatie en burgerschap betekenisvol met begrijpend lezen, taal en 
woordenschat. Zoals beschreven bij het ambitieplan kwaliteitscultuur is dit resultaat 
onvoldoende behaald, omdat de schoolbrede ontwikkeling woordenschat en begrijpend lezen 
niet zijn uitgevoerd zoals gepland. 
 

• We monitoren en borgen KWINK en BLINK en betrekken ouders en externen als educatieve 
partners bij deze werkwijze. De geïmplementeerde methoden KWINK en BLINK zijn 
gemonitord en geborgd in de groepen 5 t/m 7. KWINK is in de groepen 4 geïmplementeerd. 
We hebben nieuwe afspraken over het leren van toetsen gemaakt, waarbij het leren op school 
gebeurt en ouders de samenvatting van de hoofdstukken ontvangen om kinderen te 
begeleiden in het thema (beeldbank, documentaires, biebbezoek of museum). 
In unit 5-6 zijn ouders betrokken bij het afsluiten van een thema’s bij Blink. In 7-8 is dit nog 
niet opgepakt. 
 

• We implementeren ‘Kindbegrip’. Na de start van Kindbegrip  is Leerling in Beeld onderzocht. 
Op basis daarvan is draagvlak gecreëerd en hebben we besloten verder te gaan met de 
implementatie van Leerling in Beeld. Dit is volledig geïmplementeerd.  
 

In lijn met het doel het versterken van een eenduidig cyclisch proces, met zicht op ontwikkeling van 
elk kind, is gefocust op een eenduidige aanpak en heldere verwachtingen bij Sociaal Emotioneel 
Leren en Sociale Veiligheid en Welbevinden. Er waren te veel losse kaarten. We hebben keuzes 
gemaakt en dat samengepakt tot één visueel beeld (cyclus). Er zijn aanpassingen nodig geweest 
om te komen tot een goede samenwerking tussen IB en Aandachtsfunctionaris. Dit proces heeft 
ertoe bijgedragen dat alle doelen zijn behaald. 
 
De pilot Inzet vakdocenten kunst en cultuur is succesvol doorlopen. Er zijn concrete plannen en 
afspraken gemaakt voor de nieuwe planperiode. De muziekdocent is gestopt en er was geen nieuwe 
docent beschikbaar. De samenwerking met MUZINAS en de Harmonie is daardoor tijdelijk gestopt.  
 
 
2. Realiseert de school de basiskwaliteit? Zijn er onderdelen die de school expliciet in 

het volgende jaarplan moet opnemen? (De standaarden staan in de bijlage) 
 
Basisschool De Regenboog realiseert de basiskwaliteit, gelet op het toezichtkader van de inspectie. 
Dit is in 2019 gebleken uit het inspectiebezoek en bevestigd met drie keer goed op de didactisch 
handelen, kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur. Dit werd in mei 2022 nogmaals bekrachtigd door het 
Bestuur bij het Schoolbezoek en in november 22 bij de interne Audit. 
Zicht op ontwikkeling was in 2019 een aandachtspunt. Het is wederom bevestigd dat daar hard aan 
is gewerkt. We ontvangen in najaar 2023 weer een schoolbezoek.  
 
We hebben Eind ’23 een prachtige doorontwikkeling gerealiseerd in opbrengsten ten opzichte van 

opbrengsten Midden ‘23. Er is een sterke analyse van data en duiden gemaakt. En een mooie 

doorontwikkeling in het cyclisch proces, waarbij de intern begeleider met behulp van het team, de 

kern er goed uithaalde. 

De volgende stap in de doorontwikkeling op D-D-D-D is: 

• In het schema de tussentoetsen (individuele of kleine groepen) eruit halen geeft een beter 
overzicht.  
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• De normaalverdeling meenemen in het duiden: >70% op niveau I II III   en   bij voorkeur 50% 
I II. Wat is in de aanpassing van het aanbod nodig, waar zit de basis, de intensivering en de 
verrijking in jouw groep ten opzichte van de methode (de 3 niveaus), waar heb je invloed op.  

• Nog concreter noteren wat werkt en wat niet. 
 

Op groepsniveau zijn alle interventies doorgesproken en vastgelegd in ParnasSys. 
De ambitieuze en realistische schooldoelen zijn via het stappenplan NOV vastgelegd. De acties om 
de doelen te behalen zijn meegenomen in het jaarplan. 
Op schoolniveau zijn de interventies opgenomen in het jaarplan 22-23 en waar nodig bijgesteld in 
het vierjarenplan. 
 
Er zijn geen onderdelen die de school expliciet moet opnemen. Er is wel expliciet aandacht voor 
burgerschap vanuit de Koers en de daarbij behorende projectplannen van Optimus. 
 

3. Welke ontwikkelingen, trends uit de analyses van de opbrengsten en andere 
kwaliteitsmetingen en professionele reflecties uit de doorlopen PDCA-cyclus, zijn van 
belang voor de ontwikkeling en verbetering van de school? Waar moet je rekening 
mee houden in het nieuwe jaarplan? 

 
We hebben structureel en situationeel ingezet op klassenbezoeken, ontwikkelgesprekken, collegiale 
consultaties en professionele dialoog. Startende leerkrachten zijn volgens het Optimus HRM beleid 
gecoacht en begeleid, als ook leerkrachten dievoor de doorontwikkeling een coachingstraject 
wensen of nodig hebben. Met name de toevoeging van de professionele dialoog heeft ertoe geleid 
dat we de leerkracht die ertoe doet, beter en effectiever konden ondersteunen van theorie naar 
praktijk. We hebben geconstateerd dat het belangrijk is dat we de schoolontwikkelingen beter 
moeten afstemmen op de start- basis en vakbekwame niveaus. Iedere leerkracht krijgt de kans om 
op eigen niveau te kunnen groeien binnen de schoolontwikkeling. Vandaar dat dit dan ook 
losgekoppeld wordt van overige trajecten, zoals de starterstrajecten. 
 
In relatie tot de maatschappelijke opdracht van inclusiever onderwijs en onze eigen behoeften is er 
noodzaak voor een preventievere inzet vanuit het Samenwerkingsverband via de 
ondersteuningsspecialist (OP). Met als doel sneller en rechtstreeks inbrengen van hulpvragen bij 
OS, zodat er eerder meegekeken en preventief gehandeld kan worden. 
 
Kijkend naar de ontwikkeling van de school en de brede opbrengsten heeft ons team de volgende 
bijstellingen opgesteld: 
 

Conclusie 

Het jaar na Corona werd gekenmerkt door grootse plannen en ambities. Door de vele wisselingen, 

vervangersproblematiek en de grotere diversiteit in het team, met meer startende leerkrachten dan 

dat we gewend waren, zijn de ambitiedoelen in 2023-2024 niet zo doelgericht van de grond gekomen 

dat we gewenst hadden. Om de kwaliteit in de organisatie nog meer te kunnen versterken, is het 

van belang dat diverse domeinen goed in elkaar grijpen en ieder vanuit zijn of haar rol de taken en 

verantwoordelijkheden helder heeft, kan inzetten en doorpakken. Het is daarvoor belangrijk om met 

al onze activiteiten de kwaliteit van teamleden op alle lagen binnen de onderwijsorganisatie te 

optimaliseren. 

De trajecten startende leerkrachten worden losgekoppeld van de schoolontwikkeling. Passend 

binnen de schoolontwikkeling worden de observaties uitgevoerd door externe specialisten, 

gekoppeld aan het traject Rijke Taal. Daarbij maken we duidelijk onderscheid tussen startend-, 

basisbekwame en vakbekwame leerkrachten. Overige trajecten worden uitgevoerd door 

coachingsteam Optimus, passend binnen HRM- en vliegende startbeleid. 
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Voor het brede onderdeel Taal is een kwaliteitsslag noodzakelijk. Om bovengenoemde te koppelen 

wordt het project Rijke Taal door Expertis en Leerkracht&Co uitgevoerd. Voor de professionalisering 

en het daadwerkelijk verbeteren van de onderwijskwaliteit op de werkvloer, in alle lagen, wordt een 

visieteam opgesteld en getraind door LeF. 

Bij iedere ontwikkeling houden we rekening met de aandachtspunten die komen uit analyse en 

conclusie van de vragenlijsten tevredenheid, welbevinden Workability index. Dit zijn met name 

communicatie, 100% zelfvertrouwen, inzicht in gedrag en situatie en focus op cruciale doelen. 

De ambitieplannen in relatie tot de Koers en het Schoolplan 2022-2026 zijn in 4 fasen uitgewerkt in 
het document Vierjarenplanning schoolplan 22-26. Onze ambities en doelen voor 2022-2023 (fase 
1) zijn volgens Plan-Do-Check-Act geëvalueerd in het werkdocument Jaarplanning ambitieplannen 
22-23. Op basis daarvan hebben we de plannen voor 23-24 bijgesteld. Deze zijn na te lezen in het 
document Bijstellen 2023 Vierjaren planning schoolplan 22-26. Zo zijn we gekomen tot een tot een 
nieuw jaarplan 23-24.   
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3 Speerpunten schoolontwikkeling 2023-2024 
 

Onze ambities en doelen voor 2023-2024 (fase 2) in relatie tot de Koers en het Schoolplan. 

Globaal beschreven, zie werkdocument Jaarplanning ambitieplannen 23-24 voor concretisering. 

Relatie 
schoolplan 

Ambitie 1: Kwaliteitscultuur; een cultuur van continu verbeteren waarbij 

ieder kind leert.  

We leren doelgericht van en met elkaar en verbeteren ons onderwijs vanuit een 
intensieve samenwerking en een eenduidig cyclisch proces, waarbij de kwaliteit 
van onderwijs centraal staat.  

 
Onze focus ligt op: 

• Het versterken van de professionele leergemeenschap vanuit gespreid 
leiderschap. 

• Het versterken van een eenduidig cyclisch proces met zicht op de 
ontwikkeling van elk kind. 

 

Doelen Gewenste resultaat 

• We verzorgen een opbrengstgericht en betekenisvol aanbod van kennis en 
vaardigheden in studiebijeenkomsten en leerteams.  

• We hebben een gezamenlijke visie op onderwijs aan het jonge kind 
geformuleerd. 

• Het cyclisch proces van data-duiden-doelen-doen is geoptimaliseerd. 

• We monitoren en borgen de eenduidige aanpak t.a.v. continu verbeteren. 
 

Aanpak/ 
activiteiten 

• We faciliteren kennisdeling en versterken kennis en vaardigheden ten 
aanzien van het cyclisch proces. 

• Professionaliseringstraject Lerende kwaliteitscultuur. 

• Professionaliserings- & kennistraject ‘Tandem-Intervisie’ 

• Traject Rijke Taal. 

• We zetten structureel en situationeel in op klassenbezoeken, 
ontwikkelgesprekken, collegiale consultaties en professionele dialoog. 

• Traject beredeneerd aanbod jonge kind  
o We ontwikkelen een gezamenlijke visie waarbij er aandacht is voor 

zowel pedagogische als didactische ondersteuningsbehoefte van het 
jonge kind.  

o We maken een keuze in het observatie- en registratiesysteem voor de 
groepen 1-2. 

• We borgen ‘Leerling in beeld’. 
 

Betrokkenen Team  
Visieteam Rijke Taal 
Expertise: Annemarieke Kool 
Leerkracht&Co: Bernadette Naan 
LeF: Linda van Druijten en Francis van Haandel 
 

Monitoring 
checkmoment 

Zie jaarplanning ambitieplannen 2023-2024 

Planning Studiedagen en leerteams. (Zie jaarplanning) 
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Relatie 
schoolplan 

Ambitie 2: Didactisch handelen; optimale basiskennis en -vaardigheden 
voor alle leerlingen. 
 
We realiseren ambitieuze resultaten voor taal, rekenen, lezen en 
wereldoriëntatie. 
 
Onze focus ligt op onderwijsbehoefte in beeld brengen en zicht op ontwikkeling. 

• Automatiseren en memoriseren bij rekenen en taalverzorging.  

• Leesmotivatie, woordenschat en begrijpend kijken, luisteren en lezen.  
 

Doelen Gewenst resultaat 
We streven ernaar dat in 2026 bij rekenen 100% van de leerlingen met een 1F* 
niveau en 60% met een 1S niveau, bij taalverzorging 100% met een 1F* niveau 
en 70% met een 2F niveau en bij lezen 100% met een 1F* niveau en 83% met 
een 2F niveau na groep 8 de school verlaten.  
 
*Pro uitstroomleerling behaalt dit op geconcretiseerde deelgebieden. 
 

Aanpak/ 
activiteiten 

• We realiseren ambitieuze resultaten bij rekenen: 
o 1F: van 94,2 naar 98 
o 1S: borgen 51 

• We realiseren ambitieuze resultaten bij taalverzorging: 
o 1F: van 97,1 naar 100 
o 2F: van 68, naar 70  

• We realiseren ambitieuze resultaten bij lezen: 
o 1F: van 97,1 naar 100  
o 2F: van 78 naar 79 

• We starten projectplan Rijke Taal. 
o Leerkrachten zijn op de hoogte van effectieve woordenschatdidactiek; 
o Leerkrachten weten hoe het GRRIM-model ingezet kan worden; 
o Leerkrachten weten hoe en welke activerende werkvormen je in kunt 

zetten; 
o Leerkrachten weten hoe ze mondelinge taalvaardigheid kunnen 

toevoegen aan hun themalessen. 

• Plan van aanpak instructie technisch lezen unit 7-8. 

• Aanschaf groepsleesboeken. 

• Plan van aanpak schema werkwoordspelling 6-7-8. 

• Inzet expliciete instructie 7-8 voor leerlingen <1F. 

• Inzet expliciete instructie 6-7-8 voor leerlingen 3F/1S. 

• We scherpen de doorgaande lijn van groep 1-2 naar 3 aan. 
 

 Team  
Visieteam Rijke Taal 
Expertise: Annemarieke Kool 
Leerkracht&Co: Bernadette Naan 
LeF: Linda van Druijten en Francis van Haandel 
 

Monitoring 
checkmoment 

Zie jaarplanning ambitieplannen 2023-2024. 

Planning Studiedagen en leerteams. (Zie jaaroverzicht) 
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Relatie 
schoolplan 

Ambitie 3 Wereldburgerschap; wereldwijze, creatieve en ondernemende 
leerlingen. 
 
We streven na dat kinderen zich ontwikkelen tot een kritische burger met een 
moreel kompas die duurzame keuzes maakt. 
We optimaliseren de focus op leren, leven en samenleven in een gezond en 
veilig schoolklimaat.  
 
Onze focus ligt op: 

• Wereldoriëntatie en burgerschap: Het versterken van de kennis van de 
wereld met behulp van betekenisvolle wereldoriëntatie.  

• Sociaal emotioneel leren en sociale veiligheid en welbevinden: Het 
versterken van een gestructureerde aanpak, waardoor iedere leerkracht, 
met ondersteuning van intern begeleider en Aandachtsfunctionaris de 
regie, het inzicht en overzicht heeft op het sociaal emotioneel leren iedere 
groep en ieder kind. 

• Het versterken van de creativiteit, het kritisch denken en ondernemend 
zijn, zodat onze kinderen na opgedane kennis op onderzoek uitgaan en 
oplossingen bedenken. 
 

Doelen Gewenst resultaat 

• We verbinden wereldoriëntatie en burgerschap betekenisvol met 
begrijpend lezen, taal en woordenschat. 

• We verbinden wereldburgerschap aan de conceptuele kaders voor 
burgerschapsonderwijs. 

• We monitoren en borgen KWINK en BLINK. 

• We betrekken ouders en externen als educatieve partners bij deze 
werkwijze. 

• We implementeren ‘Leerling in Beeld’. 
 

Aanpak/ 
activiteiten 

• We versterken de eenduidige aanpak bij Wereldoriëntatie en 
Burgerschap: 

• We hebben een rijke leeromgeving. 

• We betrekken ouders en externen als educatieve partners bij deze 
werkwijze. 

• We vergroten de kennis en vaardigheden van ‘Leerling in Beeld’. 

• We checken of we een doelgericht en samenhangend aanbod voor 
wereldburgerschap hebben (kaderdocument burgerschap). 
 

Betrokkenen Leerkrachten, onderwijsassistenten, intern begeleider, directeur, specialisten, 
regisseurs, procesbegeleiders, onderzoeksgroep. 
 

Monitoring 
checkmoment 

Zie jaarplanning ambitieplannen 2023-2024. 

Planning Studiedagen en leerteams. (Zie jaaroverzicht) 
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4 Kleinere ontwikkelingen 
 

Relatie 
schoolplan 

Ambitie 3.1 Wereldburgerschap; wereldwijze, creatieve en ondernemende 
leerlingen. 
 
We optimaliseren de focus op leren, leven en samenleven in een gezond en 
veilig schoolklimaat. 
 
Onze focus ligt op het versterken van de kwaliteit van cultuureducatie. 
De prioriteit is een intensieve samenwerking tussen onderwijs en de culturele 
sector, waardoor kunst een professionele vaste plek krijgt in ons curriculum. 
 

Doelen Gewenst resultaat 

• Elk kind op De Regenboog krijgt kunstlessen van kunstvakdocenten; 

• We verbinden Kunst en Cultuur betekenisvol met wereldoriëntatie en 
burgerschap. 

• Elk kind krijgt de kans om na schooltijd verder op ontdekking te gaan in de 
wereld van de kunsten. 

• Het beredeneerde aanbod voor kunst en cultuur is vastgelegd in een 
kwaliteitskaart en wordt gemonitord en geborgd. 
 

Aanpak/ 
activiteiten 

• We ondersteunen bij de opzet en uitvoering van de KunstKar. 

• We ondersteunen bij de opzet en uitvoering van de Muzinas. 

• We nemen deel aan Xpress en zetten professionele kunstvakdocenten in. 

• We borgen de inzet van de muziekdocent. 

• We onderzoeken de mogelijkheden en wensen voor open podium na 
coronatijd. 

• We koppelen alleen de activiteiten passend bij de wereld oriënterende 
thema's. 
 

Betrokkenen Team 
Vakdocent muziek 
Vakdocent beeldend 
Kunst&Co 
 

Monitoring 
checkmoment 

Zie jaarplanning ambitieplannen 2023-2024. 
Externe check intermediair Kunst&Co. 
 

Planning Zie jaarplanning ambitieplannen en jaaroverzicht 2023-2024. 
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Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Ambitie 3.2 Wereldburgerschap; wereldwijze, creatieve en ondernemende 
leerlingen. 
 
We optimaliseren de focus op leren, leven en samenleven in een gezond en 
veilig schoolklimaat. 
 
De focus ligt op digitale geletterdheid en mediawijsheid. 
 

Doelen Gewenst resultaat 

• We verbinden ICT, wetenschap en techniek op een betekenisvolle manier 
met wereldoriëntatie en burgerschap. 

• We vergroten de digitale geletterdheid van leerlingen op het gebied van 
mediawijsheid. 

• We leren de leerlingen hoe zij digitale informatie kunnen verzamelen, filteren 
en weergeven via onderzoek bij Blink. 

 

Aanpak/ 
activiteiten 

• We volgen de doorgaande lijn Mediawijsheid vanuit BLINK. 

• We besteden specifieke aandacht aan mediawijsheid in de groepen 7-8. 

• We koppelen ICT, wetenschap en techniek aan de bestaande thema’s van 
BLINK. 

• We bereiden leerlingen en leerkrachten voor op de digitale afname van 
toetsen. 
 

Betrokkenen Leerkrachten, onderwijsassistenten, intern begeleider, directeur, specialisten, 
regisseurs, procesbegeleiders, onderzoeksgroep. 

Monitoring 
checkmoment 

Zie jaarplanning ambitieplannen 2023-2024. 

Planning Zie jaarplanning ambitieplannen en jaaroverzicht 2023-2024. 
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Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Ambitie 3.3 Wereldburgerschap; wereldwijze, creatieve en ondernemende 
leerlingen. 
 
We optimaliseren de focus op leren, leven en samenleven in een gezond en 
veilig schoolklimaat. 
 
Onze focus ligt op het monitoren en borgen van de bestaande regels en routines 
bij: 

o Bewegingsonderwijs 
o Preventiewerk en BHV 
o Verkeer 

 
De prioriteit is het versterken van de kwaliteit van bewegingsonderwijs en het 
borgen van de veiligheid in en rond de school. 
 

Doelen Gewenst resultaat 

• We werken bij de bewegingslessen in de groepen 3 t/m 8 met een 
beredeneerd aanbod vanuit de leerlijnen. 

• We onderzoeken of Beweegbaas een werkbaar en goed volgsysteem is om 
de motorische ontwikkeling van de kinderen te volgen.  

• Er zijn duidelijke afspraken gemaakt over de taak en rol van de 
groepsleerkracht tijdens de beweeglessen.   
 

Aanpak/ 
activiteiten 

• We starten via de buurtsportcoaches met Beweegbaas. 

• Op basis van de resultaten wordt een beweegprogramma ingezet, worden 
adviezen gegeven en/of kunnen individuele vervolgtrajecten worden 
afgestemd. 

• Wij maken gebruik van de kennis van externe deskundigen. 

• We onderzoeken met Optimus de doorontwikkeling van vakdocenten 
bewegingsonderwijs. 
 

Betrokkenen Vakdocenten (SSNB), leerkrachten, onderwijsassistenten, intern begeleider, 
directeur, ICT-er, onderzoeksgroep. 

Monitoring 
checkmoment 

Zie jaarplanning ambitieplannen 2023-2024. 

Planning Zie jaarplanning ambitieplannen en jaaroverzicht 2023-2024. 
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