
Aanvraagformulier extra verlof 

Naam ouder : ……………………………………………..                         

Adres: …………………………………………….. 

Postcode/woonplaats: …………………………………… 
 
 
 
 

vraagt extra verlof aan voor: 

naam kind(eren) : …………………………………… gr. ………. 

………………………………….. gr. ………. 

…………………………………… gr. ………. 

 op ……………………………………………………………………………………………….  van 

…………………………………………… t/m …………………………………………. 

 

Het extra verlof wordt aangevraagd om de volgende reden: 

(kruis aan en vul eventueel verder in): 

 overlijden van bloed- of aanverwanten 

 huwelijk van bloed- of aanverwanten 

 verhuizing 

 12½-, 25-, 40-, 50-, 60-jarig ambts- of huwelijksjubileum van een bloed- of aanverwant 

 viering van een religieuze of nationale feest- of gedenkdag voor leerlingen van niet autochtone afkomst (max. 2 
dagen) 

 medische noodzaak …………………………………………………………………………… 

 er is geen vakantie mogelijk in een van de schoolvakanties omdat de kostwinner dan moet werken 
(schriftelijke verklaring van werkgever is noodzakelijk) 

 het gezin kan alleen een vakantie buiten het hoogseizoen betalen (mondeling overleg met directie 
noodzakelijk) 

 extra vakantie onder schooltijd i.v.m. langdurige, ernstige medische en/of sociale problemen 
(schriftelijke verklaring van arts/instantie noodzakelijk) 

 een gezinslid is gehandicapt en is aangewezen op aangepaste accommodatie buiten de 
schoolvakanties 

 bijzondere omstandigheden, namelijk ……………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………  

Hieronder en in de schoolgids is de regeling voor extra verlof verder uitgewerkt. 

Datum: ………………………………………….. Handtekening: 

Besluit1 

Het verlof wordt ☐ Verleend ☐ Niet verleend 

Motivatie besluit: 
 
 

 
De bezwaarprocedure is vermeld op de volgende pagina. 

Naam  

 
Handtekening 

  

 
Datum: …………-…………-………… 

1 Bij vrijstelling schoolbezoek wegens andere gewichtige omstandigheden: 
Bij aanvraag verlof van maximaal 10 dagen in te vullen door de directeur. Bij aanvraag verlof van meer dan 10 dagen in te 

vullen door de leerplichtambtenaar 

 
 



A. Vakantieverlof wegens specifieke aard van het beroep van één van de ouders 

Op grondvanartikel11, onderf, en 13a, tweedelid, vandeLeerplichtwet 1969 is ombuitendeschoolvakantiesopvakantie tegaan 

van weg e h et sp ecifieke bero ep van één van de o ud ers, één maal vrijstellin g van g ereg eld sch o o lbezo ek mo g elijk vo o r ten h o o g ste tien 
d ag en p er sch o o ljaar. Dit verlo f kan g een betrekkin g h ebben op de eerste twee lesweken van h et jaar. Vo o r een kwalificati ep lich tig e 

jo n g ere kan slech ts verlo f wo rd en verleen d vo o r een even red ig d eel van h et aan tal d ag en d at d eze verp lich t is o n d erwijs te vo lg en . Het 

hoofd van de school of instelling kan hiervoor verlof verlenen. 

Bij hetbegrip‘specifiekeaardvanhetberoep’bedoeldinartikel 11, onderdeel f, vandeLeerplichtwet dientvoornamelijkteworden 

g ed ach t aan seizo en sg ebo n d en werkzaa mh ed en , resp . werkzaa mh ed en in bed rijfstakken d ie een p iekd rukte ken n en , waard o o r h et vo o r 

hetgezin feitelijk onmogelijk is omindieperiodeeenvakantie op tenemen. Het moetredelijkerwijste voorzien zijn(en/ofworden 

aangetoond door middelvanbijvoorbeeld eenverklaringvandewerkgever ofaccountant) dateenvakantieindeschoolvakanties tot 

o n o verko melijke bed rijfseco n o misch e p ro blemen zal leid en . Slech ts h et g eg even d at g ed uren d e de sch o o lvakan ties een belan g rijk d eel van 
de omzet wordtbehaald is onvoldoende. 

B. Verlof wegens andere gewichtige omstandigheden 

An d ere g ewich tig e o mstan d ig h ed en zijn o mstan d ig h ed en d ie n iet eerd er in de limitatie ve o p so mmin g van artikel 11 van de Leerp lich twe t 

1969 zijn genoemd en die veelal buiten de wil of invloedsfeer van de ouder ofleerling zijn gelegen 

De volgende omstandigheden komen in aanmerking: 

a. voor verhuizing: maximaal 1 schooldag; 

b. voor het voldoen aan wettelijke verplichtingen, voorzover ditniet buitende lesuren kangeschieden: maximaal 10 dagen; 

c. voorhetbijwonenvanhethuwelijkvanbloed-of aanverwanttotenmetde 3egraad: inNederlandmaximaal2schooldagenindiener 

vergereisdmoetworden, andersmaximaal1dag, inhetbuitenlandmaximaal5schooldagen. Soortbewijs: trouwkaart(indien 

twijfelachtig kopietrouwakte); 
d. bij ern stig e leven sbed reig en d e ziekte zo n d er uitzich t op h erstel van blo ed - of aan verwan t to t en met de 3e g raad : in o verleg met d e 

directeur. Soortbewijs: doktersverklaring waar ernstige ziekte uitblijkt; 

e. bij overlijden van bloed- of aanverwant: 
– In de 1e g raad maximaa l 5 sch o o ld ag en ; 

– In de 2e g raad maximaa l 2 sch o o ld ag en ; 

– In de 3e en de 4e graad maximaal 1 schooldag; 

– In het buitenland: 1e t/m 4e graad maximaal 5 schooldagen. 

Soort bewijs: rouwkaart (indien twijfel acht ig akte van overlijden ); 
f. bij 25, 40 of 50 jarig ambtsjub il eu m en h et 12 ½, 25, 40, 50 en 60 jarig h uwelijksjubil eu m van o ud er(s)/verzo rg er(s ) of g ro o to ud ers: 

maximaal 1 schooldag; 

g. voor andere naar het oordeel van het hoofd van de school/instelling gewichtige omstandigheden. 

Daarbij geldt het volgende: 

• Verlo faan vrag en d ien en sch riftelijk en bin n en een red elijke termijn bij h et h o o fd van de sch o o l/in stellin g te wo rd en in g ed ien d . In d ien 
deaanvraagnietbinneneenredelijketermijnisingediend,moet door  deaanvragerwordenbeargumenteerd  waaromditnietis 

gebeurd; 
• er kunnenvoorwaardengesteldwordenaan hettoekennenvanverlof, bijvoorbeeldhetachteraf tonenvanbepaaldebescheiden; 

• de to estemmin g of afwijzin g mo et sch riftelijk wo rd en vastg eleg d en in g eval van afwijzin g g o ed wo rd en g emo tiveerd door  h et h o o fd 

van de school/instelling; 
• verlof moet altijd zo kort mogelijk worden gehouden; 

• alle aanvragen dienen, voorzover in redelijkerwijze mogelijk, te worden vergezeld van bewijsmiddelen; 

• verlo f van weg e g ewich tig e o mstan d ig h ed en kan ook wo rd en to eg eken d in de eerste twee weken na de zo mervakan ti e , h ier mo et 
echter terughoudend mee worden omgegaan. 

In de volgende gevallen wordt in ieder geval geen extra verlof gegeven: 

• Familiebezoek in hetbuitenland; 

• goedkope tickets in het laagseizoen; 

• omdat tickets al gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode; 

• vakantiespreiding; 

• verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn; 

• eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte; 

• samen reizen/in konvooi rijden door bijvoorbeeld de Balkan; 

• kroonjaren; 

• sabbatical; 

• wereldreis/verre reis. 

10 Schooldagen of minder per schooljaar 
Een verzo ek om verlo f in g eval van an d ere g ewich tig e o mstan d ig h ed en vo o r 10 sch o o ld ag en p er sch o o ljaar of min d er d ien t sch riftelijk 
voorafbij deschooldirecteurtewordenaangevraagd. Dedirecteurbeslist.(Leerplichtwet 1969: artikel11ondergen  14, lid1) 

Meer dan 10 schooldagen per schooljaar 

Een verzoek om verlof voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar dient minimaal 1 maand van tevoren schriftelijk via de 
sch o o ld irecteur, bij de leerp lich tamb ten a ar van de wo o n g emeen te te wo rd en aan g evraag d . De leerp lich tamb ten a ar beslist vervo lg en s 
nadat overleg met dedirecteur hierover heeftplaatsgevonden (Leerplichtwet 1969: artikel 11onder g en 14, lid 3). 

Attentie 

Dedirecteuris verplichtongeoorloofdschoolverzuimaan deleerplichtambtenaartemelden. Oudersdiehunkind(eren)zonder 
to estemmin g van sch o o l h o ud en , krijg en een bo ete o p g eleg d of wo rd en strafrech telijk vervo lg d . Alles o ver de Leerp lich twe t (in clusief 
bezwaarregeling) vindt u op de gemeentesite. 

Bezwaar 

Als uhetnieteens bentmetdebeslissingvandedirecteur(dusbij eenaanvraagvanverlof totenmet 10dagen), kuntuopgrondvande 
Alg emen e Wet Bestuursrech t bin n en 6 weken n a d ag teken in g van d eze besch ikkin g g emo tiveerd een bezwaa rsch ri ft in d ien en bij d e 
sch o o ld irecteur. Als u h et n iet een s ben t met de beslissin g van de leerp lich tamb ten a ar (d us bij een aan vraag van verlo f van meer d an 10 
dagen)kuntuopgrondvandeAlgemenewetbestuursrecht  binnen6wekennadagtekeningvandezebeschikking  gemotiveerdeen 
bezwaarsch r ift in d ien en bij RBL BNO, Po stbus 5, 5340 BA Oss. In sp o ed g evallen kun t u de p resid en t van de rech tban k verzo eken een 

voorlopige voorziening tetreffen. 
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