De Kreek'l

Magr. Suijsstraat 6
DE KREEK'L 5375 AG REEK

NOTULEN

Schooljaar 2025-2026

Soort vergadering MR vergadering 6
Tijd 18:00 uur

Locatie Bs de Kreek’l
Datum 18 juni 2026

Aanwezig: Femke, Astrid, Lotte, Steffan en Melinda

1. Opening, vaststellen agenda

2. Notulen vergadering MR 6
Goedgekeurd per mail

3. Vanuit school:
- Evaluatie jaarplan + Jaarplan 26-27

o Transformatieve School
=  We zijn samen sterker komen te staan als team.
=  We hebben de coulisseruimte meer vorm gegeven (afstemming, normatief

kader).

o Jonge kind
= Erzijn 5thema’s ontwikkeld voor de kleuters.

o Rekenen
=  Stevige basis in groep 3 en 4 gelegd.
= Schoolbreed zien we verbetering van de resultaten.

Aankomend schooljaar (rode lijn)
e Afstemming en differentiatie.
e Transformatieve School: wat gaat goed wat willen we nog versterken?
e Jonge kind: verder ontwikkelen van de thema’s.
e Nieuwbouw!
e 2 ontwikkelteams:
o Technisch lezen (nieuwe methodiek groep 3 doorzetten naar 4 en 5 en wat is
daarnaast nog nodig).
o Eigenaarschap van leerlingen (onderzoekend ontwikkelteam).

- Proces feedback en goedkeuring schoolgids en werkverdelingsplan
o Astrid legt het proces uit. Astrid stuurt de documenten toe, zodat de oudergeleding
hierop kan reageren.
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4. Vanuit ouders
- Aanmeldingen MR?
o Erzijn geen aanmeldingen binnen gekomen.
o Voorstel: begin van het nieuwe schooljaar de vacature opnieuw onder de aandacht
brengen bij de ouders. Tot die tijd blijft Lotte lid van de MR.
- Feedback op de formatie
o School heeft 1 positieve reactie ontvangen, verder geen reacties ontvangen.
o Bij de oudergeleding:
= Aantal ouders zijn niet blij met of maken zich zorgen over het samengaan
van de leerlingen van groep 7.
= Klein aantal leerlingen in groep 6 van de 5/6.

5. Informatie van de GMR
Notulen vergadering 7 mei 2026
e Geen opmerkingen of aanvullingen op de notulen.

6. WVTTK
Datum MR 1: 14 september 19.15 uur

Agendapunten voor de volgende vergadering:
e Jaarplan 2026-2027
e Aanmeldingen MR



