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1 Inleiding 
 
Voor u ligt het Bongerd jaarplan 2023-2024. Het verwoordt de ontwikkelingen die komend 

schooljaar door ons team worden opgepakt. Dit jaarplan staat niet op zichzelf. Het jaarplan is 

een instrument in het stelsel van kwaliteitszorg. We gebruiken het jaarplan om de ambities 

en visie ten aanzien van goed onderwijs te realiseren en te sturen op 

het behalen van de gestelde doelen. Het jaarplan is een onderdeel 

van de PDCA-cyclus van onze school.  

 

Onderleggers voor het jaarplan zijn: 

• Koersplan Optimus 2022 – 2026  

• Het schoolplan 2022-2026 

• Onderwijsvisie de Bongerd 

• Jaarplan 2022-2023 

Voor al deze documenten geldt dat ze voortkomen uit de analyse van en gesprekken met het 

onderwijs en haar stakeholders. Zowel kwalitatieve1 als kwantitatieve2 data zijn gebruikt om 

een goed beeld te vormen en ambities te formuleren die aansluiten bij 

- de (gewenste) identiteit; 

- de onderwijskwaliteit en visie van de Bongerd; 

- de kwaliteiten van het team en; 

- de kenmerken en behoeftes van de leerlingen en ouders.  

Wilt u hier meer over lezen, lees dan vooral de eerdergenoemde onderleggers.  

 

Voordat we ingaan op de doelen voor komend schooljaar, blikken we terug op de 

schoolontwikkeling 2022-2023.  

 
 

2 Terugblik op de schoolontwikkeling 2022-2023 
 

Dit schooljaar stond in teken van de schoolbrede implementatie van het leerarrangement 

metacognitieve vaardigheden. Na het ontwerp en de pilots in de groepen 3 en 6 in eerdere 

jaren volgde de uitrol over alle groepen. De kinderen inzicht geven in ‘hoe leren in elkaar 

steekt’, ze meegeven wat je zelf kunt doen om daar beter in te worden en ze de 

vaardigheden aan te leren, leidt tot hogere betrokkenheid, motivatie en wakkert de 

nieuwsgierigheid om te gaan onderzoeken, aan. Ons team werd gaandeweg de 

 
1 Denk aan teambijeenkomsten, gesprek met de leerlingenraad en MR, ouderpanels, gesprek CvB, Audit, etc .. 
2 Denk aan analyse leeropbrengsten (o.a. CITO), sociaal emotioneel (Kijk! en Viseon), vragenlijsten wmkpo, 

ontwikkeling leerlingaantallen, etc.. 
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implementatie steeds handiger in het werken met het leerarrangement en verrijkte de aanpak 

met werkvormen en materialen die op maat zijn voor het leerjaar waarin ze worden 

aangeboden. Komend schooljaar zetten we deze ontwikkeling door en verrijken we hem met 

kindgesprekken, het versterken van onze coachingsvaardigheden en een bijpassend(e) 

rapport(age). Hiermee kunnen onze leerlingen nog meer regie voeren op hun eigen 

ontwikkeling.  

 

De ontwikkeling van het leerarrangement liep vrijwel parallel aan de ontwikkeling van de 

integratie van het zaakvakkenonderwijs, begrijpend lezen en cultuur. We combineerden de 

lessen op thema en verrijkten de methoden met zelf ontworpen lessen. Dit zorgde voor een 

rijk aanbod dat, aansluitend op onze onderwijsvisie en passend binnen het rooster, van 

meerwaarde is voor de leerlingen vanwege de inhoudelijke verdieping op de onderwerpen 

die op deze manier bewerkstelligd wordt. In 2023-2024 zal deze krachtige aanpak verder 

uitgebouwd worden. We verbinden mensen/organisaties in de directe omgeving van onze 

school aan het program en pakken door op de thematische integratie van vakken waarbij ook 

de verbinding van de groepen in de school en de samenwerking in het team verder wordt 

uitgewerkt. Op deze manier creëren we toegevoegde waarde.   

 

De keuze en implementatie van een nieuw leerlingvolgsysteem voor de groepen 1-2 werd 

zorgvuldig doorlopen. Ondersteuning in de vorm van training op maat en de nodige extra 

uren zorgden ervoor de dat leerkrachten snel thuis waren in het systeem. Het Digikeuzebord 

bevalt zo goed dat, in kader van een soepele overgang naar groep 3 komend schooljaar ook 

groep 3 er mee gaat werken. In de groepen 4 en 5 werd een nieuwe taalmethode in gebruik 

genomen. Een goede en tevens ook pittige methode die de lat op hoogte legt. Inmiddels zijn 

onze leerkrachten er goed in thuis en profiteren de leerlingen van verbeterde taallessen.  

 

Aan het begin van het schooljaar namen we Parro in gebruik waarmee we vlot en veilig onze 

oudercommunicatie vormgeven. Ook trokken we samen op met de gemeente Land van Cuijk 

voor de vernieuwing van beider schoolpleinen. Deze inspanningen zullen komend schooljaar 

bekroond worden met twee prachtige, functionele pleinen waar onderwijs buiten nog beter 

kan worden vormgegeven. Het gebruik van met Sprongen Vooruit heeft inmiddels een vaste 

plek op het rooster gekregen en voor de wijze waarop we onze kwaliteit borgen, ontwierpen 

we een eigen systematiek. Met kwaliteitskaarten, werkinstructies, draaiboeken, 

beleidsnotities en een meerjarenplanning zorgen we ervoor dat we structureel de goede 

dingen, goed blijven doen. Ook als er sprake is van wisselingen in het team.  
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Tot slot ontwierpen we een werkwijze waarmee we meer- en hoogbegaafden meer uitdaging 

kunnen bieden en herijkten we ons lesaanbod betreffende de sociaal emotionele 

ontwikkeling. In 2023-2024 implementeren we de verbeteringen in een doorgaande lijn om 

het al goede pedagogisch klimaat op de Bongerd verder uit te bouwen en te borgen.  

 

Wellicht ook goed om te vermelden dat de basiskwaliteit op onze school geleverd wordt. Al 

jaren zijn de eindopbrengsten steeds boven het landelijk gemiddelde. Wel zien we dat de 

prestatie op de drie minutentoets weliswaar boven de norm van de inspectie ligt maar in 

meerdere groepen onder de norm uitkomt die we zelf hanteren. Uit onze analyse blijkt dat 

leerlingen teveel tijd kwijt zijn het nauwkeurig lezen van een woord en dat het animo voor de 

technisch leeslessen minder is dan het animo bij het lezen van de rijke teksten. Ook 

constateren we dat leerlingen van de Bongerd minder gaan lezen naar gelang ze ouder 

worden. Voor ons een reden om het algemene leesplezier hoog op de agenda te houden en 

aanvullend een nieuwe methode voor technisch lezen te kiezen. Waar mogelijk zullen we 

ook de inzet van Biblioplus vergroten. Ook zullen we de condities van de toetsafname 

nogmaals tegen het licht houden.  

 

Komend schooljaar herijken we de normen die we hanteren voor de opbrengsten, iets waar 

we afgelopen jaar nog niet aan toekwamen. Dit gaat over de aandachtsgebieden OR1, OR2 

en OR3 van het inspectiekader3.  

 

  

 
3 Zie www.onderwijsinspectie.nl  

http://www.onderwijsinspectie.nl/
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3 Speerpunten schoolontwikkeling 2023-2024 
 

Speerpunt 1: Rapport(age) 

Doelen De wijze waarop ontwikkeling van kinderen gemonitord en gecommuniceerd 
wordt, sluit aan bij de visie van school waarbij kinderen een rijke leer- en 
leefwereld geboden wordt. De rapportage past bij het veranderd lesaanbod 
en de veranderde leerlingvolgsystemen. Aan het eind van het schooljaar is 
duidelijk hoe het rapport/ de rapportage voor/van leerlingen aan ouders eruit 
gaat zien en is er sprake van een gebruiksklaar product dat we in schooljaar 
2024-2025 gaan gebruiken. 

Aanpak/ 
activiteiten 

We stellen vast welke parameters in de ontwikkeling bij ons op school 
cruciaal zijn en hoe we deze het best in beeld kunnen en willen (laten) 
brengen voor en door leerlingen aan ouders.  

Betrokkenen Allen. Waarbij 3 leerkrachten deelnemen aan de werkgroep 

Monitoring 
checkmoment 

Zie planning studie(mid)dagen en teambijeenkomsten 

Planning Zie jaarkalender 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

We bieden leerlingen een breed fundament in hun ontwikkeling 
- Leerlingen nemen mede verantwoordelijkheid voor hun eigen leren en 

ontwikkeling 

 

Speerpunt 2: Duurzame schoolontwikkeling 

Doelen We versterken de samenwerking in ons team in lijn met de ambities uit onze 

onderwijsvisie. 
Aanpak/ 
activiteiten 

Gekoppeld aan het jaarplan en/of activiteiten uit de jaarkalender, selecteren 
we een aantal onderwerpen waarbij we ervaringsgericht onze 
(samenwerkings)vaardigheden verbeteren. 

Betrokkenen Allen. Stuurgroep met daarin 1 leerkracht, IB-er en directeur. Externe 
ondersteuning. 

Monitoring 
checkmoment 

Zie planning studie(mid)dagen en teambijeenkomsten. 

Planning Zie jaarkalender. 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

We zijn bewust van kwaliteit en sturen daar gericht op 
- We ervaren een dialoogcultuur waarbij we vanuit vertrouwen 

verbeteren 
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Speerpunt  3: Doorontwikkelen leerarrangement metacognitieve vaardigheden (MCV) 

Doelen We bevorderen de intrinsieke motivatie, betrokkenheid en 
onderzoekende houding van leerlingen zodat zij zelfbewust en vaardig 
hun eigen leerproces kunnen sturen. 

Aanpak/ 
activiteiten 

Het leerarrangement metacognitieve vaardigheden wordt aangevuld met 
een kader voor kindgesprekken. Ook worden er keuzes gemaakt ten 
aanzien van het gefaseerd en cyclisch aanbieden van de 7 verschillende 
vaardigheden in de 8 leerjaren. Het team wordt hierbij (bij)geschoold. 

Betrokkenen Allen. Waarbij 3 leerkrachten en de IB-er deelnemen aan de werkgroep. 

Monitoring 
checkmoment 

Zie planning studie(mid)dagen en teambijeenkomsten. 

Planning In de jaarkalender 2023-2024 staat de cyclus van het voorbereiden, 
lesgeven en evalueren van het leerarrangement MCV gepland. 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

We bieden leerlingen een breed fundament in hun ontwikkeling. 
- Leerlingen nemen mede verantwoordelijkheid voor hun eigen 

leren en ontwikkeling 

 

Speerpunt  4: Technisch Lezen 

Doelen We actualiseren het aanbod van technisch lezen 

Aanpak/ 
activiteiten 

We onderzoeken met welke bewezen aanpak/methode kwalitatief goede 
resultaten bereikt worden én selecteren de aanpak/methode die past bij 
onze visie en huidige werkwijzen. Voordat de keuze gemaakt wordt, zal 
in meerdere groepen proefgedraaid worden. De werkgroep levert 
handvatten op die bijdragen aan een succesvolle implementatie.   

Betrokkenen Allen. Waarbij 2 leerkrachten en de IB-er deelnemen aan de werkgroep. 

Monitoring 
checkmoment 

Zie planning studie(mid)dagen en teambijeenkomsten. 

Planning Zie jaarkalender 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

We tillen het basisniveau omhoog 
- Iedere leerling beschikt over voldoende kennis en vaardigheden 

op het gebied van lezen  
- Leerlingen worden uitgedaagd om te leren en hebben plezier in 

het leren 
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4 Kleinere ontwikkelingen / borging 
 

1 Begrijpend Lezen / Luisteren 

Doelen De vaardigheid, het plezier en de kennis van begrijpend lezen en 
luisteren bij leerlingen groeit.  

Aanpak/ 
activiteiten 

Van een aantal verbeteringen die in 2022-2023 zijn vormgegeven, geldt 
dat deze in 2023-2024 worden geïmplementeerd.  
Dit gaat met name om het werken met: 
- een format voor het eigen lesontwerp 
- een dekkende leerlijn in de groepen 1 t/m 8 en  
- eenduidige terminologie en de checklist met gezamenlijke werkwijzen 
 
We stellen lessen die we zelf ontwerpen beschikbaar voor onze Optimus 
collega’s. 

Betrokkenen Allen. Waarbij 2 leerkrachten en de IB-er deelnemen aan de werkgroep. 

Monitoring 
checkmoment 

Zie planning studie(mid)dagen en teambijeenkomsten. 

Planning Zie jaarkalender 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

We tillen het basisniveau omhoog 
- Iedere leerling beschikt over voldoende kennis en vaardigheden 

op het gebied van lezen  
- Leerlingen worden uitgedaagd om te leren en hebben plezier in 

het leren 

 

 

2 Ontwikkeling: Aanpak uitdagend aanbod meer- en hoogbegaafden 

Doelen De ontwikkeling van meer- en hoogbegaafde leerlingen (nog) meer 
stimuleren.  

Aanpak/ 
activiteiten 

We leggen onze werkwijze om (potentieel) meer- en hoogbegaafde leerlingen 
in de onderbouw te signaleren vast en verrijken het aanbod voor deze groep 
leerlingen in de groep en de school.  
 
Ook leggen we vast welk gedrag past bij het zelfstandig werken buiten de 
groep en hoe we handelen als de opbrengsten van een leerling niet 
aansluiten bij wat we verwachten?  

Betrokkenen Allen. Waarbij de werkgroep 2 leerkrachten en de IB-er deelnemen aan de 
werkgroep 

Monitoring 
checkmoment 

Zie planning studie(mid)dagen en teambijeenkomsten. 

Planning Zie jaarkalender 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

We bieden leerlingen een breed fundament in hun ontwikkeling 
- Leerlingen nemen mede verantwoordelijkheid voor hun eigen leren en 

ontwikkeling 
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3 Ontwikkeling: Spelend leren groep 3 (vloeiende overgang 2-3) 

Doelen We zorgen ervoor dat het spelend leren integraal onderdeel uitgaat maken 
van het onderwijsaanbod in groep 3  

Aanpak/ 
activiteiten 

Groep 3 gaat zowel thematisch als met hoeken werken. Daarbij sluit groep 3 
(m.n. aan het begin van het schooljaar) meer aan bij de werkwijze van de 
groepen 1-2 en wordt gedurende het schooljaar toegewerkt naar de overstap 
in groep 4.  

Betrokkenen Leerkrachten groep 1 t/m 4. 

Monitoring 
checkmoment 

Zie planning studie(mid)dagen en teambijeenkomsten. 

Planning Zie jaarkalender 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

We tillen het basisniveau omhoog 
- Iedere leerling beschikt over voldoende kennis en vaardigheden op 

het gebied van rekenen 

 
4  Ontwikkeling: Cultuuronderwijs 
 

Doelen We bevorderen het bewustzijn van leerlingen (en leerkrachten) over het 
materieel en immaterieel erfgoed van het dorp, van de regio.  

Aanpak/ 
activiteiten 

We koppelen gastlessen van mensen uit het dorp/de regio en 
lokale/regionale excursies aan de ontworpen cultuurlessen. Hiermee 
benutten we de kracht van de mensen/organisaties in de directe omgeving 
van onze school, versterken we de lokale en regionale binding en worden 
onze lessen betekenisvoller.  

Betrokkenen Allen. Waarbij 2 leerkrachten deelnemen aan de werkgroep.  

Monitoring 
checkmoment 

Zie planning studie(mid)dagen en teambijeenkomsten. 

Planning Zie jaarkalender. 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

We bieden leerlingen een breed fundament in hun ontwikkeling 
- Leerlingen zijn creatief, oplossingsgericht en verruimen hun blikveld 

  

5.  Ontwikkeling: Burgerschap 

Doelen Komen tot een dekkend doelgericht en samenhangend aanbod burgerschap 

Aanpak/ 
activiteiten 

Het kader voor burgerschap is vernieuwd. We leggen dit kader naast het 
aanbod dat er reeds is. Mocht hieruit naar voren komen dat er sprake is van 
hiaten, dan en stellen we een plan van aanpak op dat realisatie van een 
doelgericht en samenhangend aanbod per 2025 beoogt.  

Betrokkenen Allen. Waarbij 2 leerkrachten deelnemen aan de werkgroep. 

Monitoring 
checkmoment 

Zie planning studie(mid)dagen en teambijeenkomsten 

Planning Zie jaarkalender 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

We bieden leerlingen een breed fundament in hun ontwikkeling 
- Leerlingen kennen zichzelf, kunnen contacten leggen en netwerken 

onderhouden 
- Leerlingen zijn creatief, oplossingsgericht en verruimen hun blikveld 
- Leerlingen zijn informatievaardig en mediawijs 
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5 Waar we ook mee aan de slag zijn 
 

• De implementatie van een nieuw leerlingvolgsysteem voor de groepen 3 tot en met 8; 

• Borging van ons onderwijs middels een vernieuwd kwaliteitszorgsysteem en de invulling van 
de rol van kwaliteitscoördinator door de intern begeleider;  

• Middels een proeverij delen we onze visie en geven we ouders een inkijkje in het actuele 
onderwijsaanbod op de Bongerd;  

• In 2022-2023 herijkten we ons aanbod voor sociaal emotionele ontwikkeling. In 2023-2024 
implementeren we de verbeteringen in een doorgaande lijn. 


