
 

  

Jaarverslag de Bongerd 
2022-2023 
 
‘Het verleden is een motivatie voor het heden’. Met 
plezier voorzien we u ook een doorkijk op het afgelopen 
schooljaar. Het maken ervan maakte dat wij stilstonden 
bij de mooie dingen die gerealiseerd zijn. Ook stimuleerde 
het ons om komend schooljaar opnieuw, gericht te 
werken aan een nog betere school. 
 
Linda van Summeren 
20-6-2023 
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lnleiding 
Voor u ligt het jaarverslag van de Bongerd. Een verslag dat overzicht geeft van de ontwikkelingen, 
resultaten en activiteiten op de Bongerd. Met dit verslag legt de school verantwoording af aan de 
inspectie, het bestuur, de Medezeggenschapsraad en ouders van de Bongerd. 
 
Dit schooljaar stond in teken van de schoolbrede implementatie van het leerarrangement 

metacognitieve vaardigheden. Na het ontwerp en de pilots in de groepen 3 en 6 in eerdere jaren 

volgde de uitrol over alle groepen. De kinderen inzicht geven in ‘hoe leren in elkaar steekt’, ze 

meegeven wat je zelf kunt doen om daar beter in te worden en ze de vaardigheden aan te leren, leidt 

tot hogere betrokkenheid, motivatie en wakkert de nieuwsgierigheid om te gaan onderzoeken, te 

leren aan. Ons team werd gaandeweg de implementatie steeds handiger in het werken met het 

leerarrangement en verrijkte de aanpak met werkvormen en materialen die op maat zijn voor het 

leerjaar waarin ze worden aangeboden. Komend schooljaar zetten we deze ontwikkeling door en 

verrijken we hem met kindgesprekken, het versterken van onze coachingsvaardigheden en een 

bijpassend(e) rapport(age). Hiermee kunnen onze leerlingen nog meer regie voeren op hun eigen 

ontwikkeling.  

De ontwikkeling van het leerarrangement liep vrijwel parallel aan de ontwikkeling van de integratie 

van het zaakvakkenonderwijs, begrijpend lezen en cultuur. We combineerden de lessen op thema en 

verrijkte de methoden met zelf ontworpen lessen. Dit zorgde voor een rijk aanbod dat, aansluitend 

op onze onderwijsvisie en passend binnen het rooster, van meerwaarde is voor de leerlingen 

vanwege de inhoudelijke verdieping op de onderwerpen die op deze manier bewerkstelligd wordt. In 

2023-2024 zal deze krachtige aanpak verder uitgebouwd worden. We verbinden 

mensen/organisaties in de directe omgeving van onze school aan het program en pakken door op de 

thematische integratie van vakken waarbij ook de verbinding van de groepen in de school en de 

samenwerking in het team verder wordt uitgewerkt. Op deze manier creëren we toegevoegde 

waarde.   

De keuze en implementatie van een nieuw leerlingvolgsysteem voor de groepen 1-2 werd zorgvuldig 

doorlopen. Ondersteuning in de vorm van training op maat en de nodige extra uren zorgden ervoor 

de dat leerkrachten snel thuis waren in het systeem. Het Digikeuzebord bevalt zo goed dat, in kader 

van een soepele overgang naar groep 3 komend schooljaar ook groep 3 er mee gaat werken. In de 

groepen 4 en 5 werd een nieuwe taalmethode in gebruik genomen. Een goede en tevens ook pittige 

methode die de lat op hoogte legt. Inmiddels zijn onze leerkrachten er goed in thuis en profiteren de 

leerlingen van verbeterde taallessen.  

Aan het begin van het schooljaar namen we Parro in gebruik waarmee we vlot en veilig onze 

oudercommunicatie vormgeven. Ook trokken we samen op met de gemeente Land van Cuijk voor de 

vernieuwing van beider schoolpleinen. Deze inspanningen zullen komend schooljaar bekroond 

worden met twee prachtige, functionele pleinen waar onderwijs buiten nog beter kan worden 

vormgegeven. Het gebruik van met Sprongen Vooruit heeft inmiddels een vaste plek op het rooster 

gekregen en voor de wijze waarop we onze kwaliteit borgen, ontwierpen we een eigen systematiek. 

Met kwaliteitskaarten, werkinstructies, draaiboeken, beleidsnotities en een meerjarenplanning 

zorgen we ervoor dat we structureel de goede dingen, goed blijven doen. Ook als er sprake is van 

wisselingen in het team.  
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Tot slot ontwierpen we een werkwijze waarmee we meer- en hoogbegaafden meer uitdaging kunnen 

bieden en herijkten we ons lesaanbod betreffende de sociaal emotionele ontwikkeling. In 2023-2024 

implementeren we de verbeteringen in een doorgaande lijn om het al goede pedagogisch klimaat op 

de Bongerd verder uit te bouwen en te borgen.  

En onze leerlingen? Hoe ging het daarmee? Ze speelden, ze leerden, groeiden en genoten dagelijks. 
Bij de CITO eindtoetsen zagen we dat de groepsopbrengsten in het afgelopen jaar over de gehele 
linie op niveau waren. De vernieuwingen in het aanbod lijken aan te slaan. Bij de toetsen in mei/juni 
was de vaardigheidsgroei bij begrijpend lezen in de groepen 4 t/m 7 substantieel. Reden dus om 
verder te gaan op de reeds ingeslagen weg. We zagen ook aandachtspunten. Bij de instroom van 
vierjarigen merken we dat er meer dan voorheen sprake is van leerlingen die ‘iets’ extra’s nodig 
hebben. Fijn is dat ons team, samen met de ketenpartners als de voorschoolse opvang, het CJG, 
Stromenland en de GGD, hier goed op weet te schakelen. Dit maakt dat we ook leerlingen voor wie 
het regulier onderwijs niet zomaar vanzelfsprekend is, een goede start op de basisschool in het dorp 
gegeven kan worden. Iets waar we trots op zijn.  
 
Linda van Summeren 
Directeur 
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Onze school 
Als enige school van het dorp, is de Bongerd een ontmoetingsplek voor veel kinderen. Dat betekent 

dat het onderwijs op de Bongerd alsook de cultuur op onze school impact heeft op het dorp en vice 

versa. De school is een katholieke school maar heeft duidelijk een open karakter. Iedereen is 

welkom. De Bongerd valt onder het bestuur van Optimus Primair Onderwijs. Hieronder vallen 39 

scholen voor basisonderwijs en twee scholen voor speciaal basisonderwijs. 

Kerngegevens 
 

Leerlingenaantal op teldatum 1 februari 

In 2023 is de landelijke teldatum verschoven van 1 oktober naar 1 februari. Hieronder vermelden de 

leerlingaantallen op beide data.  

 
2016-2017 

 
192 

           

Leerlingenaantal  op teldatum 1 oktober 
 

 

  

2016-2017 2017-2018 
 

2018-2019 
 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

183 179 
 

188 
 

191 180 183 189 

         

         

Leerlingaantal op leeftijd 
  

 

 

  

  2015-2016 2016-2017 2017 / 2018 
 

2018 / 2019 
 

2019 / 2020 2020/2021 2021-2022 

4 t/m 7 jr 100 90 94 
 

93 
 

93 87 92 

8 jr. en ouder 93 93 85 
 

95 
 

98 93 91 

Totaal 193 183 179 
 

188 
 

191 180 183 

 

Instroom 

instroom per schooljaar   

2018 / 2019 31 

2019 / 2020 20 

2020 / 2021 29 

2021 / 2022 33 

2022 / 2023 20 
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Uitstroom (verhuizingen en schoolverlaters) 

  
Andere 

basisschool 
Anders Onbekend Schoolverlater 

Speciaal 
basisonderwijs 

Speciaal 
onderwijs 

Verhuizing Totaal 

2019 / 2020       28 1     29 

2020 / 2021 1     25     5 31 

2021 / 2022 1     22 2   1 26 

2022 / 2023   1   29       30 
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Uitstroom naar het VO in percentages 

  vwo havo/vwo havo havo/v-t vmbo vmbo-t 
vmbo 
lager 

2019 / 2020 10,7%   25,0% 3,6%   28,6% 32,1% 

2020 / 2021 16,0% 4,0% 12,0% 16,0% 4,0% 28,0% 20,0% 

2021 / 2022 13,6% 9,1% 18,2%     40,9% 18,2% 

2022 / 2023 17,2% 13,8% 24,1% 6,9% 3,4% 13,8% 20,7% 

  15,3% 5,3% 24,2% 3,7% 5,3% 22,6% 23,5% 

 

Organisatieontwikkeling 
Het hele schooljaar hebben we in acht groepen kunnen lesgeven. Vanuit de werkdrukverlagende 

middelen was er ondersteuning door onze onderwijsassistent voor alle leerkrachten voor, in totaal, 

2,5 dagen in de week. In de groepen 3 en 6 werd er twee dagen in de week lesgegeven door 

afstudeerder aan de PABO. Naast de afstudeerders waren er in meerdere groepen stagiaires 

aanwezig. Vanuit de extra middelen van het Nationaal Program Onderwijs is de inzet van de intern 

begeleider met 2 dagen tijdelijk uitgebreid. In het tweede deel van het jaar konden we een conciërge 

voor 18 uur per week aanstellen.  

Meerjarenplan 
In schooljaar 2021-2022 stelden we een nieuw schoolplan op. In dit schoolplan staan de keuzes over 

de verdere ontwikkeling van de Bongerd voor de periode 2022-2026 beschreven. Vanuit het 

schoolplan worden onze jaarplannen vormgegeven. Deze worden jaarlijks geëvalueerd. Over wat we 

realiseerden schrijven we een jaarverslag. Aan het eind van datzelfde schooljaar stelden we een 

nieuwe onderwijsvisie op. Aan de hand van onze onderwijsvisie zijn er mooie gesprekken gevoerd in 

het team over de ontwikkeling van de school in de komende periode. De resultaten en voornemens 

uit deze gesprekken hebben hun plek gekregen in de ambities die in het jaarplan staan. 

Evaluatie jaarplan 2022-2023 
In het jaarplan formuleerden we de doelen die we in schooljaar 2022-2023 wilden realiseren. De 

realisatie van deze ontwikkelingen werd via het taakbeleid belegd bij werkgroepen en teamleden. 

Hieronder een rapportage op hoofdlijnen over de voortgang van de schoolontwikkeling.  
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Ambitie Doel Beoogd resultaat 2022-2023 Realisatie 

implementatie 
leerarrangement 
metacognitieve 
vaardigheden (MCV)  

De intrinsieke motivatie, 
betrokkenheid en 
onderzoekende houding 
van leerlingen 
bevorderen zodat zij 
zelfbewust en vaardig 
hun eigen leerproces 
kunnen sturen. 

Iedere leerkracht onderwijst de 7 
MCV in de eigen groep en 
verrijken het format met 
werkvormen die passen bij het 
eigen leerjaar. De ervaring die nu 
in alle groepen wordt opgedaan 
met het werken met het 
leerarrangement benutten we om 
de kwaliteit van het arrangement 
en de doorgaande lijn te 
verbeteren. In het taakbeleid 
worden, aanvullend op de 
opslagfactor, uren gealloceerd om 
deze lessen voor te bereiden.   

Doel en resultaat zijn behaald. 

Begrijpend Lezen / 
Luisteren 

Ervoor zorgen dat 
leerlingen, met plezier 
en kennis, vaardiger 
worden in het 
begrijpend lezen en 
luisteren. 

We ontwerpen lessen die 
aansluiten bij thema’s die op dat 
moment centraal staan, divers zijn 
in tekstsoort en waarbij vragen 
van een hogere denkorde aan de 
leerling voorgelegd worden zodat 
waarmee verdiept leren kan 
plaatsvinden. In de groepen 1/2 
veelal gekoppeld aan de 
kleuterthema’s, in de groepen 5 
t/m 8 aan de BLINK! thema’s. De 
groepen 3 en 4 maken steeds hun 
eigen afweging. Voor alle groepen 
geldt dat koppeling met cultuur, 
andere methodes (VLL, Taal, ..) 
en/of de leskisten met rijke 
leesteksten ook een optie is. In het 
taakbeleid worden, aanvullend op 
de opslagfactor, uren gealloceerd 
om deze lessen voor te bereiden.   

Doel en resultaat zijn behaald. 

Cutltuuronderwijs We bevorderen het 
bewustzijn van 
leerlingen (en 
leerkrachten) over het 
materieel en 
immaterieel erfgoed van 
het dorp, van de regio. 

We ontwerpen een eigen 
(Bongerd) leerlijn cultuur waarbij 
het creëren van een rijke 
leefwereld en de verbinding met 
de thema’s van de zaakvakken en 
het leesonderwijs uitgangspunt is. 
De leerlijn focust zich op kennis 
van de eigen ik, het gezin, het 
dorp en de regio (identiteit). De 
pijlers verwonderen, ontdekken 
en doen, staan centraal. 

Doel en resultaat zijn behaald. 

Duurzame 
schoolontwikkeling 

Het duurzaam inrichten 

van de organisatie van 

het onderwijs in school  

 

We vertalen onze onderwijsvisie 
naar een organisatiestructuur die 
ondersteunend is aan de visie en 
dermate flexibel is dat het 
onderwijsconcept ook onder 
invloed van fluctuerende 
leerlingenaantallen stevig 
overeind kan blijven.     

Doel en resultaat zijn behaald. De 
structuur is, jaarklassensysteem is niet 
gewijzigd. Prognose krimp is bijgesteld. De 
school ontwikkelt zich verder op 
groepsoverstijgend samenwerken en 
samen (les)ontwerpen door leerkrachten. 
Dit zorgt voor een bredere kennis van de 
doorgaande lijn binnen het team. Mocht 
krimp in de toekomst wellicht 
noodzakelijk zijn, zal dit de overgang naar 
combinaties van groepen 
vergemakkelijken. 
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Aanpak uitdagend 
aanbod meer- en 
hoogbegaafden 

De ontwikkeling van 

meer- en hoogbegaafde 

leerlingen (nog) meer 

stimuleren. 

 

De werkwijze voor meer- en 
hoogbegaafde leerlingen die in 
2021-2022 is opgezet voor 
rekenen in een pilot in de groepen 
5 en 7 wordt via de warme 
overdracht doorgezet in de 
groepen 6 en 8. We verbreden 
deze aanpak naar de taalcyclus. 

Doel en resultaat zijn behaald. 

Met Sprongen Vooruit Vaardigheidsgroei van 
leerlingen die moeite 
hebben met rekenen 
vergroten. 

Voor de groepen 3 t/m 8 
verwoorden we de samenhang in 
het gebruik van Snappet en Met 
Sprongen Vooruit in school. Daar 
waar Snappet en Met Sprongen 
Vooruit geïntegreerd aangeboden 
worden, is de toepassing geborgd 
in een overzichtelijk boekwerk. De 
werkwijze wordt in een 
kwaliteitskaart beschreven. 
Daarbij is aandacht voor de relatie 
met Expliciete Directe Instructie. 

 

Sociaal emotionele 
ontwikkeling. 

We zorgen ervoor dat de 
resultaten op het gebied 
van sociaal emotioneel 
ontwikkeling van 
leerlingen, beter 
geïntegreerd worden in 
onze analyses en 
vervolgacties. Ook 
realiseren we meer 
eenduidigheid en 
efficiency. 

We herijken onze aanpak voor 
sociaal emotionele ontwikkeling.  

Doel en resultaat zijn behaald. 

En ook:  
Implementatie nieuwe taalmethode in de groepen 4 en 5 

✓  
Opstellen overgangscriteria groep 2 naar 3 

✓  
Gebruik van het ouderportaal Parro   

✓  
Keuze leerlingvolgsysteem voor de groepen 1/2 

✓  
Ontwerp van het schoolplein achter de school 

✓  
Borging van onderdelen van ons onderwijs in  kwaliteitskaarten 

✓  
Herijking van de normen die we hanteren voor de opbrengsten (OR1, OR2 en OR3 van het inspectiekader) X 

 

Klachten en regelingen 
Het team van de Bongerd staat open voor klachten. Een klacht wordt in eerste instantie besproken 

met de betreffende persoon. In tweede instantie kan deze besproken worden met de directie of de 

vertrouwenspersoon. Indien geen passende oplossing wordt gevonden, is er de mogelijkheid voor 

ouders om zich te wenden tot het bestuur of de onafhankelijke geschillencommissie. Het afgelopen 

schooljaar waren er geen klachten.  
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PR en communicatie 
Aan het begin van het schooljaar hebben we Parro in gebruik genomen. Leerkrachten en ouders 

waren over het algemeen snel thuis in het program. Via Parro wordt er veilig en met regelmaat 

gecommuniceerd met ouders. Via onze maandelijkse nieuwsbrief bleven ouders op de hoogte van 

schoolbrede zaken. De jaarkalender gaf een overzicht van belangrijke gebeurtenissen gedurende het 

jaar. In september vonden de kennismakinggesprekken en de informatieavonden voor ouders van de 

groepen 1-2, 3 en 8 plaats waarna ook rapportgesprekken in de groepen volgden. Voor leerlingen die 

wat extra begeleiding nodig hebben, waren er vaker gesprekken. Met regelmaat schoof ook onze 

intern begeleider aan, soms ook ondersteuners van buiten school. Op 30 maart hielden we onze 

open dag. Voor (ouders van) nieuwe leerlingen was er steeds een kennismakingsgesprek met de 

directeur.  

Medezeggenschapsraad 
De medezeggenschapsraad van de Bongerd bestaat uit drie ouders en drie leerkrachten. De 

Medezeggenschapsraad kwam meerdere keren bijeen. Sommige bijeenkomsten waren online 

anderen op school. In het jaarslag van de medezeggenschapsraad is o.a. te lezen welke onderwerpen 

er werden behandeld. 

Ouderraad 
De ouderraad is een stichting die geheel bestaat uit ouders. Namens de school fungeerde Caroline 

Broekmans (leerkracht) als contactpersoon. Zij is bij alle vergaderingen aanwezig geweest. In het 

afgelopen jaar ondersteunde de ouderraad bij de organisatie van de sinterklaasviering, de 

kerstviering, de Carnaval, de paasviering, de Koningsspelen de schoolfotograaf, de Bongerd Dag en 

de schoolreis. Ook pakten zij de organisatie van het schoolvoetbal op. Gedurende het hele jaar 

zorgde de versiercommissie, waar mogelijk, voor aankleding van de school. In het afgelopen jaar zag 

de OR haar inkomsten minder worden doordat het aantal ouders dat geen bijdrage betaalde groeide.  
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Onderwijs 

Opbrengsten 
In het afgelopen jaar namen wij, naast enkele methode gebonden toetsen, de midden- en 

eindtoetsen van Cito af. Groep 8 maakte in het begin van het schooljaar de drempeltoets en in april 

de eindtoets.  

Tussenopbrengsten 

Twee keer per jaar, na afname van de CITO toetsen, maakten we een schoolbrede opbrengsten 

analyse. Hierbij presenteerde iedere leerkracht de analyse van de eigen groep. Deze analyses zijn 

uitgebreid besproken met het team en vormden de basis voor eventuele bijstelling van de wijze 

waarop we het onderwijs vormgeven.  

Eindopbrengsten 

In 2020 maakten de leerlingen van groep 8, als gevolg van de COVID-19 pandemie en de 

bijbehorende landelijke maatregelen, geen Eindcito. Dit jaar was dat weer wel mogelijk. In de  

onderstaande tabel staan de resultaten van de afgelopen 6 jaren.   

  2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Gemiddelde score (LG) de Bongerd 536,8 539,4  534.7 538,0 538,1 

Landelijk gemiddelde score (LG) 535,2 535,7  534.5 534.8 534,9 

Gastlessen en excursies 
Biblioplus verzorgde enkele gastlessen, net als enkele papa’s, mama’s en dorpsgenoten. Steeds meer 

brengen we de kennis van mensen in de omgeving de school binnen. Door deze gastdocenten 

worden de lessen rijker. Muziekvereniging Juliana kwam in de onderbouw en er waren bijzondere 

uitstapjes naar onder meer de boerderij van de familie van de Bruin, het Maasziekenhuis en een 

circusschool. In de groepen 5 en 6 kwam Joost van de Besselaar van stichting Heemkunde ons wijzer 

maken. Ook gingen groep 5 en 6 naar Oriëntalis waar ze meer leerden over de diversiteit in culturen. 

In groep 7 gaf Petra Kraan enkele lessen over het schilderen in de stijl van de oude meesters. Zij 

bezochten tevens een voorstelling in de schouwburg in Cuijk. Er was een gastles van bureau Halt in 

groep 8, van de Rabobank leerde groep 8 van alles over geld en Hakoena verzorgde een 

dramaworkshop. Ceuclum, Kaasboerderij ‘De Diervoort’, de schouwburg in Mill en het Kandinsky 

Molenhoek werden door groep 8 bezocht. Bij het Smaakcentrum volgden groep 7 en 8 meerdere 

kooksessies. De Ouderraad organiseerde een Bongerddag met diverse gastlessen waaronder een 

heuse escaperoom en alle groepen gingen erop uit met IVN. Leerlingen van de groepen 6, 7 en 8 

maakten onder leiding van Rob van de Sande van Frappante Fragmenten een heuse poëzie-podcast 

Samenwerkende partijen 
Het contact met de ketenpartners van de Bongerd bleef. We maakten samen met de gemeente een 

plan waarbij de vernieuwing van onze schoolpleinen gecombineerd wordt met de herinrichting van 

de Kerkstraat. Als opleidingsschool werkten we samen met de HAN. In samenwerking met Biblioplus 

zijn er goede leesvoorwaarden gecreëerd. Het Centrum voor Jeugd en Gezin kreeg een vaste plek en 

een vast inloopmoment onder schooltijd. Stromenland organiseerde de Groeikrachttraining in school 

en met Oriëntalis maakten we een programma passend bij Blink! voor de groepen 5 en 6. 
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Naschoolse activiteiten 
In het afgelopen jaar werden de volgende naschoolse activiteit aangeboden: 

• Typetuin, groepen 6,7 en 8 

• Lets’ Play Music, groepen 5/6 

• Schoolvoetbaltoernooi, groepen 3 t/m 8 

• Mad Science 

Overige bijzondere activiteiten 
De volgende bijzondere activiteiten vonden plaats: 

• Opleiding brigadiers 

• Fietscontrole 

• ANWB Streetwise 

• Kinderpostzegels 

• Voorleeswedstrijd 

• Kamp 

• Musical 

• Open lesmiddagen VO 

• Kinderboekenweek 

• Letterfeest 

• Nationale voorleesweken 

• Sinterklaasviering 

• Carnaval 

• Pasen 

• Koningsspelen 

• Schoolfotograaf 

• Bongerd dag   

• Schoolreis  
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Personeel 

Schoolformatieplan 
Het aantal leerlingen dat een school heeft, bepaalt het aantal formatieplaatsen. Vanuit de formatie 

konden we acht groepen formeren en een intern begeleider, administratief medewerker en directeur 

inzetten. Vanuit de werkdrukmiddelen werd de inzet van een onderwijsassistent gefinancierd en via 

cofinanciering met de gemeente een vakdocent gym voor enkele gymlessen. Deze gymdocent is 

tevens mentor voor studenten beweegonderwijs. In het afgelopen jaar ondersteunde een 

beweegteam van studenten de gymlessen die op maandag werden gegeven. In alle groepen waren 

stagiaires actief. In de groepen 1-2, 3, 6, 7/8 gaven 4 vierdejaars studenten van de PABO gedurende 

een groot deel van het schooljaar op maandag en dinsdag les. Binnen ons team hebben we een 

rekenspecialist en een deskundige op het gebied van meer-begaafdheid. Ook hebben we een ICT 

coördinator en een cultuur coördinator. Schoonmaak- en conciërgewerkzaamheden worden 

ingehuurd bij IBN. 

Ziekteverzuim 
In het afgelopen schooljaar.  

 

 
    

Professionalisering 

Er zijn diverse studie(mid)dagen voor het team geweest. Deze zijn onder meer ingevuld met: 

• Begrijpend Lezen 

• Metacognitieve vaardigheden 

• Sociaal, emotionele ontwikkeling 
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• Cultuur 

• Taal 

• Leerlingvolgsysteem 1-2 en 3 t/m 8 

• Schoolopbrengsten, groepsanalyse 

• Jaarkalender, werkverdelingsplan, groepsverdeling, tevredenheidsvragenlijsten 

• Inrichten duurzame schoolorganisatie  

• De-escalerend werken in de klas 

Aan de hand van een op maat scholingtraject voor alle directeuren van Optimus vond 

professionalisering van de directie plaats. Tevens volgde de directeur een opleiding tot 

gespreksleider moreel beraad. Onze directeur, intern begeleider, de werkgroep verkeer en 2 

leerkrachten participeerden in externe netwerken. Met alle leerkrachten en de intern begeleider 

werden ontwikkelgesprekken gevoerd waarin ook stilgestaan werd bij formeel en informeel leren. 

Studenten / stagiaires 
Afgelopen jaar boden we stageplaatsen aan zeven PABO-studenten. Naast het feit dat de Bongerd 

zich op deze manier inspant voor de kwaliteit van toekomstige leerkrachten, draagt de aanwezigheid 

van de stagiaires bij aan de continuïteit in het (kunnen) lesgeven op dagen dat er vervanging nodig is 

en er geen vervangers vanuit de invalpool beschikbaar zijn. We blijven daarbij kritisch op de kwaliteit 

van de inzet. Niet iedere stagiaire is immers in staat om weliswaar in nabijheid maar toch met grote 

mate van zelfstandigheid een groep te leiden. Hierin blijven we maatwerk toepassen.  


