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Jaarplan 2023 – 2024 

1 Inleiding 
 
Voor u ligt het jaarplan 2023-2024. 

 

2 Terugblik op de schoolontwikkeling 2022-2023 
 

Een jaarplan staat niet op zichzelf. Het jaarplan is een instrument in het stelsel van 
kwaliteitszorg. Directeur en team gebruiken het jaarplan om de ambities en visie ten aanzien 
van goed onderwijs te realiseren en te sturen op het behalen van de gestelde doelen. Het 
jaarplan is een onderdeel van de PDCA-cyclus van de school. PDCA cycli verlopen meer 
doelmatig en effectief als de doelen zoveel als mogelijk SMART (specifiek, meetbaar, 
acceptabel, realistisch en tijdgebonden) geformuleerd zijn.  
 
 
 

 
 

 

 

1. Welke doelen uit het jaarplan heeft de school bereikt? 

 

Pedagogisch – Didactisch klimaat 

• Leerkrachten hebben kennis van de leerlijnen SEO en er is sprake van een 
doorgaande lijn in de school door het gebruik van Kwink (aanpak, taal, gedrag) 

• Er is een keuze gemaakt voor observatie- instrument voor sociale competenties: 
SCOL of Viseon 

• Er is een besluit genomen over realisatie blok-overleggen SEO (inzet specialist/ 
psycholoog) 

• Het gedrag speelplaats is in kaart gebracht en eenduidig handelen is gerealiseerd 

• Leerlingen kennen de afspraken op de speelplaats en ervaren dat er eenduidig wordt 
gehandeld door de surveillanten 
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Hiermee hebben we de volgende doelen behaald 

• De Leerlijn SEO is vastgesteld en beschreven in het boekje: Sociaal-emotionele 
ontwikkeling SLO doelen en Kwink 

• Er is gekozen voor Viseon gekoppeld aan Leerling in Beeld 

• De ankerkaart ongewenst gedrag op de speelplaats is geëvalueerd en 
geactualiseerd. 

 

Aanbod 

Didactisch aanbod: 

• Leerling in Beeld (visie toetsen) - toetskalender is geïmplementeerd  

• Implementatie blokoverleggen rekenexpert – taalcoördinator is gerealiseerd en is 
verbonden met de groepsbesprekingen 

• Leerkrachtnabijheid is gerealiseerd door behouden van kleine groepen (inzet NPO- 
middelen) 

• Er is een pilot geweest in groep 1-2 met focus PO en er is een besluit genomen over 
het gebruik hiervan 

• Er heeft een verdieping plaatsgevonden van breinleren en cognitieve functies 

• Het is helder of het OPP past in Parnassys 
Pedagogisch aanbod: 

• Besloten is of er blokoverleggen SEO worden ingevoerd 
 

Hiermee hebben we de volgende doelen behaald: 

• Leerling in Beeld is geïmplementeerd en de toets-kalender is aangepast. De nieuwe 
versie is voor de eerste keer afgenomen 

• Blokoverleggen door rekenspecialist – taal coördinator hebben plaatsgevonden 
waarin het gesprek is gevoerd over werken vanuit doelen 

• Afgelopen jaar is gewerkt met 8 groepen, waarbij bij start schooljaar sprake was van 
kleine groepen 

• De pilot Focus PO heeft plaatsgevonden in groep 1-2, besloten is hier niet mee door 
te gaan. Er zal gestart worden met Mijn Kleutergroep 

• Er is 1 studiedagdeel geweest over breinleren en cognitieve functies 

• OPP in Parnassys is bekeken en passend bevonden. Er is een studiedag geweest 
waarin het OPP Parnassys is gepresenteerd 

 
Taal/leesonderwijs 

• Er wordt gewerkt met methode Karakter vanuit de leesdoelen/leerlijnen 

• De leesvoorwaarden en beginnende geletterdheid zijn verstevigd bij het jonge kind 
(inzet NPO- middelen) 

• De leeskalender is geïmplementeerd, ter stimulering van de 
leesbeleving/leesmotivatie 

• Er is een keuze gemaakt voor een nieuwe taal - en spellingsmethode 

• Taal in blokjes is geëvalueerd  
• Leerlingen gebruiken de principes van het werken met Taal in blokjes 

 
Hiermee hebben we de volgende doelen behaald: 

• De methode Karakter wordt gevolgd 

• Er is extra inzet geweest van logopedie om de leesvoorwaarden en beginnende 
geletterdheid te verstevigen 

• De leeskalender is geïmplementeerd 

• De taal/spelling methode Taal Actief 5 is gekozen 
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Rekenen/wiskunde 

• Pluspunt is geïmplementeerd er wordt gewerkt vanuit de rekendoelen in 
samenspraak met rekenexpert  

• Het rekenaanbod is vormgegeven vanuit Data – Duiden – Doelen – Doen in het 
rekengroepsplan 

• De kennis van rekendidactiek is vergroot 
 

Hiermee hebben we de volgende doelen behaald: 

• Pluspunt is geïmplementeerd 

• Op het E moment is de analyse van de cito verwerkt in het groepsplan met de daaruit 
voortvloeiende doelens 

• De vertaalcirkel is in de koersbespreking besproken en de referentiekaders zijn bij 
iedereen bekend 

 
Identiteit, burgerschap & Wereldoriëntatie - techniek 

• Met techniek wordt voldaan aan de kerndoelen  

• Mediawijsheid is geïmplementeerd (KWINK) 

• Er is een besluit genomen over het school breed inzetten van Engels vanuit boek 
'leerlijnen voor het basisonderwijs’ 

• Er wordt eenduidig werken met een methode voor verkeersonderwijs  

• Het aanbod van creatieve vakken is in combinatie met procesgerichte didactiek 
herzien 

 
Hiermee hebben we de volgende doelen behaald: 

• Met techniek wordt voldaan aan de kerndoelen door inzet van de methode en bij de 
leerlijn experimenten 

• De methode BLink is voor Engels gekozen 

• Er is een ankerkaart voor het eenduidig werken met verkeersonderwijs gemaakt en 
elk jaar komt er een verkeersdag 

• Er heeft een inventarisatie plaatsgevonden van wat er op gebied van creatieve 
vakken gebeurt 

 

Professionele cultuur 

• De professionele cultuur is versterkt, waarbij samenwerkend leren als kernproces de 
schoolontwikkeling bevordert: samenwerkend leren in leerteams (beleidsgroep en 
kijkje in de klas, blokvoorbereiding) met aandacht voor feedback geven en ontvangen 

• De ontwikkeling intern begeleider naar kwaliteitscoördinator is gerealiseerd 
• Er is een structurele samenwerking met ondersteuningsspecialist van het SWV 30.06 

 
Hiermee hebben we de volgende doelen behaald 

• Er is structureel gewerkt aan samenwerkend leren als kernproces; 3x per jaar heeft 
lessonstudy plaatsgevonden gekoppeld aan het ontwikkelgesprek 

• De scholing intern begeleider naar kwaliteitcoördinator is afgerond en er is een start 
gemaakt naar de vertaling in de praktijk 

• 3x per jaar vindt een overleg plaats met de trajectbegeleiders van het SWV 30.06 

• Er zijn beleidsgroepen en koersbesprekingen 
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Passend Onderwijs 

• De profilering van Het Baken is beschreven en gepresenteerd in IB-netwerk van alle 
besturen 

• Er is een strategisch plan  
• De verbinding SBO met BAO is versterkt 

 

Hiermee hebben we de volgende doelen behaald: 

• Er is een Ankerkaart Profilering van Het Baken gemaakt 

• Met Optimus is een aanzet gemaakt samen met SBO Palet tot een strategisch plan 

• Optimus heeft een one-pager geschreven met daarin het toekomstperspectief van de 
SBO-scholen van Optimus 

• Met de trajectbegeleiders en de Acta is een concept plan gemaakt betreffende 
vroegtijdige interventies SBO – regulier onderwijs 

 

2. Welke doelen uit het jaarplan heeft de school niet/gedeeltelijk bereikt? 

 

Pedagogisch – Didactisch klimaat 

• Er is geen besluit genomen over de blokoverleggen SEO 

• Verstevigen van de speelplaatsregels met leerlingen vraagt aandacht 
 

Aanbod 

• Het behouden van kleine groepen komt op het eind van het schooljaar in het gedrang 
 

Taal/leesonderwijs 

• Het werken vanuit doelen (Karakter) is nog niet volledig gerealiseerd 

• Taal in Blokjes is niet geëvalueerd en het gebruik is niet structureel neergezet 
 

 

Rekenen/wiskunde 

• Het onderdeel ERWD is niet behandeld 

 
Identiteit, burgerschap & Wereldoriëntatie – techniek 

• Mediawijsheid is niet in voldoende mate geïmplementeerd 
 

Professionele cultuur 

• Alle doelen zijn gerealiseerd 

Passend Onderwijs 

• De profilering van Het Baken is niet beschreven en gepresenteerd in IB-netwerk van 
alle besturen 

• Het maken van een strategisch plan is nog niet gerealiseerd 
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3. Realiseert de school de basiskwaliteit? Zijn er onderdelen die de school expliciet in 
het volgende jaarplan moet opnemen (de standaarden staan in de bijlage 
 
Het Baken is een school voor speciaal basisonderwijs, die valt onder de Wet Primair 
Onderwijs (WPO). De doelgroep leerlingen is echter een andere dan die van een reguliere 
basisschool. In het SBO hebben alle leerlingen extra ondersteuningsbehoeften en een 
toelaatbaarheidsverklaring voor het SBO (verkregen via het samenwerkingsverband passend 
onderwijs). Elke leerling heeft een ontwikkelingsperspectief, waarin beschreven staat welk 
(eind)perspectief wordt nagestreefd en op welke wijze het onderwijs wordt aangepast om dit 
doel te bereiken. Om tegemoet te kunnen komen aan de specifieke onderwijsbehoeften van 
de leerlingen werken de leraren vanuit specifieke (ortho)didactische en (ortho)pedagogische 
principes. Voor de leraren en leerlingen is daarnaast meer ondersteuning beschikbaar dan in 
het basisonderwijs. 
 

4.Welke ontwikkelingen, trends uit de analyses van de opbrengsten en andere 
kwaliteitsmetingen en professionele reflecties uit de doorlopen PDCA-cyclus, zijn van 
belang voor de ontwikkeling en verbetering van de school? Waar moet je rekening 
mee houden in het nieuwe jaarplan? 
 

 In het schoolplan is schematisch weergegeven hoe we binnen Het Baken het onderwijs 
cyclisch vormgeven en borgen. We verwijzen voor de ambities naar het school - en jaarplan.  
 
Bekijk de ontwikkeling van de school van een afstandje. Welke conclusies trekt het 
team voor het volgende schooljaar: 
 
De ontwikkeling van de school wordt gezamenlijk door het hele team gedragen bij het maken 
van keuzes en het uitzetten van de ontwikkelingslijnen. Het team wil graag de ingeslagen 
weg doorzetten. Ieders deskundigheid wordt benut en ingezet. 
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3 Speerpunten schoolontwikkeling 2023-2024 
 

Speerpunt 1: Sociaal-emotionele ontwikkeling  

 

Doelen • KWINK is volledig geïmplementeerd  

• Leerkrachten kunnen Viseon analyseren 

• De leerlijn Mediawijsheid wordt vanuit KWINK gerealiseerd afgezet 
tegen de week van de Mediawijsheid 

• De ouders zijn betrokken bij KWINK 

• De beleidsgroep SEO heeft onderzocht of de leerlijn burgerschap uit 
KWINK hiervoor zal worden gebruikt 

• De speelplaatsregels zijn uniform. Leerlingen zijn hiervan op de 
hoogte en elke surveillance past deze op dezelfde wijze toe 

Aanpak/ 
activiteiten 

• 1 overlegmoment, halverwege het schooljaar, met leerkracht, IB en 
psycholoog om de doelen van de groep en de resultaten Viseon te 
evalueren en te koppelen aan het groepsplan. De bevindingen worden 
op schoolniveau geëvalueerd door de beleidsgroep SEO 

• Evaluatie van de huidige speelplaatsregels en eventuele aanpassing 
Onderzocht wordt of KWINK daarvoor kan worden ingezet 

• Viseon; scholing externe deskundige (Bureau Wolters) 

• Thema dat extra aandacht behoeft op gebied van sociaal-emotionele 
ontwikkeling inventariseren  

• Realiseren overzichtelijk handvat voor afspraken per speelplaats 

• Ankerkaarten actualiseren 

Betrokkenen • Beleidsgroep SEO 

Monitoring 
checkmoment 

• Halfjaarlijks overleg Leerkracht – IB – psycholoog 

• 2x koersbespreking 

• 1x studiemiddag 

Planning  

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Ambities: Sociaal-emotionele ontwikkeling  
Verstevigen van de ingezette ontwikkeling. De leerlijn sociaal-emotionele 
ontwikkeling is geïmplementeerd binnen de school, waarbij KWINK de basis 
vormt van het aanbod, waarin de vier fases van groepsvorming (forming – 
storming – performing – termination) verweven zijn. De leerkracht is in staat 
hierop af te stemmen en tevens in te spelen op de actuele thema's in de 
samenleving. Hiermee realiseren we een doorgaande lijn binnen de school. 
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Speerpunt 2: Taal /lezen  

 

Doelen • Er wordt gewerkt met methode Karakter vanuit de 
leesdoelen/leerlijnen 

• De methode Taal Actief 5 is geïmplementeerd en er is een 
doorgaande lijn gerealiseerd 

• Taal in blokjes is geëvalueerd  
• In blokoverleggen worden de voorafgaande doelen geëvalueerd 

en de nieuwe doelen vastgesteld aan de hand van de leerlijn van 
Het Baken. Dit is gekoppeld aan het groepsplan 

• De beleidsgroep heeft zicht op de nieuwste ontwikkelingen van 
begrijpend lezen en maakt een voorstel voor het nieuwe jaarplan 

Aanpak/ 
activiteiten 

• Blokoverleggen; taalverzorging gekoppeld aan groepsplan 

• Op 2 koersbesprekingen Taal Actief aan de orde stellen 

• Ankerkaarten actualiseren  
Betrokkenen • Beleidsgroep Taal/ Lezen 

Monitoring 
checkmoment 

• Blokoverleggen 

• Structureel overleg MT-IB en taal/rekenspecialist 4x per jaar 

Planning 1x studiedag (aug) 1.5 uur presentatie Taal Actief 
4x per jaar IB-MT specialisten 
2x koersbespreking Taal Actief 
1x koersbespreking Lezen (Karakter) 
1x koersoverleg 
 Blokoverleggen 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Ambities: Taal/leesonderwijs 
We werken met cruciale leerdoelen en gebruiken de methodes als 
bronnenboek. We streven ernaar het taalonderwijs zo functioneel 
mogelijk vorm te geven.  
We werken vanuit handelingsgericht denken aan waarnemen, begrijpen, 
plannen en realiseren.  
We werken met een gedegen blokvoorbereiding om ons basisniveau te 
optimaliseren. 
Dit doen we door middel van samenwerkend leren (leerkrachten) om 
elkaar op een hoger plan te kunnen tillen en te ondersteunen.  
We hebben een nieuwe taal-spelling methode geïmplementeerd. 
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Speerpunt 3 Rekenen en wiskunde 

 

Doelen • In blokoverleggen worden de voorafgaande doelen geëvalueerd 
en de nieuwe doelen vastgesteld aan de hand van de leerlijn van 
Het Baken. Dit is gekoppeld aan het groepsplan 

• De kennis van rekendidactiek is vergroot (ERWD) 
Aanpak/ 
activiteiten 

• 2x koersbespreking Rekenen 

• Klassenbezoek  

• Blokoverleggen 
Ankerkaarten actualiseren 

Betrokkenen Beleidsgroep Rekenen  

Monitoring 
checkmoment 

• Blokoverleggen 

• Structureel overleg MT-IB en taal/rekenspecialist 4x per jaar 

Planning 2x koersbespreking Rekenen 
Blokoverleggen; 4x per jaar 
2x per jaar Rekenanalyse besprekingen 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Ambities: Rekenen & Wiskunde 
We werken met cruciale leerdoelen en gebruiken de methode Pluspunt 
als bronnenboek.  
We werken vanuit handelingsgericht denken aan waarnemen, begrijpen, 
plannen en realiseren. Daarbij maken we gebruik van het 
hoofdfasenmodel (begripsvorming, procedure ontwikkeling, 
oefenen/automatiseren/memoriseren en flexibel toepassen). 
We werken met een gedegen blokvoorbereiding om ons basisniveau te 
optimaliseren. 
Dit doen we door middel van samenwerkend leren (leerkrachten) om 
elkaar op een hoger plan te kunnen tillen en te ondersteunen.  
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Speerpunt 4 Burgerschap (breed fundament) 

 

Doelen • Vaststellen van het gewenste aanbod 

• Implementatieplan maken 

• Plan van aanpak van het koppelen van de creatieve vakken aan 
burgerschapsonderwijs 

Aanpak/ 
activiteiten 

• Inventarisatie van het aanbod op Het Baken op basis van het 
kader dat Optimus biedt 

• Aanbod en leerlijn van Het Baken zichtbaar maken (ankerkaart 
opstellen – leerlijn Het Baken opstellen vanuit boek: ”Leerlijnen 
voor het basisonderwijs”) 

Betrokkenen Beleidsgroep Burgerschap (breed fundament) 
SEO werkgroep (KWINK) 

Monitoring 
checkmoment 

3x aansluiten bij IB- MT – specialisten overleg 

Planning 4x koersbespreking 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Ambities: Wereldoriëntatie - Creatieve vakken 
We bieden de leerlingen een breed fundament in hun ontwikkeling, niet 
alleen in kennis en vaardigheden maar ook in kennis van de wereld. 
Hiertoe hebben we de ambitie om een heldere visie en plan van aanpak 
op te ontwikkelen en uit te zetten in de school. Hierbinnen willen we de 
creatieve vakken, muziek, techniek en WO een plaats geven. 
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Speerpunt 5: Onderwijsaanbod  

 

Doelen Didactisch aanbod: 

• Er zijn eenduidige afspraken met betrekking tot het vastleggen 
voor de doelen van de blokoverleggen/groepsplannen  

• De effectieve instructie is versterkt 

• Leerkrachtnabijheid is gerealiseerd door behouden van kleine 
groepen (inzet NPO- middelen) 

• De visie op het jonge kind is geactualiseerd en Mijn Kleutergroep 
is geïmplementeerd 

• Er heeft een verdieping plaatsgevonden van brein leren  

• Het OPP Parnassys is geïmplementeerd  

• De leerlijnen vanuit het leerlijnenboek zijn vertaald naar de 
leerlijnen voor Het Baken voor rekenen, taal/lezen en 
burgerschap 

• Rapport (voorheen ‘inzetrapport’) is vernieuwd en 
geïmplementeerd 

Aanpak/ 
activiteiten 

• Begeleiding Bureau Wolters (effectieve instructie) 

• Voor groepsbespreking overleg IB met rekenspecialist 

• Voor groepsbespreking overleg IB met taalspecialist 

• Overleg IB – MT – specialisten 

• Traject visie jonge kind en implementatie Mijn Kleutergroep 

• 1x studiemiddag KWINK - Brein 

• Implementatie traject OPP Parnassys; 1x studiemiddag 
Parnassys 

• NPO- middelen worden ingezet om leerkrachtnabijheid te 
realiseren 

• Instellen van tijdelijk werkgroep rapport  

Betrokkenen Reken- en taalspecialist, psycholoog, IB, MT, leerkrachten 

Monitoring 
checkmoment 

MT- IB overleg 
MT- IB – specialisten overleg 
Studiemiddagen 
Koersbesprekingen 
Observaties bureau Wolters – koppeling doelen effectieve instructie aan 
lessonstudy 

Planning 2x overleg IB – rekenspecialist 
2x overleg IB – taalspecialist 
3x overleg IB – MT – specialisten 
1x studiemiddag 1 november 13.00-17.00 OPP Parnassys 
Observaties Bureau Wolters 
Koersbesprekingen 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Ambities: Onderwijsaanbod (aanbod Didactisch - Pedagogisch) 
Het werken vanuit cruciale doelen (Boek “Leerlijnen voor het 
basisonderwijs” Nieuw Leren) is gemeen goed bij de leerkrachten. 
Leerkrachten zijn in staat om hun aanbod vanuit cruciale doelen vorm te 
geven.  
Het nieuwe Cito LOVS Leerling in Beeld is volledig geïmplementeerd. 
Leerkrachten zijn in staat de data te duiden en hieraan de doelen te 
koppelen. Dit gebeurt op een planmatige cyclische werkwijze (zie 4.2 
kwaliteitszorg onderwijs). 
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Leerkrachten hebben kennis van het brein, executieve functies en 
cognitieve functies. Ze zijn in staat om vanuit hier de vertaalslag te 
maken naar het onderwijsaanbod. Routines zijn hierbij essentieel voor 
het leerproces van onze leerlingen, deze zijn dan ook ingebed in de 
school. 
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Speerpunt 6: Professionele cultuur  

 

Doelen • De professionele cultuur is versterkt, waarbij samenwerkend leren 
als kernproces de schoolontwikkeling bevordert 

• Samenwerkend leren versterken in beleidsgroepen, lessonstudy 
(oude kijkje in de klas) en blokvoorbereiding  

• Er is een structurele samenwerking met de trajectbegeleiders van 
het SWV 30.06 

Aanpak/ 
activiteiten 

• Blokvoorbereidingen  

• Koersbesprekingen  

• Ontwikkelgesprekken 

• Lessonstudy (oude Kijkje in de klas) n.a.v. persoonlijk leerdoel 
met betrekking tot effectieve instructie besproken in het 
ontwikkelgesprek 

• Planning van structurele overleggen met trajectbegeleiders 
Ankerkaarten actualiseren 

Betrokkenen IB – MT 
Leerkrachten 

Monitoring 
checkmoment 

• IB – MT 

• Ontwikkelgesprek 

• 2x per jaar lessonstudy 

• Structurele overleggen IB- MT-trajectbegeleiders en ACTA 30.06  

Planning 2 koersbesprekingen 
3 overleggen IB-MT-trajectbegeleiders en ACTA SWV 30-06 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Ambities: Professionele Cultuur 
Het Baken is een lerende school, waar op systematische wijze van en 
met elkaar geleerd wordt en gebruik gemaakt wordt van elkaars 
deskundigheid, blijvend in ontwikkeling. Speerpunten voor de komende 
vier jaar: 
Verdieping van samenwerkend leren leerkrachten, door inzet 
lessonstudy, blokvoorbereidingen en reken en taalspecialisten  
In de communicatiestructuur is verbondenheid gerealiseerd (schoolplan – 
jaarplan – beleidsgroepen – koersbesprekingen – de leerkracht). 
Het Baken is een opleidingsschool en draagt bij aan de opleiding van 
studenten. 
Het Baken maakt optimaal gebruik van het leerlingvolgsysteem 
Parnassys; het ontwikkelingsperspectief is hierin opgenomen. 
Het nieuwe IB –profiel en taal en rekenspecialisten zijn geïntegreerd. 

 

  



   

 

13 
Jaarplan 2023 – 2024 

Speerpunt  7 : Inclusiever onderwijs  

 

Doelen • Er is een strategisch plan  
• Er is een plan nieuwbouw 
• De verbinding SBO met BAO is versterkt 

• Pilot jonge kind met SWV 30.06 is gerealiseerd 

Aanpak/ 
activiteiten 

• Met Optimus en SBO Palet wordt een strategisch plan gemaakt 
aan de hand van one-pager SBO-Optimus 2035 

• 3x per jaar bespreking trajectbegeleiders SWV 30.06 en Acta met 
IB – MT 

• Beschrijving pilot jonge kind in samenwerking met SWV 30.06 

• Beschrijving aanbod van Het Baken in verbinding met regulier 
onderwijs 

Betrokkenen IB MT Leerkrachten 
SWV 30.06; Acta en trajectbegeleiders 
Optimus – SBO Palet 

Monitoring 
checkmoment 

In MT/IB-overleg 

Planning MT/IB-overleg 
3x overleg trajectbegeleiders en Acta 
4x overleg SWV-directie SBO en SO 
Koersbesprekingen 

Relatie 
koersplan/ 
schoolplan 

Ambities: Passend Onderwijs 
Het Baken is een SBO school dat in verbinding staat met het regulier 
basisonderwijs. 
We zijn een school met een sterke basisondersteuning, waar nodig 
bieden we intensieve en/of verrijkende begeleiding. Dit alles volgens de 
kerndoelen in de wet Primair Onderwijs. 
Het Baken is stevig geprofileerd in het SWV 30.06. 
We zijn gevestigd in een modern gebouw samen met een reguliere 
basisschool. 

 


