Ontmoeting RVT - GMR, verslag

Datum : 17 maart 2026

Voorzitter : Ineke van Zon

Notulist :  Wicher Meijer (RvT)

Aanwezig :  RvT: Wicher Meijer en Edo de Vries

GMR: Linda Barten, Jaap Heijnen, Corin van Hintum, Eline Kosman, Femke Meijer,
Astrid Berends, Leonie Melein, Gesanne Swinkels, Daan de Vries, Lotte Weegels en
Ineke van Zon.

Afwezig : Bas de Gier en Inge Janssen (mkg)

Opening
De vz opent om 19.00u de vergadering met een welkom aan iedereen. Er wordt begonnen met

een kort voorstelrondje.

Verslag bijeenkomst, d.d. 21 oktober 2025

Er zijn geen inhoudelijke opmerkingen.

De RvT doet de suggestie om deze ontmoeting niet als vrijblijvend te beschouwen, zoals in het
verslag staat, maar als informeel. Dat wordt overgenomen.

Koers 2026-2030

Iedereen is goed betrokken geweest in het lopende voortraject. De indruk is dat vooral veel MR-
en/of teamleden hebben deelgenomen aan de bijeenkomsten op 3 en 12 maart jl. waarop ook
ouders/verzorgers welkom waren.

Het proces en de inhoud verloopt goed, de GMR voelt voldoende ruimte om zaken in te brengen.
Natuurlijk zit er altijd wat spanning op de lijn omdat niet alles kan maar de dialoog is goed. Zaken
als omzien naar elkaar en gedrag zijn bijvoorbeeld actueel. Grote scholen kunnen altijd wat
makkelijker participeren dan kleine scholen omdat de capaciteit nu eenmaal beperkt is.

Voor de RvT is vooral van belang dat er sprake is van continuiteit en kwaliteit van onderwijs, maar
ook de strategische samenwerking met partners in de omgeving is belangrijk. De RvT kijkt ook
vooral naar het proces en wat minder naar de gedetailleerde invulling.

De GMR zal het CvB vragen wanneer terugkoppeling komt van het concept, zoals voorzien in de
oorspronkelijke planning.

Werving lid RvT (GMR-zetel)

Er is een vacaturetekst (profiel Mens en Organisatie) verzonden naar de GMR maar door een
misverstand is deze vandaag pas doorgestuurd, de wens is wel om medio volgende week reacties
van GMR te hebben, eris nog even tijd voor die reacties, die gebundeld aangeleverd zullen
worden.

Ook zal de GMR een afvaardiging bekend maken, met name omdat het een GMR zetel is (dit is
inmiddels doorgegeven).
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Er wordt een korte toelichting gegeven op de vacature door de RvT.

Vorig jaar na de zomer is deze vacature al uitgezet, er zijn toen onvoldoende reacties
binnengekomen, de vacature wordt nu opnieuw uitgezet met een wat bredere titel. Verder zijn er
geen inhoudelijke wijzigingen.

De RvT bestaat nu uit 5 leden en kan uit maximaal 7 leden bestaan. De RvT vindt het van belang,
gelet op continuiteit en ook op de verdeling van de werkzaamheden, om een 6° zetel in te vullen.
Expertise en achtergrond op bredere terrein van personeel en organisatie is waar de RvT nu naar
op zoek is.

Rondvraag
Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.

Sluiting

De voorzitter dankt de RvT voor de toelichting en aanwezigheid en zegt toe met mogelijke
aanvullingen te komen.

De RvT leden verlaten om 19.45u de vergadering.

De volgende ontmoeting is gepland op 3 december 2026, 19.00 - 20.00u.
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